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ي تطويــر وإصــاح الخدمــات، وذلــك 
ي الشــأن العــام عنــرا هامــا �ف

ف �ف يــك المواطنــ�ي يمثــل ت�ش
ي 

ي مجتمعاتهــم المحليّــة. وتســاهم تلــك التقييمــات �ف
ي المؤسســات النشــطة �ف

بإبــداء آرائهــم �ف
مــدّ أصحــاب القــرار والســلط المعنيــة بمعطيــات دقيقــة وشــفافة قصــد التأثــري عــى الخطــاب 

العــام المتعلــق بالتنميــة.

ــعبية  ــاء الش ي الأحي
ف �ف ــ�ي ف القاطن ــ�ي ــا بالمواطن ــد ارتباطه ــة عن ــة خاص ــألة أهميّ ــ�ي المس وتكت

ــغ  ــر بال ــم أم ــة نظره ــة لوجه ــاء الأولوي ــباب. إذ أن إعط ــيما الش ــة، ل س ــق الداخلي والمناط
ي أمــسّ الحاجــة لتلبيــة 

ي جهــات مســتبعدة، �ف
الأهميــة لكونهــم فئــات مهمشــة، تقيــم �ف

ــا. ــة له ــات المقدم ف الخدم ــ�ي ــا وتحس احتياجاته

ــي  ــيج الجتماع ي النس
ــم �ف ــم اندماجه ي مجتمعاته

ــباب �ف ــاركة الش ــزّز مش ــار، تع ط ــذا الإ ي ه
�ف

ي مــن شــأنها 
والقتصــادي، وتدعــم الديمقراطيــة التشــاركية وإرســاء المســارات الامركزيــة الــ�ت

ي مجــالت متنوعــة مــن بينهــا 
أن تســمح لهــم بالتعبــري عــن آرائهــم وتشــخيص وضعياتهــم �ف

ــة والتعليــم«. بي »الرت

ي المجتمــع، لكــن إصاحــه غــري 
ة أساســية �ف ف  يحظــى هــذا القطــاع بـــأهمية خاصــة باعتبــاره ركــري

ف المســتوى  ي تواجهــه. وســعيا لتحســ�ي
ممكــن دون معاينــة الأبعــاد المتعــددة للتحديــات الــ�ت

ي الأحيــاء الشــعبية بالعاصمــة، وتحديــدا حــي التضامــن 
التعليمــي بالبــاد التونســية، خاصــة �ف

ــة  ــة الظــروف التعليمي ــة مــن ناحي ــم تســليط الضــوء عــى المعاهــد الثانوي ــة، ت ــة أريان بولي
والســلوكات  بــوي  الرت طــار  والإ المدرســية  والأنشــطة  بالمؤسســة  المتوفــرة  ات  ف والتجهــري
المحفوفــة بالمخاطــر باســتخدام واســطة أدوات منهجيــة ووفــق مقاربــة تشــاركية مــع الشــباب 
بويــة، ومعرفــة مــدى  حــات وتوصيــات تخــدم المنظومــة الرت بغيــة الحصــول عــى حلــول ومقرت

ات الأربعــة المذكــورة ســلفا عــى العمــل المــدرسي للتاميــذ. تأثــري المتغــري

ي الغرض:
ف �ف  جعلنا ذلك نطرح تساؤل�ي

ــردود  ــى م ــر ع ــن يؤث ــي التضام ــهده ح ــذي يش ــش ال ــل أن التهمي  ه
ــر عــن  ي الانقطــاع المبك

ــة؟ و هــل يســاهم �ف ــذ بالمعاهــد الثانوي التلامي
ــة؟ الدراس
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ــة للبحــث، مــن  ــة )Focus Group( كآلي ــام بهــذا العمــل، اســتخدمنا المجموعــات البؤري للقي
اوح أعمــار  خــال تنظيــم جلســة نقــاش مــع تســعة تاميــذ )ســتة تاميــذ وثــاث تلميــذات(. تــرت
ف 17 و22 ســنة، يــدرس ثمانيــة منهــم بالمســتوى الرابــع ثانــوي وتلميــذة واحــد  ف بــ�ي المشــارك�ي
ي شــعبة 

ي شــعبة القتصــاد والتــرف وتلميــذ واحــد �ف
ي ثانــوي، ســتة منهــم �ف

بالمســتوى الثــا�ف
ــن:  ــي التضام ــا بح ــع جميعه ــة تق ــد مختلف ــة معاه ي ثاث

ــم �ف ــون تعليمه ــات، ويزاول الرياضي
 .» « ومعهــد »محمــود المســعدي« ومعهــد »حميــدة بكــري ي معهــد »أبــو القاســم الشــا�ب

نــا هذه المؤسســات  نظــرا لرتبــاط بحثنــا أساســا بـــ »تشــخيص التعليــم بحي التضامــن«، اخرت
ــا  « أقدمه ي ــا�ب ــم الش ــو القاس ــد »أب ــدّ معه ــي. يع ــذا الح ــا إلى ه ــود إداري ــا تع ــة لأنه بوي الرت
هــا اكتظاظــا، اذ يــدرس بــه حــوالىي 1198 تلميــذ، ويقــع بنهــج 105 شــارع ابــن  بالمنطقــة وأكرش
ــا  ــة. أم ــن المنيهل ــة م ــة الســكان و قريب ــة نشــطة، كثيف ي وهــي منطق ــادة الشــا�ب ــدون بعم خل
ــوالىي 788  ــه ح ــدرس ب ــاص، ي ــن الع ــرو ب ــج عم ــع بنه ــو يق ــعدي« فه ــود المس ــد »محم معه

تلميــذ. 

ي 
ف الأول عــى ســوق ويطــلّ الثــا�ف      يتجــاور المعهــدان ول يفصــل بينهمــا ســوى جــدار، يــ�ش

ي 
« فهــو حديــث العهــد، تــم فتحــه منــذ ثمــا�ف عــى النهــج المذكــور. أمــا معهــد »حميــدة بكــري

ي نهــج عــدد 2094 بعمــادة خــري الديــن 
ســنوات تقريبــا، ويــدرس بــه قرابــة 528 تلميــذ، ويقــع �ف

ي بضواحــي حــي التضامــن.  قبالــة الملعــب المســتري

تــم خــال الجلســة توجيــه النقــاش بعــدد مــن الأســئلة المحــددة، تركــزت حــول أربعــة محــاور 

هامــة غايتهــا تشــخيص التلميــذ لوضعيتــه بالمعهــد الــذي ينتمــي إليــه.

I. الظروف التعليمية و التجهيزات المتوفرة في المعهد:
ــود  ــه ل وج ــا أن ــا، كم ــون به ي يدرس

ــ�ت ــد ال ــن المعاه ــرب م ــون بالق ــذ يقطن ــل التامي • إن ج
ــل  ــائل النق ــتعملون وس ــم يس ــا يجعله ــدا، م ف بعي ــ�ي ــذ المقيم ــة بالتامي ــل خاص ــيلة نق لوس
ــدم  ــب ع ــم إلى جان ــري منتظ ــا غ ــة و توقيته ــان مكتظ ــب الأحي ي غال

ــون �ف ي تك
ــ�ت ــي ال العموم

ــد. ــام المعه ــة أم ــة للحافل ــود محط وج

ي منــه التاميــذ أكلــة خفيفــة 
ب خــاص يقتــ�ف (، ســوى مــ�ش ف • ل وجــود لمطعــم بالمعهــد )كانتــ�ي

ــن  ــل م ــاء بالداخ ــم بالبق ــماح له ــدم الس ــرا لع ــد نظ ــارج المعه ــا خ ــد يتناولونه ــن زهي بثم
« الــذي يبقــى مفتوحــا كامــل اليــوم. ي الســاعة 12 إلى الســاعة 14 مــا عــدا معهــد »الشــا�ب
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ــاولت  ــد والط ــات والمقاع ــواب القاع ــذ وأب ــدا: النواف ــيئة ج « س ي ــا�ب ــد »الش ات معه ف ــري • تجه
ي حاجــة إلى إصــاح. يضــاف إلى ذلــك محدوديــة 

ضــاءة داخــل الأقســام كلهــا �ف والســبورات والإ
ي كل حصــة دون كــراسي 

عــدد المقاعــد، حيــث يبقــى عــدد مهــم مــن التاميــذ يوميــا و�ف
ــذة س.و ــرت التلمي ــا ذك ــب م ــاولت حس وط

 »نقعد بالربع ساعة نلوج عى طاولة و إلا عى كرسي و الكلاس يبدا فيه 35 تلقى 

الطواول و الكراسي عددهم 22«.

 وحسب ما ذكر التلميذ ف.ز:

ي poigné ويتسكر بالكالة«.
»الباب بلاسش

ات  ف « المذكــور فــإن هــذه التجهــري ي أمــا بالنســبة لمعهــد »المســعدي« الماصــق لمعهــد »الشــا�ب
)أي الأبــواب والنوافــذ الســبورات والمقاعــد، إلــخ( تعتــرب حالتهــا متوســطة، أمــا أثــاث معهــد 
ي حالــة ممتــازة نظــرا لحداثتــه وصيانتــه عــى نحــو منتظــم. لكــن توجــد 

« فهــو �ف »حميــدة بكــري
ي 

ــا�أ ــار الكهرب ــات بالتي ــد البناي وي ف ــرا لرت ــام نظ ــل الأقس ــاءة داخ ض ي الإ
ــيطة �ف ــكلة بس ــه مش ب

بالتنــاوب.

ي حاجة إلى التجديد نظرا لقدم تشييدهما.
« و«المسعدي« �ف ي • معهدا »الشا�ب

• توجــد ثــاث قاعــات إعاميــة بــكل معهــد غــري أن الأجهــزة بهــا قديمــة وغــري كافيــة مــا عــدا 
« الــذي يمتــاز بقاعــات إعاميــة مكيفــة ومجهــزة بحواســيب حديثــة. معهــد »حميــدة بكــري

ــاء وكيميــاء غــري متوفــرة  ي ف • الأدوات الازمــة للــدروس التطبيقيــة بالمخابــر علــوم طبيعية/فري
«  وفــق مــا قــال التلميــذ م.خ  : ي بمعهــد »الشــا�ب

يال و اروح بيه معاه للدار بعد الدرس أما  ي الم�ت
ي من عندو �ف وف ي�ش  »وصل ال�ب

 » ي
المعهد ماهوش موفر ح�ت سش

وينطبق الأمر عى معهد »المسعدي« كما قالت التلميذة ر.ج :

 »الحالة كارثية catastrophe والمعدات مك�ين و قدم برشا« 

« المعدات متوفرة. لكن بمعهد »بكري



7

ي المعاهــد الثاثــة معــدات رســم أو موســيقى غــري أن المعــدات الصوتيــة 
• ل تتوفــر �ف

ي مــا يخــص 
دارة. أمــا �ف )مضخــم الصــوت( متوفــرة لكنهــا محــدودة الســتعمال بإيعــاز مــن الإ

ــس  ــى عك ــعدي«، ع « و«المس ي ــا�ب ــدي »الش ي معه
ــرا �ف ــون متوف ــا يك ــادرا م ــرض فن ــاز الع جه

: » ي ــاب�ي ــد »الش ــن معه ــذ م.ع م ــه التلمي ــا أدلى ب ــق م « وف ــري ــد »بك معه

 »موجود جهاز عرض واحد و الاأساتذة ديما يتعاركو عليه« 

وأضافت التلميذة ر.ج من معهد »المسعدي«:

ي قبل بثلاثة 
»كيف يبدا عنا projet ومش تستعملو projecteur و نستحقوه، لازم�ف

دارة و نقوللهم سلفونا projecteur  باش نخدمو بيه«. ي ونجي عى الاإ
أيم نم�ش

« و«المســعدي«  ي ي معهــدي »الشــا�ب
• ويســتعمل التاميــذ والأســاتذة حواســيبهم الشــخصية �ف

ــة بمعهــد  ــة. لكــن تختلــف الحال عامي دارة ل توفرهــا لهــم عــدا الموجــودة بقاعــات الإ لأن الإ
ي حاجــة 

ــوا �ف « حيــث يســمح هــذا الأخــري لاأســاتذة فقــط باســتعمال الحاســوب إن كان »بكــري
إليــه.

عاقة. • لم يخصص أي معهد مسالك وممرات خاصة بالتاميذ ذوي الإ

نــاث تنقصهــا النظافــة وتشــكو مــن  • يوجــد بالمعاهــد الثاثــة حمامــات منفصلــة للذكــور والإ
« و«المســعدي« حيــث جــلّ الحنفيــات معطوبــة. ي قلــة الميــاه خاصــة بمعهــدي »الشــا�ب

ف  ف نفســي�ي المؤسســة وإلى أخصائيــ�ي الثاثــة إلى عيــادة طبيــة داخــل  المعاهــد  تفتقــر   •
بالتاميــذ. لاإحاطــة  ف  واجتماعيــ�ي

دارة  • الأقســام بالمعاهــد الثاثــة غــري مجهــزة بآلــة إخمــاد الحرائــق إنمــا توجــد آلــة واحــدة بــالإ
ي حــالت الطــوارئ.

إلى جانــب عــدم وجــود مخــارج محــددة وواضحــة تســتعمل �ف

» ي حالة الطوارئ، ل توجد هواتف إدارية ما عدا بمعهد »حميدة بكري
• �ف



8

II. الأنشطة المدرسية:
ــة  بي ــة، أمــا مــادة الرت ي المعاهــد الثاث

ــة الموســيقية ومــادة المــ�ح �ف بي • ل تــدرس مــادة الرت
ــة. التشــكيلية فهــي تــدرس كمــادة اختياري

ــة جــدا ل تســمح  « و«المســعدي« رديئ ي ــة داخــل معهــدي »الشــا�ب ــة الماعــب الرياضي • حال
ة الأوحــال، وفــق مــا قــال التلميــذ ف.ز : بممارســة الرياضــة بهــا نظــرا لكــرش

 »وين ما تصب الشتاء ما نلعبوش sport، تقريبا نعديو عام كامل بلاش رياضة«، 

والتلميذ ح.م :

» ، أنا نسميه بطحاء«. أما معهد »بك�ي ي
»ماهوش ملعب ريا�ف

، الأول خــاص بكــرة الســلة والآخــر مخصــص لجميــع الرياضــات،  ف ف رياضيــ�ي فحيــوي ملعبــ�ي
ي حالــة حســنة كمــا أن أحدهمــا مغطّــى ومجهّــز.

وكاهمــا �ف

ــا  ــاث، م ــة الث بوي ــد بالمؤسســات الرت ــات مراجعــة داخــل المعه ــة وقاع • عــدم وجــود مكتب
ــا ورد عــى ألســتنهم. ــق م ــذ، وف ة وأ�ف بالتامي ــري أحــدث مشــاكل كث

• ل وجــود لنــوادي ثقافيــة بجميــع أصنافهــا )موســيقى - مــ�ح - رســم - ســينما- شــعر/أدب - 
لغــات - رقــص، إلــخ( والنــوادي العلميــة بالمعاهــد الثاثــة رغــم أهميتهــا.

« الذي تمارس فيه رياضات القوى )العدو(. •  ل توجد نوادي رياضية إل بمعهد »بكري

• ل تنظم هذه المعاهد رحات ترفيهية.

ــك  ــة وذل ــادرات فردي ــاتذة بمب ــوم الأس ــة، يق ــد الثاث ــة بالمعاه ــطة الثقافي ــال الأنش ي مج
• �ف

ــذ ن.كـــ المرســم  ــة أو ســينمائية. وتحــدث التلمي ــدوات شــعرية أو عــروض م�حي بتقديــم ن
ــا: ــك قائ « لذل بمعهــد »بكــري

بية المدنية عملت قروب وعملنا فيلم شاركنا  فيه مع  » عمناول بروفتنا متاع ال�ت

ي المرتبة الثالثة«.
معاهد كبار كيما معهد قرطاج وجينا �ف

:» ي  و ما قالته التلميذة س.و المرسمة بمعهد »الشا�ب

 »ديما كان فما نشاط راهو وراه أساتذة«
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• ل تنظم جميع المعاهد أنشطة علمية خارج المنهج.

ي مجال كرة القدم.
« فقط بتنظيم دورة رياضية سنويا �ف • يقوم معهد »ح. بكري

III. الإطـــار التربوي:
ء جــدا،  « سي ي معهــد »ح. بكــري

وه �ف • تشــري شــهادات التاميــذ إلى تفــاوت أداء الأســاتذة. واعتــرب
ي معهــد »المســعدي«. 

« متوســط، و جيــد جــدا �ف ي ي معهــد »الشــا�ب
و�ف

» ي ي هذا الصدد قال التلميذ م.خ من معهد »الشا�ب
�ف

« و بأداء الاأساتذة  ي حي التضامن عنا معهد بالبنية التحتية متاع »ح. بك�ي
»كان جاء �ف

ي الجمهورية وراهو التلامذة انقلوا و 
متاع محمود المسعدي رانا أحسن معهد �ف

ايجيونا من برا يقراو عنا«

وقالت التلميذة ر.ج من معهد »المسعدي«:

ي معهدنا خدامة عى رواحهم و طيارة«
»الاأساتذة �ف

ي جميع المعاهد.
• غيابات الأساتذة نادرة جدا �ف

ــة ول  ــة منتظم ــذ بصف ــور التامي ــاء أم ــع أولي ــل م ــة بالتواص ــد الثاث ــوم إدارة المعاه • ل تق
ي الحــالت القصــوى )شــجار- غــش -معــدل 

تقــوم باجتماعــات أو لقــاءات دوريــة معهــم عــدا �ف
، الــخ(. ي

متــد�ف

• ترسل بطاقات الأعداد إلى الأولياء بشكل منتظم ونادرا ما يقع إتاف أو ضياع بطاقة.

• الإحاطــة بــذوي صعوبــات التعلــم مفقــودة تمامــا بالمؤسســات الثــاث. يتعامــل الأســاتذة 
مــع جميــع التاميــذ بنفــس الطريقــة، دون مراعــاة التلميــذ بطــيء الفهــم والســتيعاب، وفــق 

ي بشــهادة التلميــذة أ.س
مــا ورد �ف

ف  ي دروسو مع الزوز وإلا الثلاثة تلامذة الىي فاهم�ي
ي الاأستاذ ام�ش ي معهد الشا�ب

»�ف
ف الدرس أما البقية ما يهموش فيهم«. ومستوعب�ي

• تقام دروس تدارك داخل المعاهد الثاثة.

« التاميــذ عــى تلقــي دروس مراجعــة  ي « و«الشــا�ب • يحــثّ بعــض الأســاتذة مــن معهــد »ح بكــري
 :» ي ي شــهادة التلميــذ م.خ مــن معهــد »الشــا�ب

مــن طرفهــم خــارج المعهــد، وفــق مــا ورد �ف

ي الدار« 
ي نقري �ف

» الاأستاذ يقىي ديما ها�ف
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ووفق زميله م.ع: 

ي أتو يفهمك بروفك إلي 
ا إم�ش »نقلو يا مسيو مش فاهم، يقىي ماك تقرا إيتود ال�ب

ا« يقري فيك ال�ب

IV. I. السلوكات المحفوفة بالمخاطر:
ــه )لفظــي - جســدي –  ــف بشــ�ت أنواع ــاش عــى وجــود العن ي جلســة النق

ــذ �ف ــع التامي • أجم
ــوي.  ب طــار الرت ــاء عــن المؤسســة والإ معنــوي( داخــل كل المعاهــد مــن طــرف زمائهــم وغرب

ف  ي بعــض الأحيــان عــن أســاتذة وقيمــ�ي
«، فــإن العنــف يصــدر �ف بالنســبة لمعهــد »حميــدة بكــري

ات مراقبــة  ف فقــط، وذلــك نظــرا لعــدم اكتظــاظ المعهــد مــن ناحيــة وحمايتــه بكامــري وإداريــ�ي
طــار، تمــت افادتنــا مــن خــال تدخــات  ي نفــس الإ

عددهــا ثمانيــة مــن ناحيــة أخــرى. �ف
 » ي ــدي »الشــا�ب ة داخــل معه ــري ــة كب ي بصف

ــف متفــ�ش ــأن العن ي الموضــوع ب
ــذ �ف بعــض التامي

ــذ. ــم بالتامي ــاحة واختاطه ف إلى الس ــ�ي ــول المنحرف ــراء دخ ــعدي« ج و«المس

ــا  ــذ وإجبارهــم عــى مدهــم بالمــال، وفــق م ــع المــواد المخــدرة للتامي ــك بي ــار ذل ومــن آث
ي 

«، فقــد تســاءلت عــن دور إدارة المعهــد �ف ي ي شــهادة التلميــذة س.و مــن معهــد »الشــا�ب
ورد �ف

توفــري الحمايــة:

ي إيــدو ســتيلو وكراســة 
ي يدخلــو أي واحــد كلوشــار مــا يقــراش، يهــز �ت »معهــد الشــا�ب

ف وينهــم؟ والعساســة  ي الليــ�ي عــادي. نحــب نفهــم، القيمــ�ي
ويدخــل يــدور معانــا �ف

ي 
ــو كل سش ــش ويبيع ــة والحراب ــع الزطل ــل يبي ــ�ي ويدخ ي اللي

ــراش �ف ــا يق ــم؟ م وينه
ي 

ــدات �ف ــر تع ــى خاط ــاذي ع ــة ه ــا بالحكاي ي باله
دارة �ف ــكل إلي الاإ ــد والمش ي المعه

�ف
». ي ي التلفــزة ورغــم ذلــك مــا تبــدل شــ�ي

برنامــج �ف

ي نفــس الســياق، روى لنــا التلميــذ ف.ز مــن نفــس المعهــد حادثــة تعــرض لهــا مــن طــرف 
 �ف

ي أيــن كان ورفيقيــه:
منحــرف يفوقــه ســنا بالملعــب الريــا�ف

ــال كل  ــا لام وق ــد علين ــد جب ــا واح ي جان ــا�ب ــا وزوز أصح ي أن ــا�ب ــب الش ي ملع
ــرة �ف »م

ي خمســة دينــارات بــش نكمــل بيهــم حــق الحرابــش، كيــف جبــد اللام 
واحــد يعطيــ�ف

ي 
ي تــوة ماكانــ�ش

ي العريــض و قاللنــا أعطيــو�ف
، يخــي الرجــل تحــل �ف ي ولا يبــ�ي صاحــ�ب

دارة وقلنالهــم راهــو  ــلاإ ــات ومــ�ش عــى روحــو. مشــينا ل ــا التلفون نشــلطكم، فكلن
ا مــن  ي قالولنــا مــادام فكولكــم الــ�ب

ي الملعــب الريــا�ف
فمــا واحــد فكلنــا التلفونــات �ف

المعهــد مــوش الداخــل مــا تحكيــوش معانــا جملــة.«
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« عــى ســوق، يكــون التاميــذ عرضــة للعنــف أمــام المعهــد مــن  ي طــال معهــد »الشــا�ب • نظــرا لإ
. ف طــرف أبنــاء الحــي أو زمائهــم و حــ�ت مــن طــرف مجهوليــ�ف

ــة  بوي ــة الرت ــل المؤسس ــدرات داخ ــن المخ ــي التضام ــد بح ــذ المعاه ــض تامي ــى بع • يتعاط
ــد  ــن معه ــول م.خ م ــوف، يق ى دون أد�ف خ ــرت ــاع وتش ــا تب ــهادات أنه ــل الش ــا وتنق وخارجه

:» ي ــا�ب »الش

ي المخدرات داخل المعهد .«
يو و يستهلكو �ف » يبيعو و ي�ش

ي معهد »المسعدي« :
وج.م الذي يدرس �ف

ي التولاتات متاع لولاد .«
ي المخدرات خاصة �ف

» يستهلكو �ف

ء مــن طــرف زمائهــم  « كام مــ�ي « و«حميــدة بكــري ي ــه لبعــض تاميــذ معهــدي »الشــا�ب • وُجِّ
وأســاتذتهم، أمــا تاميــذ »المســعدي« فقــد تعرضــوا إلى مثــل هــذه المضايقــات مــن طــرف 

زمائهــم فقــط.

« إلى التحــرش باللمــس مــن طــرف  « و«حميــدة بكــري ي • تعــرض بعــض تاميــذ معهــدي »الشــا�ب
ف تعــرض بعــض تاميــذ معهــد »المســعدي«  ي حــ�ي

زمــاء لهــم وموظفــون إداريــون وأســاتذة، �ف
ــد  ي معه

ــذ �ف ــف م.ح التلمي ــط، ووص ــذ فق ــرف تامي ــن ط ــية م ــاءات جنس ــس ذي إيح إلى لم
: « يحــدث عــى النحــو التــالىي ي »الشــا�ب

»القيم كيف يجي بش يعطي billet للتلميذة يقوللها أدخل لداخل.«

« تلقــوا رســائل بهــا إيحــاءات جنســية مــن  « و«حميــدة بكــري ي • بعــض تاميــذ معهــدي »الشــا�ب
طــرف تاميــذ وأســاتذة.
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التوصيات و الحلول المقترحة:

 توفري وسيلة نقل للتاميذ.

  إحداث محطة حافات أمام المعهد.

.)Cantine( بعث مطعم مدرسي بالمعهد  

  صيانة البناءات وتجديدها.

  توفري معدات للمخابر.

  توفــري المعــدات الازمــة للــدروس )جهــاز عــرض– حاســوب- معــدات صوتيــة- آلت 
ــخ(. ــم، إل ــدات رس ــيقية- مع موس

عاقة.   تخصيص مسالك خاصة لذوي الإ

 الحرص عى نظافة الحمامات وتوفري الماء بها.

  تخصيص عيادة طبية بالمعهد.

ي نف�ي لاإحاطة بالتاميذ.
ي اجتماعي وأخصا�أ

  انتداب أخصا�أ

  بعث قاعة مغطاة مجهزة والرفع من جودة الماعب الرياضية الموجودة بالمعاهد.

ورة توفري مكتبة وقاعات مراجعة.   �ف

  إحداث نوادي ثقافية وعلمية ورياضية.

 تنظيم رحات ترفيهية استطاعية من طرف المعهد.

دارة عى نحو منتظم.   مراسلة الولىي من طرف الإ

دارة. ف التاميذ والأساتذة والإ   تنظيم لقاءات دورية ب�ي

  الإحاطة بذوي صعوبات التعلم.

ي محيط المعهد.
ات مراقبة �ف   توفري كامري



ناشــونال الــرت، هــي منظمــة دوليــة غــري حكوميــة لهــا صفــة العضــو  انرت
ي منظمــة الأمــم المتحــدة، تعمــل مــن أجــل تعزيــز الســام 

الستشــاري �ف
ي تونــس لدعــم النتقــال 

اعــات. ومنــذ 2012، تســعى المنظمــة �ف ف وحــل الرف
دمــاج الســياسي والجتماعــي والقتصــادي للشــباب  الديمقراطــي وتعزيــز الإ
ــاركية و  ــات تش ــى آلي ــاد ع ــال العتم ــن خ ــك م ــة وذل ــات المهمش وللفئ
القتصــاد  و  الديمقراطيــة  المحليــة  الحوكمــة  ي 

�ف نموذجيــة  مشــاريع 
. ي

ــ�ف ــي و التضام الجتماع

عن  انترناشيونال
الرت

الهاتف: 905 964 71 

العنوان:  نهج بحيرة فيكتوريا، إقامة فلامنغو، مكتب عدد 21، ضفاف البحيرة 1053 تونس

tunisia@international-alert.org  :البريد الإلكتروني

   www.international-alert.org  :الموقع الإلكتروني


