
  



  



1  إنترناشونال ألرتمجموعة أدوات الترابط الاجتماعي

حول إنترناشونال ألرت 

حول المشروع

شكر وتقدير 

تعمــل منظّمــة إنترناشــونال ألــرت مــع كافــة أفــراد المجتمــع الذيــن تضــرّروا مباشــرةً نتيجــة النزاعــات فــي ســبيل بنــاء ســلامٍ دائــمٍ. نحــن 
نصــبّ جهودنــا لحــلّ الأســباب الجذريــة الكامنــة خلــف النــزاع، إذ نجمــع معــاً أناســاً مــن المشــارب كافّــة. فنجتمــع، انطلاقــاً مــن القاعــدة 

الشــعبية ووصــولاً إلــى المســتوى السياســاتيّ، كــي نبنــي الســلام بشــكل دائــم.  
 

www.international-alert.org

 

تــمّ إنتــاج مجموعــة الأدوات هــذه فــي إطــار مشــروع “نتفاعــل“، الــذي يهــدف إلــى زيــادة الحــق فــي  الوصــول إلــى المدرســة وتعزيــز الترابط 
الاجتماعــي فــي لبنــان. يشــدّد المشــروع علــى الترابــط الاجتماعــي مــن خــلال الترويــج لنمــوذج المدرســة المجتمعيــة الــذي يؤكّــد علــى 
أهميــة خلــق بيئــة مدرســية آمنــة ومُرحّبــة، وأهميــة التأســيس لشــعور مشــترك بالانتمــاء إلــى المجتمــع المدرســي، وأهميــة اتخــاذ تدابيــر 
فعالــة لمنــع العنــف. لقــد موّلــت المشــروع الوكالــة الفرنســية للتنميــة، ونفّــذه كلٌّ مــن المجلــس النرويجــي للاجئيــن وجمعيــة أنــا أقــرأ 
ومؤسســة عامــل ومنظمــة إنترناشــونال ألــرت. الحزمــة هــي بالتعــاون مــع المركــز التربــوي للبحــوث و الإنمــاء برئاســة البروفيســور هيــام 

اســحاق.   

© إنترناشونال ألرت 2024.

 جميع الحقوق محفوظة. لا يجوز نسخ أي جزء من هذا المنشور، أو تخزينه في نظام لاستعادة البيانات، أو نقله بأي شكل من الأشكال وأي وسيلة من الوسائل 

الإلكترونية أو الآلية، أو عن طريق النسخ أو التسجيل أو غير ذلك، من دون نَسبه كليّاً إلى المصدر.  

إعداد و تطوير: رشا حالات و كالين سعد

الترجمة إلى العربية: منال مفرّج 

تدقيق لغوي: د. محمود فرحات 

LEOCEROS :تصميم النسخة العربية

طــوّرت كل مــن “رشــا حــالات وكاليــن ســعد“ مجموعــة الأدوات هــذه، وترجمتهــا منــال مفــرّج خــلال جلســات تربويــة منتظمــة، وراجعتهــا 
“ســيدة فرنســيس“، رئيســة قســم الخدمــات النفســية والاجتماعيــة فــي المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء. وقــد جُمِعــت آراء وملاحظــات  
ــلاث مــدارس رســمية مــن خــلال إقامــة مناقشــات ضمــن مجموعــات نقــاش مركّــزة إعــداداً لتطبيــق تجريبــي  ــة فــي ث الهيئــة التعليميّ

لمجموعــة الأدوات أثنــاء القيــام بأنشــطة لدعــم الاســتمرار فــي الدراســة خــلال المدرســة الصيفيــة.  

ــل  ــذا الدلي ــداد ه ــاء إع ــم أثن ــات نظره ــم ووجه ــاهموا بمعارفه ــنْ س ــع مَ ــان جمي ــي لبن ــرت ف ــونال أل ــة إنترناش ــكر منظم تش
ــة.   ــم القيّم ــاركوا بأفكاره ــن ش ــات الذي ــن والمعلّم ــع المعلّمي ــة جمي وخاصّ

ــاج  ــل إنت ــمّ تموي ــث ت ــل حي ــذي قدّمــه  الشــركاء الرئيســيون فــي التموي ــرت عــن امتنانهــا أيضــاً للدعــم ال تُعــربِ منظمــة إنترناشــونال أل
هــذا الدليــل مــن قبــل الوكالــة الفرنســية للتنميــة، بالإضافــة إلــى دعــم كل مــن: وزارة الشــؤون الخارجيــة والتجــارة الأيرلنديــة، والوكالــة 

ــواردة فــي هــذه الورقــة لا تعكــس بالضــرورة آراء الجهــة المانحــة أو سياســاتها. الســويدية للتعــاون الإنمائــي الدولــي. إنّ الآراء ال
  

تمّ النشر في تموز/يوليو 2024  
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ــة الرســمية المختلطــة ضمــن إطــار مشــروع  ــرج حمــود الثالث ــاً فــي ملعــب مدرســة ب ــن جــداراً مزيّن صــورة بعدســة “كاليــن ســعد“ تبيّ
ــذه  ــروع نفّ ــار مش ــن إط ــل ضم ــذا العم ــاء ه ــة. ج ــة الإنجليزي ــي” باللغ ــط الاجتماع ــم “التراب ــدار اس ــى الج ــق عل ــد أطل ــل”، وق “نتفاع
المتعلّمــون والمتعلّمــات ومقدِّمــو ومقدِّمــات الرعايــة والجهــة التعليميــة والإداريــة  قبــل الاحتفــال بانتهــاء الســنة, بحضــور جميــع 

ــر. ــد الظه ــر ودوام بع ــل الظه ــرون دوام قب ــن يحض ــات الذي ــن والمتعلّم ــلات المتعلّمي عائ

 هذا الدليل هو جزء من برنامج “ نتفاعل ” الذي تنفّذه منظمة إنترناشونال ألرت في لبنان.
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تســتند ألــرت إلــى الممارســات الفضلــى فــي بنــاء الســلام لدعــم شــركائها فــي مجــال التعليــم فــي ســبيل إجــراء تحليــلات للســياق، وتطوير 
أنشــطة وتجريبهــا لمنــع العنــف فــي المــدارس وفــي محيطهــا، وخلــق شــعورٍ بالانتمــاء إلــى المجتمع المدرســي. 

تتعاون ألرت مع الشركاء لتقديم أدلة حول المناهج والأدوات التي أثبتت فعاليتها في تعزيز الترابط الاجتماعي في المدارس.

ــر المعنيّيــن  وإلــى جانــب الأنشــطة المحــدّدة المُعــدّة لمقدِّمــي ومقدِّمــات الرعايــة والهيئــة التعليميــة  والموظّفيــن والموظفــات غي
بالتدريــس والمديريــن والمديــرات والمتعلّميــن والمتعلّمــات، تشــجّع منظمــة ألــرت أيضــاً اتّبــاع نهــجٍ تشــاركيٍّ فــي ســبيل وضــع قواعــد 

للمدرســة وخلــق بيئــة مدرســية آمنــة ومُرحّبــة وشــاملة. 

ــم  ــل التعلّ ــاً )دلي ــل” حالي ــركاء “نتفاع ــتخدمها ش ــي يس ــة والت ــات الأدوات القائم ــى مجموع ــذه عل ــة الأدوات ه ــر مجموع ــز تطوي يرتك
والتعليــم: تحقيــق الجــودة للجميــع، وبرنامــج “نحــو تعلّــم أفضــل“( وصنــدوق أدوات التعلّــم الاجتماعــي العاطفــي الوطنــي الــذي طــوّره 
المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء. وتتماشــى مجموعــة الأدوات مــع سياســة حمايــة الطفــل المُعتمَــدة مــن قِبَــل وزارة التربيــة والتعليــم 

العالــي اللبنانيــة ووزارة الشــؤون الاجتماعيــة. 

ــي  ــم الاجتماع ــارات التعلّ ــزّز مه ــال وتع ــة للأطف ــة واقي ــق بيئ ــي تخل ــطة الت ــن الأنش ــة م ــة بمجموع ــة التعليمي ــد الهيئ ــلال تزوي ــن خ وم
العاطفــي لديهــم، تســعى مجموعــة الأدوات هــذه إلــى المســاهمة فــي تحقيــق الرفــاه والعلاقــات الصحيــة بيــن المتعلّميــن 
والمتعلّمــات والهيئــة التعليميــة فــي كل مجتمــع مدرســي. كمــا أنــه ســبق تطويــر مجموعــة الأدوات هــذه تقييــمٌ للاحتياجــات وتحليــلٌ 

ــل”.   ــروع “نتفاع ــتهدفها مش ــمية اس ــة رس ــي 13 مدرس ــياق ف للس
 

ــك  ــا، وذل ــار إليه ــدارس المُش ــن الم ــلاث م ــي ث ــة ف ــة التعليمي ــع الهيئ ــة الأدوات م ــن مجموع ــى م ــخة الأول ــة النس ــتّ مناقش ــد تم وق
ــاءً علــى  ــع ولاحتياجــات المتعلّميــن والمتعلّمــات. وبن لضمــان أن تكــون الأنشــطة راعــت وجهــات نظــر المعلّميــن والمعلّمــات للمواضي
يــب أنشــطة مجموعــة الأدوات  مدخــلات الهيئــة التعليميــة، تــمّ التحقّــق مــن تسلســل الأنشــطة وإضافــة المزيــد مــن التفاصيــل. وتــم تجر

خــلال الــدورة الصيفيــة المُكثّفــة التــي يتــم إجراؤهــا فــي المــدارس فــي لبنــان لدعــم برامــج الاســتمرار فــي الدراســة.  
 

ــة  ــة الإداري ــة: الهيئ ــات المعنيّ ــة الجه ــن كاف ــرت بي ــة ج ــات حثيث ــا ومناقش ــرة رؤي ــي ثم ــة الأدوات ه ــن مجموع ــة م ــخة النهائي إنّ النس
ــات.  ــن والمتعلّم ــل المتعلّمي ــن أج ــات وم ــن والمتعلّم ــع المتعلّمي ــون م ــن يعمل ــات الذي ــن والموظّف ــة الموظّفي ــة وكاف والتعليمي

خلفية مجموعة الأدوات 

تهــدف مجموعــة الأدوات هــذه إلــى دعــم الجهــة التعليميــة والإداريــة والقــادة المجتمعييــن والمــدارس والمنظمــات غيــر الحكوميــة 
فــي ســبيل تعزيــز الترابــط الاجتماعــي فــي المــدارس أو مســاحات التعلّــم الأخــرى، وذلــك مــن خــلال تعزيــز شــعور  المتعلّميــن والمتعلّمــات 
والجهــة التعليميــة ومقدِّمــي ومقدِّمــات الرعايــة بالانتمــاء إلــى المجتمــع المدرســي ومنــع العنــف. وقــد تــمّ تطويــر مجموعــة الأدوات 
هــذه فــي إطــار مشــروع “نتفاعــل” الــذي تنفّــذه مجموعــة مــن المنظمــات متّحــدةً: المجلــس النرويجــي للاجئيــن، ومؤسســة عامــل، 
وجمعيــة أنــا أقــرأ، ومنظمــة إنترناشــونال ألــرت )ألــرت(. يمكــن وصــف المشــروع بأنــه متعــدِّد الأبعــاد، حيــث يضــمّ عناصــر ترتبــط بتحســين 
البنــى التحتيــة ومســتوى التعليــم  وتعزيــز الترابــط الاجتماعــي و قــد تــم تنفيــذه بيــن ٢٠٢1 و ٢٠٢٤ فــي ٤٠ مدرســة رســمية ضمــن مجتمعــات 

مهمّشــة منتشــرة فــي أنحــاء  محافظــات لبنــان الخمــس. 
 

ــرات  ــات والتوتّ ــة للنزاع ــباب الجذري ــة الأس ــع لمعالج ــاء المجتم ــع أعض ــلام، م ــاء الس ــى ببن ــة تُعن ــا منظم ــرت، بصفته ــة أل ــل منظم تعم
ــي.  ــتقرار الاجتماع ــلال الاس ــي إح ــاهمة ف ــة والمس الاجتماعي
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مقدّمة لمجموعة الأدوات 
ماذا تتضمّن مجموعة الأدوات هذه؟  

إلى مَنْ تتوجّه؟  
كيف تُستخدَم؟  

ما هو الترابط الاجتماعي؟
الركائز الأساسية للترابط الاجتماعي  

كيف يتم تحقيق الترابط الاجتماعي؟  

الترابط الاجتماعي في سياقنا  
لمحة عامة عن السياق  

إطار العمل المُعتمَد  

الشمولية في مجموعة أدوات الترابط الاجتماعي

أدوات تقييم الترابط الاجتماعي  
أداة تقييم المتعلّمين والمتعلّمات

أداة تقييم الهيئة التعليمية  

الأنشطة المُنفّذة على مستوى المدرسةالإداريون والإداريات والمعلّمون والمعلّمات
الأنشطة التي تعزّز العلاقات والثقة  

الأنشطة التي تعزّز العلاقات المهنية  
التدريب على  حلّ النزاعات  

الأنشطة المنفّذة على مستوى المدرسة
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مقدّمة لمجموعة الأدوات 

تشــكّل مجموعــة أدوات الترابــط الاجتماعــي مــورداً شــاملاً غايتــه 
بنــاء وتعزيــز الترابــط الاجتماعــي فــي مســاحات التعلّــم ضمــن 
المجتمعــات المحلّيــة المتنوّعــة. تحتــوي مجموعــة الأدوات علــى 
أدوات تقييــم وأنشــطة واســتراتيجيات يمكــن لمختلــف الجهــات 
المعنيّــة أن تنفّذهــا علــى عــدّة مســتويات بهــدف خلــق بيئــة أكثــر 

ــاً.   ــموليةً وترابط ش
 

الأدوات  مجموعــة  تتضمّــن  مــاذا 
هــذه؟ 

 
ــات  ــدة مكوّن ــن ع ــي م ــط الاجتماع ــة أدوات التراب ــف مجموع تتألّ
تســهم مشــتركةً بتعزيــز الترابــط الاجتماعــي داخــل المدرســة وفــي 
المجتمــع المحيــط بهــا. وتُعــدّ أدوات التقييــم مكوِّنــاً أساســياً 
ــة  ــة والتعليمي ــة الإداري ــن الهيئ ــي تمكّ ــات، وه ــذه المكوّن ــن ه م
ــد  ــن تحدي ــة وم ــي القائم ــط الاجتماع ــتويات التراب ــم مس ــن تقيي م
المجــالات الواجــب تحســينها. إنّ هــذه الأدوات ضروريــة لإعــداد 

ــن.  ــع معيّ ــدّدة لمجتم ــات مح ــي احتياج ــة تلبّ ــلات هادف تدخّ
 

ــطة  ــن الأنش ــعة م ــة واس ــة الأدوات مجموع ــمّ مجموع ــا تض كم
التــي يمكــن تطبيقهــا علــى مســتوى المدرســة مــن قِبَــل مختلــف 
وكافــة  التعليميــة  الهيئــة  ضمنهــا  ومــن  المعنيّــة،  الجهــات 
تــمّ  وقــد  والمعلّمــات.  والمعلّميــن  والموظّفــات  الموظّفيــن 
ــف  ــم والتعاط ــل والتفاه ــز التواص ي ــطة لتعز ــذه الأنش ــم ه تصمي
ــن المجموعــات المختلفــة فــي المجتمــع المدرســي ولتشــجيع  بي
ــة  ــلوكياتٍ إيجابي ــي س ــراط ف ــى الانخ ــات عل ــن والمتعلّم المتعلّمي
توطّــد الشــعور بالانتمــاء. علــى ســبيل المثــال، قد تشــمل الأنشــطة 
ــات  ــرَق أو فعالي ــاء الفِ ــن لبن ــات أو تماري ــن المجموع ــات بي مناقش

ــة.  ثقافي
 

الأدوات  مجموعــة  تتضمّــن  الأنشــطة،  هــذه  إلــى  بالإضافــة 
مــن  نطاقــاً،  الأوســع  المجتمــع  مــع  للتفاعــل  اســتراتيجيات 
خــلال مشــاريع خدمــة المجتمــع أو الشــراكات مــع المنظمــات 
ــاعد  ــتراتيجيات تس ــذه الإس ــإن ه ــذا ف ــة. وهك ــات المحلّي والجمعي
علــى خلــق شــعور بالتعاضــد وتحديــد أهــداف مشــتركة بيــن 

بهــا.  المحيــط  والمجتمــع  المدرســة 
 

إلى مَنْ تتوجّه؟
 

تــمّ إعــداد مجموعــة أدوات الترابــط الاجتماعــي لتُســتخدَم مــن 
قِبَــل الجهــات المعنيّــة المتعــدّدة ضمــن المجتمــع المدرســي 

وهــي تشــمل الهيئــة التعليميــة والإداريــة والقــادة المجتمعيّيــن، 
يــة لأيّ  والمــدارس، والمنظمــات غيــر الحكوميــة. وهــي ضرور
مجموعــة تســعى إلــى تعزيــز الترابــط الاجتماعــي وخلــق بيئــةٍ أكثــر 

ــاً.  ــموليةً وترحيب ش

ــة الأدوات  ــتخدام مجموع ــة اس ــة والتعليمي ــة الإداري ــن للهيئ يمك
لتعزيــز الترابــط الاجتماعــي داخــل المجتمــع المدرســي. ويمكــن 
اســتخدام  الحكوميــة  غيــر  والمنظمــات  المجتمعييــن  للقــادة 
الترابــط  يــز  وتعز المــدارس  مــع  للتعــاون  الأدوات  مجموعــة 

الاجتماعــي داخــل المجتمــع الأوســع نطاقــاً. 
 

مــن الضــروري اســتخدام مجموعــة الأدوات علــى كافــة مســتويات 
المجتمــع المدرســي إذ يضمــن ذلــك تعــاون الجميــع لتحقيــق 
هــدف مشــترك. فمــن خــلال إشــراك الجميــع، يمكــن للمــدارس أن 

ــط الاجتماعــي.  ــز التراب ــى الهــدف المرجــو ألا وهــو تعزي تصــل إل
 

كيف تُستخدم؟  

إنّ اســتخدام مجموعــة الأدوات يتطلّــب التزامــاً مــن جميــع أعضــاء 
المجتمــع المدرســي. فيجــب أن تُعطــي المــدارس الأولويــة للترابــط 
محــاور  أهــم  أحــد  تجعلــه  وأن  أساســية  كقيمــة  الاجتماعــي 
للمــدارس أن تحــرص علــى إعطــاء  رســالتها ورؤيتهــا. ويمكــن 
الترابــط الاجتماعــي الأولويــة القصــوى علــى المــدى الطويــل مــن 

ــد.  ــة الأم ــا الطويل ــن أهدافه ــه ضم ــلال إدراج خ
 

التعليميــة  والمراكــز  المــدارس  تســتخدم  أن  المهــم  مــن 
والمنظمــات الأخــرى كافــة مكوّنات مجموعــة الأدوات للاســتفادة 
ــمٍ شــامل للترابــط  القصــوى منهــا. وتكــون الخطــوة الأولــى بتقيي
الاجتماعــي يضــمّ جميــع الجهــات المعنيّــة ويتــم باســتخدام أدوات 
التقييــم المُصمّمــة لــكلّ مــن المعلّميــن والمعلّمــات والمتعلّميــن 

والمتعلّمــات.  

يجــب أن يرتكــز تحليــل نتائــج التقييــم علــى مختلــف المؤشّــرات 
المُدرَجــة ضمــن أدوات التقييــم. بعــد إجــراء التقييــم الأولــي، وعلــى 
المؤسســات أن تقــوم  بتدريــب جميــع الجهــات المعنيّــة علــى 
الأنشــطة المُدرَجــة ضمــن مجموعــة الأدوات وفقــاً للترتيــب الــذي 
ــى  ــة عل ــرص كلّ منظم ــب أن تح ــر، يج ــادئ الأم ــي ب ــه. ف وردت في
ــم  ــى بعضه ــرّف عل ــة للتع ــات المعنيّ ــع الجه ــرص لجمي ــق الف خل
ــن كل  ــطة ضم ــن الأنش ــى م ــة الأول ــلال المجموع ــن خ ــض م البع
ــى  ــل عل ــب العم ــض، يج ــم البع ــى بعضه ــرف عل ــد التع ــم. بع قس

ــق.  ــاء الفري ــطة بن ــلال أنش ــن خ ــة م ــاء والثق ــعورٍ بالانتم ــاء ش بن
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ــا،  ــب تنفيذه ــي يج ــطة الت ــن الأنش ــرة م ــة الأخي ــن المجموع وضم
والهيئــة  والمتعلّمــات  المتعلّميــن  تمكيــن  علــى  العمــل  يتــم 
ــر ضمــن مجتمعهــم.  ــر قــدرة علــى التغيي التعليميــة  وجعلهــم أكث
إلــى جانــب الأنشــطة التــي تســتهدف جميــع الجهــات المعنيّــة داخل 
المدرســة، توفّــر مجموعــة الأدوات إســتراتيجيات وأدوات للمشــاركة 
ــع  ــا م ــاء علاقاته ــة ببن ــات التعليمي ــمح للمؤسس ــة تس المجتمعي

ــذي تعمــل ضمــن نطاقــه.   المجتمــع ال
 

ــة  ــتخدام مجموع ــد اس ــتمرّ عن ــم مس ــراء تقيي ــن إج ــد م ــرا لا ب أخي
الأدوات بهــدف تقييــم مــدى فاعليــة التدخّــلات وتحديــد المجــالات 
التــي تتطلّــب دعمــاً إضافيــاً. يســاعد التقييــم الــدوري علــى ضمــان 
فاعليــة وملاءمــة مجموعــة الأدوات فــي تعزيــز الترابــط الاجتماعي 

مــع مــرور الوقــت.

إنّ مفهــوم الترابــط الاجتماعــي هــو مفهــوم شــامل وديناميكــي 
ــراء  ــن الخب ــد م ــه العدي ــته وتعريف ــام بدراس ــب. ق ــدّد الجوان ومتع
والخبيــرات  والمنظّمــات، وقــد ركّــز كلٌّ منهــم علــى جوانــب مختلفة 
لهــذا المصطلــح المعقّــد. وقــد تطــوّر فهــم هــذا المفهــوم مــع 
الوقــت وتــم التركيــز بشــكلٍ تدريجــي علــى تعــدّد أبعــاده وتضمينهــا 
والمؤسســاتية  الاجتماعيــة  العوامــل  مــن  واســعة  مروحــة 

ــخصية.  والش

ــي  ــات ف ــن والباحث ــر الباحثي ــات نظ ــات ووجه ــى تعريف ــتناد إل بالاس
المجــال، يمكــن تعريــف الترابــط الاجتماعــي علــى أنــه عمليــة 
بالهويــة  شــعور  خلــق  تشــمل  وديناميكيــة  الأبعــاد  متعــددة 
ــة،  ــة معيّن ــى مجموع ــاء إل ــة والانتم ــة المتبادل ــتركة والثق المش
بالإضافــة إلــى تطويــر المؤسســات والمجتمعــات بشــكل يعــزّز 
الشــمولية المجتمعيــة والعدالــة والمســاواة. ويضــمّ هــذا التعريف 
ــتركة  ــدات المش ــم والمعتق ــخصية والقِيَ ــات الش ــع العلاق الموسّ
والأعــراف الاجتماعيــة والثقــة المتبادلــة بيــن أعضــاء المجموعــة. 
كمــا يســلّط الضــوء علــى البنيــة المؤسســاتية والمشــاركة المدنيــة 

ــاً. ــع نطاق ــع الأوس ــع المجتم م

ــز الاتحــاد  ــاً رئيســياً لتعزي ــط الاجتماعــي مكوِّن ــه، يُعــدّ التراب ــاءً علي بن
ــز  والتماســك داخــل مجموعــة أو مجتمــع، وهــو يســهم فــي تعزي

ــة.  ــاواة والعدال ــي والمس ــمول الاجتماع الش

ما هو الترابط الاجتماعي؟
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بمثابــة  الاجتماعــي  للترابــط  الأساســية  الركائــز  اعتبــار  يمكــن   
بالاتحــاد  شــعور  إرســاء  إلــى  تــؤدّي  التــي  الرئيســية  العوامــل 
ــذه  ــمل ه ــع. وتش ــة أو مجتم ــل مجموع ــترك داخ ــدف المش واله
الركائــز، بحســب المؤلّفــات، العلاقــات والثقــة والمــوارد والانتمــاء 
والهويــة )بايليــس وبايــدر وهــاردي، ٢٠19؛ كيــم وتشــيلي وشــميدت، 

  .)٢٠٢٠
   

الضــروري 	  مــن  الاجتماعــي،  الترابــط  لتحقيــق  العلاقــات: 
أن تكــون العلاقــات بيــن الأفــراد إيجابيــة وداعمــة. يمكــن 
للمــدارس والمجتمعــات تعزيــز هــذه العلاقــات مــن خــلال 
ــم  ــى بعضه ــرّف إل ــل والتع ــراد التفاع ــح للأف ــرصٍ تتي ــق ف خل
البعــض ومــن خــلال تشــجيع العمــل الجماعــي والتعــاون.

الثقــة: تشــكّل الثقــة مكوِّنــاً مهمــاً آخــر للترابــط الاجتماعــي. 	 
يجــب أن يثــق الأفــراد ببعضهــم البعــض للعمــل معــاً بشــكل 
ــة  ــاء الثق ــن بن ــم. يمك ــل بيئته ــان داخ ــعور بالأم ــال وللش فعّ
مــن خــلال التواصــل المفتــوح والشــفافية والشــعور بالهــدف 

ــترك.  المش
 

المــوارد: إنّ الوصــول إلــى المــوارد الأساســية مثــل الطعــام 	 
ــة  ــرص الاقتصادي ــم والف ــة والتعلي ــة الصحي ــراب والرعاي والش
هــو ضــروري لتحقيــق الترابــط الاجتماعــي. فمعالجــة التفــاوت 

الاجتماعــي والمســاواة فــي الوصــول إلــى المــوارد يســاعدان 
الشــعور  وتعزيــز  الاجتماعيــة  الانقســامات  تقليــص  فــي 

ــتركة.  ــؤولية المش بالمس

الانتمــاء: يتّســم شــعور الفــرد بالانتمــاء إلــى بيئتــه والتواصــل 	 
الترابــط  تحقيــق  ســبيل  فــي  البالغــة  بالأهميــة  معهــا 
ــعور  ــز الش ــات تعزي ــدارس والمجتمع ــن للم ــي. يمك الاجتماع
تقــدّر  وشــاملة  مُرحّبــة  بيئــة  خلــق  خــلال  مــن  بالانتمــاء 
ــم  ــع بعضه ــل م ــراد بالتفاع ــمح للأف ــاً تس ــر فرص ــوّع وتوفّ التن
ــطة  ــن الأنش ــة م ــة متنوّع ــي مجموع ــاركة ف ــض والمش البع

والمســاهمة فــي تحقيــق الصالــح العــام.  
 

الهويــة: يمكــن للشــعور المشــترك بالهويــة أو وحــدة الهــدف 	 
ــن  ــي. يمك ــط الاجتماع ــق التراب ــي تحقي ــاً ف ــاهما أيض أن يس
ــتركة  ــة المش ــعور بالهوي ــز الش ــات تعزي ــدارس والمجتمع للم
مــن خــلال التأكيــد علــى القِيَــم والأهــداف المشــتركة، وخلــق 
ــى إنجــاز أهــداف مشــتركة.   فــرص يتعــاون فيهــا الأفــراد عل

 
مــن خــلال بنــاء هــذه الركائــز الأساســية للترابــط الاجتماعــي داخــل 
والقــادة  التعليميــة  للهيئــة  يمكــن  والمجتمعــات،  المــدارس 
المجتمعييــن أن يســهما فــي إنشــاء مجتمــعٍ أكثــر ترابطــاً واتحــادا1ً .

1توفّر مصادر المؤلفات، مثل بوهنكي وريختر Boehnke and Richter )٢٠17( وجنكينز وسميث Jenkins and Smyth )٢٠1٠( والجمعية الوطنية لعلماء النفس المدرسيين )٢٠19(، إرشادات وإستراتيجيات 

أكثر تفصيلاً لتعزيز الترابط الاجتماعي في سياقات مختلفة.

رسم بياني لفهم الهوية الجماعية على ضوء الطبقات الأساسية للعلاقات، والهويات الفردية، والموارد من إعداد كالين سعد. 

الركائز الأساسية للترابط الاجتماعي  
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 إنّ تحقيــق الترابــط الاجتماعــي هــو عمليــة متعــدّدة الجوانــب 
ومعقّــدة إذ تســتلزم العمــل علــى مســتويات مختلفــة لإنشــاء 
ــاءً  ــوّع. بن ــرام التن ــر الشــموليّة والدعــم واحت مجتمــع مدرســي يوفّ
عليــه، مــن الضــروري الســعي لبنــاء قــدرات كافــة الجهــات المعنيّة، 
الموظّفيــن  وكافــة  والتعليميــة  الإداريــة  الهيئــة  فيهــا  بمَــنْ 

والموظّفــات والأهــل.  
 

ــبيل  ــي س ــة ف ــة الأهمي ــوة بالغ ــي خط ــع مدرس ــاء مجتم إنّ إنش
علــى  العمــل  المــدارس  فبإمــكان  الاجتماعــي.  الترابــط  تعزيــز 
ــل  ــرص للتواص ــق ف ــلال خل ــن خ ــع م ــاء للمجتم ــسّ الانتم ــز  ح تعزي
بيــن الهيئــة التعليميــة، وتعزيــز رؤيــة وقِيَــم مشــتركة، وتشــجيع 
المشــاركة الفعّالــة فــي الأنشــطة المدرســية. يمكــن تحقيــق ذلــك 
ــس  ــة ومجال ــة وأندي ــة التعليمي ــس للهيئ ــاء مجال ــلال إنش ــن خ م
ــاً،  ــتركة. أيض ــم مش ــات وقِيَ ــم اهتمام ــن لديه ــك الذي ــع أولئ تجم
ــات  ــن والمتعلّم ــع المتعلّمي ــعور جمي ــى ش ــرص عل ــن  الح ــد م لا ب
ــز  ــلال تعزي ــن خ ــم، م ــن خلفيّته ــر ع ــضّ النظ ــر، بغ ــاء والتقدي بالانتم
التنــوّع والشــمولية وخلــق بيئــة إيجابيــة فــي المدرســة تحتــرم 

الاختلافــات.  
 

يُعَــدّ بنــاء قــدرات كافــة الجهــات المعنيّــة داخــل المــدارس ضروريــاً 
أيضــاً للوصــول إلــى الهــدف المرجــوّ تحقيقــه. فيجــب تدريــب الهيئــة  
الإداريــة والتعليميــة علــى مبــادئ وممارســات الترابــط الاجتماعــي 
والتــي تشــمل تقديــر أهميــة التنــوّع والتعاطــف والتفاهــم. ويجــب 
علــى هــؤلاء أن يتمتّعــوا بالمهــارات والمعــارف اللازمــة لتعزيــز 
العلاقــات الإيجابيــة بيــن المجموعــات، وحــلّ النزاعــات، وخلــق بيئــة 
يــب كافــة الموظّفيــن  مدرســية شــمولية وداعِمــة. كمــا يجــب تدر
والموظّفــات والعامِليــن والعامِــلات فــي المدرســة علــى مبــادئ 
الترابــط الاجتماعــي وتشــجيعهم علــى المســاهمة فــي خلــق بيئــة 

إيجابيــة فــي المدرســة.  
 

ــي.  ــط الاجتماع ــز التراب ــي تعزي ــمٍ ف ــدورٍ مه ــل ب ــع الأه ــاً، يتمتّ أيض
ــي، يجــب إشــراكهم فــي المجتمــع المدرســي وتشــجيعهم  وبالتال
علــى المشــاركة فــي الأنشــطة المدرســية. فباســتطاعة الأهــل أن 
ينخرطــوا  فــي وضــع وتنفيــذ السياســات والبرامــج التــي تعــزّز الترابط 
ــة أو  ــة التعليمي ــل والهيئ ــن الأه ــات بي ــل الاجتماع ــي، مث الاجتماع

برامــج إشــراك الأســرة. 

ــات  ــادئ وممارس ــى مب ــل عل ــب الأه ــمّ تدري ــن المه ــه م ــا أنّ كم
الترابــط الاجتماعــي، والتــي تشــمل تقدير أهميــة التنــوّع والتعاطف 

والتفاهــم. 

 
بالخلاصــة، إنّ تحقيــق الترابــط الاجتماعــي يتطلّــب العمــل علــى 
مســتويات مختلفــة لإنشــاء مجتمــع مدرســي يوفّــر حــس الانتمــاء 
والدعــم واحتــرام التنــوّع. يمكــن تحقيــق ذلــك مــن خــلال الســعي 
ــة  ــة الإداري ــنْ فيهــا الهيئ ــة بمَ ــاء قــدرات كافــة الجهــات المعنيّ لبن
والتعليميــة وكافــة الموظّفيــن والموظّفــات والأهــل. كمــا يمكن 
ــأنها أن  ــن ش ــة م ــي المدرس ــةً ف ــةً إيجابي ــق بيئ ــدارس أن تخل للم
ــة بيــن المجموعــات وتحــلّ النزاعــات وتعــزّز  تعــزّز العلاقــات الإيجابي

ــي.  ــط الاجتماع التراب

تتّســم الحاجــة إلــى الترابــط الاجتماعــي بالأهميــة البالغــة، لا ســيما 
ــر بأزمــات  فــي ســياقات كالســياق فــي لبنــان، هــذا البلــد الــذي تأثّ
ــة لنســيجه  ــات المكوِّن متعــدّدة وسّــعت الهــوّة بيــن مختلــف الفئ
اقتصاديــة  تحدّيــات  لبنــان  يواجــه  التعقيــد.  شــديد  الاجتماعــي 
وسياســية واجتماعيــة، مضافــةً إلــى مــا عانــى منــه جــرّاء جائحــة 
كورونــا COVID-19 وأزمــة اللاجئيــن الســوريين وانفجــار مرفــأ بيــروت. 
أرخــت هــذه الأزمــات ظلّهــا علــى المجتمــع اللبنانــي بأســره، وأدّت 
يــدٍ مــن الانقســام بيــن المكوِّنــات المشــرذَمة أصــلاً. بســبب  إلــى مز
معانــاة لبنــان مــن هــذه الاضطرابــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة غيــر 
ــي  ــط الاجتماع ــز التراب ي ــن تعز ــد م ــه لا ب ــا ان ــا، كم ــبوقة كلّه المس
ــف  ــاد والتكات ــعور بالاتح ــة الش ــدع وتنمي ــي رأب الص ــاعدة ف للمس

بيــن المجموعــات المختلفــة. 

ــد  ــجّعة لتوطي ــلاق مُش ــة انط ــة نقط ــات التعليمي ــكّل المؤسس تش
ــي  ــمٍ ف ــدورٍ مه ــدارس ب ــع الم ــي إذ تتمتّ ــط الاجتماع ــر التراب أواص
الرســمية  المــدارس  تســتقبل  حيــث  الاجتماعــي،  الترابــط  تعزيــز 
متعلّميــن ومتعلّمــات مــن خلفيــات متنوّعــة، بمَــنْ فيهــم اللاجئــون 

ــر. ــد الظه ــا بع ــرة م ــي فت ــوريات ف ــات الس ــوريون واللاجئ الس

الترابط الاجتماعي في 
سياقنا 

كيف يتم تحقيق الترابط الاجتماعي؟ 

لمحة عامة عن السياق 
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يمكــن للمــدارس أن تشــكّل مواقــع مهمّة لإنشــاء علاقــات إيجابية 
ــز الشــعور  ــاء رأس المــال الاجتماعــي، وتعزي بيــن المجموعــات، وبن
بالانتمــاء والشــمولية. كمــا يمكــن للمــدارس أن توفّــر فرصــاً لتعزيــز 
ــن المجموعــات المختلفــة، الأمــر  الحــوار والتفاهــم والتعاطــف بي
الــذي قــد يســاعد علــى الحــدّ مــن التمييــز العنصــري ويشــجّع علــى 

تبنّــي مواقــف إيجابيــة تجــاه التنــوّع.  

ــر  ــياق آخ ــي أيّ س ــا ف ــان )كم ــي لبن ــدارس ف ــب الم ــي، تلع بالتال
مماثــل( دوراً مهمــاً فــي تعزيــز الترابــط الاجتماعــي وتنميــة الشــعور 
ــن  ــا. ويمك ــات فيه ــن والمتعلّم ــن المتعلّمي ــاء بي ــاد والانتم بالاتح
للمــدارس تبنّــي مجموعــة مــن المناهــج كتلــك المذكــورة ســابقاً، 
ــا  ــيتم تناوله ــي س ــك الت ــدّدة كتل ــتراتيجيات مح ــى اس ــة إل بالإضاف
لاحقــاً. ومــن خــلال تعزيــز الترابــط الاجتماعــي داخــل المــدارس، 
ــات المتنوعــة  ــن الفئ ــة الشــعور بالاتحــاد والتكافــل بي ــا تنمي يمكنن
ــر  ــع أكث ــاء مجتم ــروري لبن ــر ض ــو أم ــي وه ــع اللبنان ــل المجتم داخ

ــتقراراً.   ــلاماً واس س

إطار العمل المُعتمَد 
 

ــي تمــتّ  ــط الاجتماعــي الت يضــمّ أحــد الأطــر كافــة مؤشــرات التراب
الإشــارة إليهــا أعــلاه وهــو إطــار “إنشــاء الصلــة - إقامــة الارتبــاط – 
مــدّ الجســور - بنــاء التحالــف“ المُســتوحى مــن إطــار بوتنــام )بوتنــام 
Putnam، ٢٠٠٠، CRS، ٢٠17(. وقــد تــمّ تكييــف نهــج بوتنــام بطــرق 
ــادرات  ــية ومب ــة والسياس ــوم الاجتماعي ــاث العل ــي أبح ــدّدة ف متع

ــة.  ــة المجتمعي التنمي

ــي  ــط الاجتماع ــن التراب ــتوى الأول م ــار، إنّ المس ــذا الإط ــاً له وفق
ــة  ــسّ الهوي ــى ح ــتوى إل ــذا المس ــير ه ــة“. ويش ــاء الصل ــو “إنش ه
ــز الصلــة، يمكــن للمــدارس أن تخلــق  علــى الصعيــد الفــردي. لتعزي
حســاً قويــاً بالهويــة مــن خــلال إجــراء أنشــطة لتنميــة الوعــي 
والهيئــة  والموظّفــات  الموظّفيــن  جميــع  تســتهدف  الذاتــي 
الإداريــة والتعليميــة بهــدف مســاعدتهم علــى تطويــر الوعــي 
الذاتــي لديهــم. ويمكــن تحقيــق ذلــك مــن خــلال جعــل المتعلّميــن 
والمتعلّمــات يحــدّدون ســماتهم المميــزة الخاصــة ويتعرّفــون إلــى 
مشــاعرهم الخاصــة. يمكــن أن تســاعد هــذه الأنشــطة علــى تعزيــز 

ــات.  ــن والمتعلّم ــن المتعلّمي ــاء بي ــة والانتم ــعور بالهوي الش
 

فــي  الارتبــاط“.  “إقامــة  هــو  الإطــار  لهــذا  الثانــي  المســتوى 
ــط  ــة الرواب ــى تنمي ــدارس إل ــعى الم ــب أن تس ــتوى، يج ــذا المس ه
ــذي تعمــل ضمــن  ــن أفــراد المجتمــع ال ــة بي والعلاقــات الاجتماعي
نطاقــه. يمكــن تعزيــز الارتبــاط مــن خــلال أنشــطة تشــجّع المتعلّميــن 
والمتعلّمــات إلــى  التعــرف علــى بعضهــم البعــض وإقامــة علاقات 

وثيقــة مــع بعضهــم البعــض عبــر مشــاركة التجــارب والاشــتراك في 
تنفيــذ الأنشــطة. للتوصّــل إلــى ذلــك، يمكــن للمــدارس والمنظمــات 
اللجــوء إلــى أنشــطة بنــاء الفريــق، والمشــاريع الجماعيــة، بالإضافة 
إلــى الأنشــطة الأخــرى التــي تتطلّــب مــن المتعلّميــن والمتعلّمــات 
ــة،  ــطة مماثل ــذ أنش ــد تنفي ــترك. عن ــدف مش ــق ه ــاون لتحقي التع
يتمكّــن المتعلّمــون والمتعلّمــات مــن بنــاء علاقــات وثيقــة وتنمية 
الشــعور بالثقــة والتعــاون، وهــذه عوامــل أساســية لتعزيــز الترابــط 

الاجتماعــي. 
 

ــى  ــير إل ــذي يش ــور“، وال ــدّ الجس ــو “م ــث فه ــتوى الثال ــا المس أمّ
ــة.  ــات المختلف ــات أو المجتمع ــن المجموع ــات بي ــط والعلاق الرواب
يمكــن تشــجيع مــدّ الجســور مــن خــلال خلــق فــرص للتفاعــل 
ومتعلّمــات  متعلّميــن  تجمــع  أنشــطة  طريــق  عــن  والتواصــل 
مــن بيئــات مختلفــة، مثــل المهرجانــات الثقافيــة أو الفعاليــات 
يمكــن  والتواصــل،  التفاعــل  تعزيــز  خــلال  ومــن  الاجتماعيــة. 
للمــدارس أن تســاعد علــى كســر الحواجــز وتشــجيع التفاهــم بيــن 

المتنوعــة.   المجموعــات 

فــي آخــر مســتوى مــن هــذا الإطــار وهــو “بنــاء التحالــف“، يكمــن 
ــات أو  ــن المجموع ــبكات بي ــراكات والش ــر الش ــي تطوي ــدف ف اله
المنظمــات المختلفــة. فــي هــذا المســتوى، يجــب أن توسّــع 
ــات  ــع المنظم ــل م ــا وتتواص ــاق عمله ــات نط ــدارس والمنظم الم
والحكوميــة  المحلّيــة  والمؤسســات  والشــركات  المجتمعيــة 
ــن  ــك م ــق ذل ــكان تحقي ــي. وبالإم ــط الاجتماع ــز التراب ــرى لتعزي الأخ
ــة والمســؤولية  ــي تعــزّز المشــاركة المجتمعي خــلال الشــراكات الت
ــات،  ــاء التحالف ــلال بن ــن خ ــتركة. وم ــداف المش ــة والأه الاجتماعي
يمكــن للمــدارس أن تســاعد علــى تعزيــز الترابــط الاجتماعــي علــى 

ــع.  ــتوى المجتم مس
 

ــر إطــار عمــل ”إنشــاء الصلــة - إقامــة الارتبــاط – مــدّ الجســور  يوفّ
ــل  ــي داخ ــط الاجتماع ــز التراب ــاملاً لتعزي ــاً ش ــف” نهج ــاء التحال - بن
المــدارس وخارجهــا. مــن خــلال التركيــز علــى التعــرّف علــى الهويــة 
الخاصــة، وبنــاء حــسٍّ قــوي بالانتمــاء للمجتمــع، وتوطيــد العلاقات، 
ــر  ــن المجموعــات المختلفــة، وتطوي ــز التفاعــل والتواصــل بي وتعزي
ــدارس  ــن للم ــك يمك ــات المجتمعية،وبذل ــع المنظم ــراكات م الش
ــع  ــط الاجتماعــي وداعِمــة لرفــاه جمي ــة للتراب ــة حاضن ــق بيئ أن تخل

ــات.   ــن والمتعلّم المتعلّمي
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تمثــل مجموعــة أدوات الترابــط الاجتماعــي، التــي تعــد جــزءاً لا 
يتجــزأ مــن مشــروع “نتفاعــل“، أكثــر مــن مجــرد دليــل؛ إنــه مخطــط 
لتعزيــز بيئــة تعليميــة شــاملة تركّــز علــى المجتمــع. تــمّ تبنّــي النهــج 
المعتمــد فــي “نمــوذج المدرســة المجتمعيــة“، والــذي يركّــز علــى 
جعــل الشــمولية والدمــج ليــس مجــرد ميــزة، بــل الجوهــر لعملنــا.

يوجــد ضمــن مجموعــة الأدوات هــذه 5٤ نشــاطاً مصمّمــاً بدقــة، 
وقــد تــمّ تقســيم هــذه الأنشــطة علــى المراحــل التعليميــة الثــلاث. 
لــكل مرحلــة، تــمّ تخصيــص ســتة أنشــطة لتنميــة العلاقــات، وســتة 
ــن  ــى تمكي ــرة إل ــتة الأخي ــدف الس ــق، وته ــز روح الفري ــرى لتعزي أخ
ــر فــي  المتعلّميــن والمتعلّمــات مــن خــلال منحهــم القــوة والتأثي
ســياقاتهم. تــمّ تصميــم هــذه الأنشــطة بعنايــة لضمــان دمــج 
ــى  ــأتِ النــص عل ــم ي ــو ل ــى ل الشــمولية فــي نســيج كل نشــاط، حت

ــك بشــكل مباشــر. ذل

ونظــراً للطبيعــة الشــاملة لمجموعــة الأدوات، فقــد تــمّ اســتهداف 
كافــة الفئــات المعنيــة ضمــن المجتمــع المدرســي بالإضافــة 
ــة الأدوات  ــت مجموع ــث تضمن ــات، حي ــن والمتعلّم ــى المتعلّمي إل
هــذه مجموعــة مــن الأنشــطة التــي تهــدف إلــى تمكيــن الهيئــة 
ــات  ــن والمعلّم ــن المعلّمي ــس م ــة التدري ــاء هيئ ــة وأعض التعليمي
ومديــري ومديــرات المــدارس والمشــرفين والمشــرفات وأفــراد 

ــة. ــات الرعاي ــي ومقدِّم ــي ومقدِّم ــع المدن المجتم

 نهــدف مــن خــلال هــذه الأنشــطة المتعــدّدة أن تمتــد فوائــد 
مجموعــة الأدوات هــذه إلــى مــا هــو أبعــد مــن المتعلّميــن 
فــإن  وبالتالــي،  ككل.  المجتمــع  أفــراد  لتطــال  والمتعلّمــات 
ممــا  التقليديــة،  التعليميــة  الحــدود  تتجــاوز  الأدوات  مجموعــة 
يخلــق بيئــة متماســكة وشــاملة لا تفيــد المتعلّميــن والمتعلّمــات  

فحســب، بــل أيضــاً المجتمــع ككل.

ــا  ــي قدرته ــة الأدوات ف ــرى لمجموع ــية الأخ ــوة الرئيس ــن الق تكم
علــى التكيــف لاســتيعاب الأطفــال ذوي الاحتياجــات والتحديــات 
الجســدية والعاطفيــة المتنوعــة. وقــد تــمّ تصميم الأنشــطة لتكون 
ــم  ــى يتمكــن كل متعلّ ــلات حت شــاملة، ممــا يســمح بإجــراء التعدي
ــة  ــد الهيئ ــمّ تزوي ومتعلّمــة مــن المشــاركة بشــكل كامــل. كمــا ت
التعليميــة باســتراتيجيات لدمــج جميــع المتعلّميــن والمتعلّمــات 
ــش أي  ــدم تهمي ــن ع ــا يضم ــطة، مم ــذه الأنش ــي ه ــة ف بسلاس
أو  العاطفيــة  أو  الجســدية  العوائــق  متعلّــم ومتعلّمــة بســبب 

ــا. ــان منه ــي يعاني ــة الت الاجتماعي

ــات  ــر تحدي ــكل مباش ــج بش ــة الأدوات لا تعال ــن أن مجموع ــي حي ف

ــطة  ــدم أنش ــا تق ــدي، إلا أنه ــى التقلي ــات بالمعن ــم أو الإعاق التعل
التــي  الأطيــاف  لكافــة  المتنوعــة  الاحتياجــات  تحاكــي  عمليــة 
تشــكل جــزءاً أساســياً مــن نســيج المجتمــع فــي لبنــان. تــمّ تصميــم 
مجموعــة الأدوات بنــاءً علــى نتائــج تقييــم الاحتياجــات الشــامل 
الــذي ســبق تصميــم الدليــل ليتناســب مــع الســياق الفريــد للمدارس 
الرســمية، حيــث تهــدف أنشــطة الدليــل بمجملهــا إلــى تعزيــز النمــو 

ــم. ــات وتقديره ــن والمتعلّم ــة المتعلّمي ــي لكاف الاجتماع

ــين  ــن الجنس ــاواة بي ــاة المس ــى مراع ــمولية عل ــدأ الش ــز مب ويرتك
الخاصــة  بالأنشــطة  والمتعلّمــات  المتعلّميــن  جميــع  وإشــراك 
ــاً  ــة الأدوات نهج ــى مجموع ــث تتبن ــي، حي ــط الاجتماع ــة التراب برزم
يضــم جميــع المتعلّميــن والمتعلّمــات فــي الأنشــطة، دون إغفــال 
ــات  ــرام وجه ــاواة واحت ــق المس ــع وتحقي ــة للجمي ــات الخاص الحاج
النظــر المختلفــة بحســب النــوع الاجتماعــي وضمــان الحصــول 
ــاول  ــمّ تن ــد ت ــتفادة، وق ــاركة والاس ــاوية للمش ــرص متس ــى ف عل
الموضــوع مــع احتــرام المعاييــر الثقافيــة للمجتمــع اللبنانــي. و 
ــات  ــن والمعلّم ــاعد المعلّمي ــطة يس ــل للأنش ــرح المفص ــذا الش ه
ــن  ــع المتعلّمي ــراك جمي ــة بإش ــات المتعلق ــق الملاحظ ــى تطبي عل
يــؤدي كلا  بحيــث  الجنســين,  لــدى  الثقــة  وتعزيــز  والمتعلّمــات 

الجنســين أدوارهمــا الأكاديميــة والاجتماعيــة دون أي تمييــز.

أعــلاه، تعيــد  المذكــورة  الشــمولية  إلــى مســتويات  بالإضافــة 
مجموعــة الأدوات تعريــف المدرســة ليــس فقــط كمســاحة للتعلم، 
ولكــن كبيئــة ســليمة لبنــاء علاقــات اجتماعيــة علــى أســس صحيّــة. 

الهــدف الأشــمل مــن وراء أنشــطة مجموعــة الأدوات هــو تشــكيل 
عمليــات التنشــئة الاجتماعيــة المســتدامة وطويلــة الأمــد. ويؤكــد 
ــز علــى التنفيــذ طويــل المــدى بالتنســيق مــا بيــن المجتمــع  التركي
ــي بمختلــف  ــة والمجتمــع المحلّ المدرســي أو المؤسســات التربوي
التــزام  علــى  المحلّيــة  والبيئــات  المعنيّــة  جهاتــه  أو  أطرافــه 

ــاملة. ــة الش ــة الاجتماعي ــتدامة والتنمي ــة الأدوات بالاس مجموع

باختصــار، إن مجموعــة أدوات الترابــط الاجتماعــي ليســت مجــرد 
مصــدر تعليمــي؛ إنــه مخطــط لإنشــاء بيئــات تعليميــة شــاملة 
وتمكينيــة تحتــرم الثقافــات المحلّيــة والمجتمعيــة. ومــن خــلال 
جميــع  وتمكيــن  التنــوع،  واحتــرام  الشــاملة،  المشــاركة  تعزيــز 
لا  الأدوات  مجموعــة  أنشــطة  فــإن  والمتعلّمــات،  المتعلّميــن 
ــا  ــل إنه ــب، ب ــات فحس ــن والمتعلّم ــب المتعلّمي ــى تدري ــدف إل ته
تضــع الأســاس لمجتمــع أكثــر شــموليةً وأكثــر تماســكاً بحيــث 
ــي. ــن المجتمــع المدرســي والمجتمــع المحلّ ــط مــا بي ــن التراب يؤمّ

الشمولية في مجموعة 
أدوات الترابط الاجتماعي
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تهــدف أدوات تقييــم الترابــط الاجتماعــي إلــى تقييــم الشــعور العام 
بالانتمــاء إلــى المجتمــع والترابــط فــي المؤسســات التعليميــة. 
فقــد تــمّ تطويــر كلتــا الأداتَيْــن لقيــاس  مســتوى الترابــط الاجتماعي 
بيــن المتعلّميــن والمتعلّمــات والهيئــة التعليميــة ضمــن ســياقهم. 
تقيّــم هــذه الأدوات ســت ركائــز أساســية للترابــط الاجتماعــي: 
العلاقــات والثقــة والمــوارد والانتمــاء والهويــة والشــعور بالأمــان. 

  
استخدام الأدوات  

لتحديــد مســتوى الترابــط، يجــب علــى المؤسســات الأكاديميــة 
والمنظمــات أن تســتخدم هــذه الأدوات فــي بدايــة العــام الدراســي 
ضمــن  الاجتماعــي  الترابــط  لمســتوى  أساســي  فهــم  لإرســاء 
ــط  ــلٍ لاحــقٍ صُمّــم لتحســين التراب ــاءً علــى كل تدخّ المؤسســة. وبن
ــة كل  ــاس فعالي ــتخدام الأدوات لقي ــادة اس ــب إع ــي، يج الاجتماع
مبــادرة وتســليط الضــوء علــى المجــالات التــي ربّمــا تتطلّــب المزيــد 

ــام.   ــن الاهتم م
 

مــن الضــروري أن يشــارك جميــع أعضــاء المجتمــع المدرســي 
– كل مــن الهيئــة التعليميــة والمتعلّميــن والمتعلّمــات – فــي 
هــذه التقييمــات. ويجــب علــى المــدارس أن تؤكــد للمشــاركِين 
ــا أي  ــون له ــن يك ــريّة ول ــتبقى س ــم س ــأنّ إجاباته ــاركِات ب والمش

انعكاســات ســلبية عليهــم.  
 

تــمّ تصميــم الأداة المُوجّهــة للمتعلّميــن والمتعلّمــات لكــي تكــون 
ملائمــة للفئــة العمريــة المســتهدفة، فاســتُخدِمت فيهــا لغــة 
ــز  ــن الركائ ــزة م ــت كل ركي ــلّ تح ــر أق ــا عناص ــم تضمينه ــط وت أبس
ــر  ــات. وبالنظ ــن والمعلّم ــة للمعلّمي ــع الأداة الموجّه ــة م بالمقارن
إلــى إمكانيــة تفــاوت مســتويات الاســتيعاب لــدى الأطفــال، فقــد 

ــة عليهــا. ــى دعــم فــي فهــم العناصــر والإجاب ــاج البعــض إل يحت

ويجــب علــى الموظّفيــن والموظّفــات الذيــن يقدّمــون الأدوات 
للمتعلّمــات  متوفّــرة  المســاعدة  هــذه  أنّ  مــن  يتأكّــدوا  أن 

يحتاجونهــا.   الذيــن  والمتعلّميــن 

تفسير النتائج
  

عند انتهاء التقييمات، يجب على المدارس أن تجمع الإجابات 
مــع الحفــاظ علــى خصوصيــة هويــة المُجيبيــن والمُجيبــات. تضمــن 
هــذه العمليــة للمشــاركِين والمشــاركِات ألا ترتبــط إجاباتهــم بهــم. 
بعــد ذلــك، يجــب أن تُجمَــع إجابــات المشــاركِين والمشــاركِات لتقديم 

صــورة شــاملة عــن حالــة الترابــط الاجتماعــي فــي المدرســة.  
 

تشــمل أداة تقييــم المتعلّميــن والمتعلّمــات مقياســاً يتضمّــن ثلاث 
درجــات تقييــم )أوافــق، لســتُ متأكّــداً/ة، لا أوافــق( بينمــا تشــمل 
تلــك الموجهــة إلــى المعلّميــن والمعلّمــات مقياســاً يتضمّــن 
خمــس درجــات تقييــم. يعكــس متوســط الدرجــات تحــت كل ركيــزة 

ــزة.  ــق بتلــك الركي ــز مســتوى الترابــط المتعلّ مــن الركائ

ــد المجــالات التــي  مــن خــلال التدقيــق فــي الدرجــات، يمكــن تحدي
تتمتّــع بمســتوى عــالٍ مــن الترابــط الاجتماعــي وتلــك التــي تحتــاج 
إلــى اهتمــام. للاطــلاع علــى كيفيــة احتســاب الدرجــات، نرجــو 

ــق “أ”. ــى الملح ــلاع عل الاط

الذيــن  والموظّفــات  الموظّفيــن  كافــة  علــى  يجــب  أخيــراً، 
ــد  ــات. فق ــي الدرج ــلاف ف ــوا بالاخت ــتخدمون الأدوات أن يدقّق يس
يشــير التبايــن الكبيــر إلــى التجــارب المختلفــة داخــل المجتمــع 

البحــث.  يســتدعي مزيــداً مــن  المدرســي، ممــا 
 

ــدارس أن  ــن للم ــكل دوري، يمك ــذه الأدوات بش ــتخدام ه ــر اس عب
تراقــب التقــدّم وتقيّــم أثــر التدخّــلات وتكيّــف الاســتراتيجيات حســبما 
تدعــو الحاجــة. فهــذه الأدوات لا غنــى عنهــا ضمــن برنامــج يهــدف 
إلــى تعزيــز التفاهــم المتبــادل وخلــق بيئــة تعلّــم أكثــر دعمــاً 

ــموليةً.  وش

أدوات تقييم الترابط 
الاجتماعي

كيف يتم استخدام أدوات التقييم 
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نودّ أن نعرف رأيك في البيئة المدرسية. الرجاء الإجابة على الأسئلة التالية على قدر استطاعتك. 
رجــاءً حــاوِل/ي أن تكــون/ي صادقــاً/ةً تمامــاً. فسيســاعدنا هــذا علــى معرفــة المزيــد عنــك وعــن مدرســتك، حتــى نتمكّــن مــن 

المســاعدة فــي تحســين البيئــة المدرســية لأجلــك. 

ــذا  ــلء ه ــي م ــاعدك ف ــذي يس ــخص ال ــك أو الش ــأل/ي معلّمك/معلّمت ــاء اس ــؤال، الرج ــرح/ي أي س ــن أن تط ــت تودّ/ي إذا كن
ــتبيان.  الاس

أداة تقييم المتعلّمين والمتعلّمات

الطالب/ة: )اختياري(________________

الجنسية:الصف: __________________________

أنثىذكرالجنس :

لبناني/ة
غير ذلك

فلسطيني/ةسوري/ة   
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 كيفية استخدام أدوات التقييم:

دورة الأنشطة:

قم/قومي بإجراء تقييمات للمتعلّمين/ات قبل وبعد الأنشطة )تقييم قبلي/ و بعدي( لقياس مستوى الترابط 
الاجتماعي.

يوصى باستخدام جميع الأنشطة من مجموعة أدوات الترابط الإجتماعي على مدار عدّة أشهر .

 إرشادات التقييم:

التقييم الفردي )لكل متعلّم/ة(:. 1

احسب/احسبي المجموع الكلي من خلال إضافة النقاط الخاصة بجميع البنود المتعلقة بكل مكون من مكونات الترابط 
الاجتماعي )الركيزة(. 

لتحديد الركائز الأكثر تأثراً بالأنشطة المتعلقة بالترابط الاجتماعي، يُنصح بحساب المعدل المتوسط لكل فئة على مستوى 
الصفّ. 

  تأكد/تأكدي من بقاء إجابات المتعلّمين/ات سرية للحفاظ على بيئة تقييم آمنة وداعمة.

المعدل الوسطي للصف )لكل صف(: . 2
اجمع/اجمعي علامات كافة  المتعلّمين/ات للحصول على مجموع الصف.	 
اقسم/اقسمي هذا المجموع على عدد المتعلّمين/ات الذين أكملوا التقييم لتحديد المعدل المتوسط.	 

 أعلى مجموع يمكن أن يحصل عليه المتعلّم/ة هو 144 نقطة.

السرية:

يجيب/تجيب كل متعلّم/ة باستخدام المقياس التالي:
أوافق بشدة: لكل ركيزة، يرجى الرجوع إلى الملحق لتحديد النقاط المخصصة لكل إجابة )1، 2، أو 3(.	 
 لا رأي لي: لكل ركيزة، يرجى الرجوع إلى الملحق لتحديد النقاط المخصصة لكل إجابة )1، 2، أو 3(. 	 
 لا أوافق بشدة: لكل ركيزة، يرجى الرجوع إلى الملحق لتحديد النقاط المخصصة لكل إجابة)1، 2، أو 3(.	 
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1. العلاقات
1. لديّ العديد من الرفاق والرفيقات. 

2. جميع رفاقي ورفيقاتي يسكنون في الحيّ الذي أسكن فيه. 

٣. لديّ نفس الرفاق والرفيقات داخل المدرسة وخارجها. 

4.  ألعب مع متعلّمين ومتعلّمات آخرين غير  رفاق ورفيقات الحيّ في المدرسة.

5. ألعب مع نفس الرفاق والرفيقات داخل المدرسة وخارجها.

6. أعرف المعلّمين والمعلّمات الذين يعلّمونني جيداً. 

7. يمكنني التحدّث مع جميع المعلّمين والمعلّمات الذين يعلّمونني بطريقة ودية. 

8. يُشركنا المعلّمون والمعلّمات بأنشطة مختلفة.

فيما يلي، قُم/قومي باختيار الإجابة التي تنطبق عليك. 

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق
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2. الثقة
٩. بإمكاني إخبار المعلّم/المعلّمة/المعلّمين/المعلّمات عن مشاكلي. 

10. بإمكاني إخبار المدير/ة عن مشاكلي. 

11. بإمكاني مشاركة قصصي وأخباري مع العديد من الأشخاص في المدرسة.

12. تربطني علاقة وطيدة برفاق ورفيقات صفّي.

1٣. يستمع رفاقي ورفيقاتي في المدرسة لقصصي وأخباري.

14. بإمكاني التحدّث عن نفسي بسهولة مع مَنْ هم ليسوا رفاقي المقرّبين ورفيقاتي المقرّبات. 

15. أخاف أن يسخر بعض المتعلّمين والمتعلّمات مني أحياناً.

16. بعض المعلّمين والمعلّمات يُفسحون المجال لأنْ يسخر المتعلّمون والمتعلّمات من بعضهم البعض. 

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق
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3. الموارد
17. أحصل على كلّ ما أحتاجه من المدرسة.

18. تهتم المدرسة بنا وتحرص على رفاهنا/تسعى لإبقائنا بأفضل حالة. 

1٩. المكان الذي أعيش فيه مع عائلتي ملائم للسكن. 

20. تؤمّن المجموعات والجمعيات التي في محيطنا كافة احتياجاتي واحتياجات عائلتي. 

22. أعرف أنا وعائلتي الأشخاص المقيمين في المنطقة التي نسكن فيها. 

21. المنطقة التي نسكنها أنا وعائلتي آمنة. 

2٣. أعرف أنا وعائلتي إلى أي جهة نتوجّه إذا احتجنا أي مساعدة. 

24. يمكنني أنا وعائلتي الاستمتاع بالمساحات العامة المتاحة في منطقتنا. 
لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق
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4. الانتماء
25. أمضي مع أفراد عائلتي أوقاتاً ممتعة وسعيدة. 

26. بإمكان أفراد عائلتي المجيء إلى المدرسة في أي وقت يرغبون.

27. أشعر أنّ جميع مَنْ هم في المدرسة جزءٌ من عائلة واحدة. 

28. أودّ أن أتلقّى تعليمي في هذه المدرسة حتى نهاية رحلتي الدراسية.

2٩. يساعد الجميع بعضهم البعض في البلدة التي نسكن فيها. 

٣0. كلّي ثقة بأنّ هناك مَنْ سيساعدني وسيساعد عائلتي في حال واجهتنا المشاكل.

٣1. أحبّ البقاء مع عائلتي في منطقة سكننا الحالية. 
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5. الهوية
٣2. أنا ورفاقي ورفيقاتي لدينا الكثير من النقاط المشتركة. 

٣٣. هذه المدرسة هي بيتي الثاني.

٣4. جميع المتعلّمين والمتعلّمات في مدرستنا يحرصون على مساعدة بعضهم البعض. 

٣5. دائماً أفكر بنفسي أولاً عندما أعمل مع رفاقي ورفيقاتي ضمن المجموعة. 

٣6. عندما يسألني أحدهم “من أين أنت؟”، أذكر اسم البلدة التي أقيم فيها دائماً.

٣7. أعتبر مكان سكني الحالي مع عائلتي مكان إقامة مؤقتاً. 

٣8. أحبّ السكن في المكان الذي وُلد فيه أهلي. 
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6. الأمان
٣٩. أشعر بالأمان وأنا ذاهبٌ/ةٌ إلى المدرسة. 

40. أشعر بالأمان في المدرسة. 

41. جميع المتعلّمين والمتعلّمات يحترمون بعضهم البعض في مدرستي. 

42. جميع المتعلّمين والمتعلّمات يحترمون بعضهم البعض في صفّي.

4٣. متعلّمون ومتعلّمات آخرون في المدرسة يسخرون مني معظم الأوقات. 

44. لا أحب الذهاب إلى المدرسة كل يوم بسبب تنمّر بعض المتعلّمين والمتعلّمات عليّ وعلى رفاقي
 ورفيقاتي. 

45. بإمكاني طلب المساعدة إذا تنمّر عليّ أحدهم في المدرسة. 

47. هناك نظام في المدرسة يسمح لنا بالتبليغ عن أي مشاكل نواجهها.

48. يحضر أهلي إلى المدرسة كلّما واجهتُ مشكلة مع أحد المتعلّمين والمتعلّمات الآخرين. 

46. إذا تعرّضتُ لمشكلة مع متعلّمين ومتعلّمات آخرين في المدرسة، هناك معلّم/ة أو موظّف/ة     
       يمكنني اللجوء إليه/ا. 
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ــي  ــي ف ــط الاجتماع ــام للتراب ــاخ الع ــول المن ــن/ات ح ــكاس آراء المعلمي ــم انع ــى فه ــاعدتنا عل ــتبيان لمس ــم الاس ــم تصمي ت
ــزة.  ــت كل ركي ــة تح ــع المدرس ــراز وض ــتبيان بإب ــذا الاس ــلال ه ــن خ ــم/ة م ــتقوم المعل ــهم. سيقوم/س مدارس

)لا توجد إجابات صحيحة أو خاطئة - الدليل لا يتضمن مقياس تقييم لأداة المعلمين/ات(.

بعد استكمال قسم “البيانات الشخصية”، حاوِل/ي أن تجيب/ي عن كل سؤال وفقاً لقناعتك.  
فيجب أن تختار/ي واحدة من الإجابات التالية عن كلّ سؤال: 

 
 

لن تُرفَق أيّ إجابات بأسماء الأشخاص الذين أعطوها.  

أداة تقييم الهيئة التعليمية 

أوافق بشدّةأوافق لا رأي لي  لا أوافقلا أوافق بشدّة  

أنا أعلّم مادة

الجنس :

سنوات الخبرة

السنوات التي 
أمضيتها في 
هذه المدرسة

ذكر

هذه سنتي الأولى                   

هذه سنتي الأولى                   

بين 11 و15 سنة

بين 11 و15 سنة

بين 4 و6 سنوات

بين 4 و6 سنوات

أكثر من 20 سنة  

أكثر من 20 سنة  

أنثى

بين سنة و3 سنوات  

بين سنة و3 سنوات  

بين 16 و20 سنة  

بين 16 و20 سنة  

بين 7 و10 سنوات

بين 7 و10 سنوات

اللغة العربية  الرياضيات

لغة ثانية  الفنون أو الرياضة

الدراسات الاجتماعية  العلوم 

غير ذلك  

البيانات الشخصية:  
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قُم/قومي باختيار الإجابة التي تنطبق عليك عن كل سؤال:  

1. العلاقات
1. أتعاون مع جميع أفراد الهيئة التعليمية في القسم الخاص بي/في حلقة معيّنة. 

2. أتعاون مع الهيئة التعليمية في مدرستي. 

٣. أحبّ أن أعمل بشكل عام مع الأشخاص الذين خلفيتهم الاجتماعية تشبه خلفيتي. 

6. تجمعني علاقة وطيدة جدّاً بالمسؤولين/ات عن الإدارة في المدرسة. 

7. يمكنني أن أناقش أي مسائل تتعلّق بالعمل مع مدير/ة مدرستي في أي وقت كان.  

8. المدير/ة مقرّب/ة من جميع المعلّمين والمعلّمات ومن فريق العمل في المدرسة. 

٩. أشعر بأنّني مقرّب/ة من جميع المتعلّمين والمتعلّمات.  

10. عادةً ما يتقرّب مني المتعلّمون والمتعلّمات بصفة شخصية داخل الصف )قبل أو خلال أو بعد الصف  
     مباشرةً(. 

4. أقوم أنا والهيئة التعليمية ببعض الأنشطة الاجتماعية في المدرسة مثل تناول طعام الفطور أو  
    طعام الغداء معاً من حين لآخر.  

11. يحاول المتعلّمون والمتعلّمات أن يتحدّثوا معي عن أمور شخصية خارج الصف )خلال الاستراحات أو 
     بعد انتهاء الدوام المدرسي(.  

5. أشارك مع الهيئة التعليمية في أنشطة مختلفة خارج المدرسة مثل تنظيم لقاءات اجتماعيّة فيما 
     بيننا.  
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2. الثقة

1٣. أعلم أنّ رأيي سيُأخَذ بالاعتبار في كل مرة أشاركه مع الإدارة. 

14. الهيئة الإدارية تحترم آراء المعلّمين والمعلّمات وتأخذها بعين الاعتبار عند اتخاذ أي قرار.  

15. الإدارة تثق بعملي وبجودة تعليمي. 

16. الإدارة تثق بأنني أستطيع حل أي مشكلة ممكن أن أواجهها في صفّي. 

17. تشارك الهيئة التعليمية بالقرارات التي تؤخذ من قِبَل المدير/ة.

18. أستطيع أن أشارك أفكاري بحرية مع زملائي وزميلاتي من دون الخوف من النقد. 

1٩. الهيئة التعليمية في المدرسة تشعر بأن عملها مقدّر من قِبَل الجميع. 

20. الهيئة التعليمية تشعر بأن عملها مقدّر من قِبَل الهيئة الإدارية .

21. الهيئة التعليمية في المدرسة تشعر بأن عملها مقدّر من قِبَل الأهل ومقدِّمي ومقدِّمات الرعاية 
       للمتعلّمين والمتعلّمات.

22. يتواصل معي المتعلّمون والمتعلّمات في حال واجهوا مشاكل شخصية.  

2٣. أحاول أن أدعم المتعلّمين والمتعلّمات على المستويَيْن الشخصي والأكاديمي.  

12. أستطيع أن أتحدّث بصراحة مع الهيئة الإدارية عن أي مشاكل ألاحظ حدوثها في المدرسة.
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3. الموارد

24. توفّر لنا المدرسة كافة الموارد التي نحتاجها ضمن إمكانياتها. 

25. توفّر المدرسة للمتعلّمين والمتعلّمات كافة المواد الأساسية التي يحتاجونها للتعلّم.  

26. توفر الهيئة التعليمية مكاناً مناسباً للاجتماع و التواصل.

27. تحصل المدرسة على الدعم من المجتمع المحلّي.  

28. تنظّم المدرسة أنشطة لاصفيّة ضمن حرم المدرسة. 

2٩. تنظّم المدرسة أنشطة لا صفيّة خارج إطار المدرسة وضمن المجتمع المحلّي.    

٣0. البنية التحتية للمدرسة آمنة للمتعلّمين والمتعلّمات.    

٣1. تعتبر المدرسة مكان عمل آمناً.

٣2. تعتمد المدرسة سياسة واضحة عنوانها “سياسة حماية التلميذ في المدرسة” لحماية 
المتعلّمين والمتعلّمات, تُطبّق هذه السياسة على المدرسة بأكملها.  

٣٣. تعتمد المدرسة  سياسة واضحة حول الترابط الاجتماعي. تُطبّق هذه السياسة على المدرسة بأكملها.
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4. الانتماء

٣4. أشعر بحسّ الانتماء إلى المدرسة التي أعمل فيها.  

٣5. أدعم رسالة المدرسة ورؤيتها دعماً كاملاً.  

٣6. أشعر بأنّني أنتمي إلى عائلة كبيرة واحدة في مدرستنا.  

٣7. أودّ أن أتابع العمل في المدرسة ذاتها.  

٣8. هناك العديد من القواسم المشتركة بيني وبين زملائي وزميلاتي.  

٣٩. أعلم أنّني في حال واجهتُ مشكلة في المدرسة، الجميع تقريباً سيدعمونني ويساعدونني على 
        إيجاد الحل المناسب. 

40. التعليم في هذه المدرسة كان خياري الأول منذ البداية. 

41. الهيئة التعليمية وفريق العمل يتعاونان مع بعضهما البعض. 

42. تهتم الهيئة التعليمية لأمر المتعلّمين والمتعلّمات الذين يرتادون مدرستنا.  

4٣. المدرسة هي المكان الذي أجد فيه سعادتي. 
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5. الهوية

44. وظيفتي الحالية هي الوظيفة التي لطالما حلمتُ بها.  

45. أودّ أن يعلم جميع مَنْ في بيئتي الخاصة أنّني أعمل في هذه المدرسة. 

46. أفكّر دائماً كيف يمكنني أن أجعل من هذه المدرسة مكاناً أفضل للجميع. 

47. أتمنّى لو كانت مدرستنا تضمّ نوعية مختلفة من المتعلّمين والمتعلّمات.  

48. أتمنّى لو كان لديّ نوعية مختلفة من الزملاء والزميلات في المدرسة. 

4٩. أودّ أن أجد عملاً آخر في مكانٍ أفضل. 

50. لا أرى أنّني سأستمرّ في هذا العمل لفترةٍ طويلةٍ.  

51. أذكّر نفسي برسالة المدرسة ورؤيتها كلّ يوم تقريباً. 

52. أؤمن إيماناً قوياً برسالة المدرسة ورؤيتها وأتصرّف وفقهما.  

5٣. تعمل المدرسة على خلق روح الفريق بين سائر أفرادها.  
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6. توفير الإحساس بالأمان للجميع

54. يشعر المتعلّمون والمتعلّمات بالأمان في صفّي.  

58. توفّر لنا المدرسة التدريب حول كيفية خلق مساحات آمنة للمتعلّمين والمتعلّمات.  

5٩. المتعلّمون والمتعلّمات في مدرستنا محظوظون لأنهم يتعلّمون في هذه المدرسة.  

62. يتمتّع المدير/ة بحس قيادي للحد من التنمّر وخلق الترابط الاجتماعي.

60. تتواصل المدرسة باستمرار مع الأهالي بخصوص رفاه أولادهم النفسي.  

55. تنظّم المدرسة أنشطة لتثقيف المتعلّمين والمتعلّمات حول حقوقهم وحول كيفية حمايتهم   
        لأنفسهم.  

56. هناك جهة في المدرسة تُعتبَر مرجعاً نعود إليه في حال واجه متعلّمٌ/ةٌ أي مشكلة.  

57. في الستّة أشهر الماضية، تناقص عدد حالات العنف أو حالات التنمّر ضد المتعلّمين 
        والمتعلّمات التي كان يُبلّغ عنها.  

61. في حال شكّت المدرسة بإساءة معاملة الأهل للمتعلّمين والمتعلّمات، تتدخّل باستخدام  
      الاستراتيجيات المُتّفق عليها.  

6٣. أتمتّع بالمعارف والمهارات اللازمة للتعامل بفعالية مع مسائل التنمّر والعنف ضد 
        المتعلّمين والمتعلّمات داخل الصفّ وخارجه. 
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المدرســة  داخــل  الاجتماعــي  الترابــط  متانــة  تكــون  مــا  غالبــاً 
انعكاســاً لثقافتهــا التنظيميــة، والتــي تتشــكّل إلــى حــدٍّ كبيــر بفعــل 
ــة  ــب الثقاف ــا. فتلع ــا وموظّفاته ــن موظّفيه ــة بي ــات والثق العلاق
المدرســية الإيجابيــة دوراً محوريــاً فــي الأداء العــام للمؤسســة 
ــى  ــذي تُبن ــاس ال ــي الأس ــه. وه ــذي تحقّق ــاح ال ــة والنج التعليمي

ــاً.   ــة أيض ــطته بفعالي ــق بواس ــل تُطبّ ــلوك، لا ب ــد الس ــه قواع علي
 

يُعَــدّ تطويــر الثقــة والعلاقــات الإيجابيــة بيــن موظّفــي وموظّفــات 
المدرســة أمــراً بالــغ الأهميــة لخلــق بيئــة عمــل متناغمــة وأجــواء 
تعليميــة داعِمــة للمتعلّميــن والمتعلّمــات. فيشــكّل الإداريــون 
والإداريــات والمعلّمــون والمعلّمــات الذيــن يحترمــون بعضهــم 
ــلاً يحتــذي بهــا المتعلّمــون  البعــض ويثقــون ببعضهــم البعــض مُثُ
والمتعلّمــات، مــا يجسّــد قيــم التعاطــف والتعــاون والاحتــرام 

ــادل.   المتب

ــات  ــزّز العلاق ــي تع ــطة الت الأنش
ــة  والثق

موظّفــي  كافــة  بيــن  والثقــة  الإيجابيــة  العلاقــات  بنــاء  يُعَــدّ 
الترابــط  وموظّفــات المدرســة نقطــة انطــلاق أساســية لتعزيــز 
الاجتماعــي ضمــن المجتمــع المدرســي. فتمامــاً كمــا هــو الحــال 
فــي أي منظمــة أو مؤسســة، تلعــب ثقافــة المدرســة دوراً رئيســياً 
ــة  ــة والتعليمي ــة الإداري ــة الهيئ ــة وتجرب ــة العام ــكيل البيئ ــي تش ف
والموظّفيــن والموظّفــات. عندمــا يتــم بنــاء العلاقــات والثقــة 
ــاون  ــن التع ــيتمكّنون م ــة، س ــات المدرس ــي وموظّف ــن موظّف بي
تعليميــة  بيئــة  علــى  وســيحافظون  فعّــال  بشــكل  والتواصــل 

متناغمــة. 
 

تــمّ تصميــم الأنشــطة المعروضــة فــي هــذا القســم لتعزيــز الثقــة 
المتبادلــة ضمــن المؤسســة الواحدة. ويمكــن إدراج هذه الأنشــطة 
ضمــن الروتيــن المدرســي بطــرق عــدّة. كمــا يمكــن أن تشــكّل جــزءاً 
ــم إدراج  ــة أو أن يت ــن والموظّفــات الدوري مــن اجتماعــات الموظّفي
ــة.  ــاق المدرس ــارج نط ــة خ ــطة المنظّم ــن الأنش ــا ضم ــضٍ منه بع
أخيــراً، يمكــن أن تأخــذ شــكل أنشــطة رســمية لهــا أهــداف محــدّدة, 

أو تجمّعــات غيــر رســمية تهــدف إلــى تعزيــز الزمالــة.  
 

فــي حيــن أنّ بعــض الأنشــطة قــد يتطلّــب مــوارد محــدّدة أو 

ــة   ــف ضئيل ــرى بتكالي ــطة الأخ ــذ الأنش ــن تنفي ــدّداً، يمك ــلاً مح تموي
أو مــن دون أي تكاليــف إضافيــة. مــن المهــم مراعــاة الاحتياجــات 
المتنوّعــة ومســتويات الراحــة لــدى الموظّفيــن والموظّفــات عنــد 
التخطيــط لهــذه الأنشــطة. عــلاوة علــى ذلــك، مــن الضــروري أن يتــم 
تنظيــم الأنشــطة بطريقــة تشــجّع علــى مشــاركة جميــع الموظّفيــن 

والموظّفــات، ممــا يعــزّز الشــعور بالشــمولية.  
 

ــدّدة  ــات متع ــل جه ــن قِبَ ــطة م ــذه الأنش ــى ه ــل عل ــن العم يمك
داخــل المدرســة، حيــث يمكــن لمشــاركة ودعــم الهيئــة الإداريــة أن 
ــراك  ــن لإش ــا يمك ــر. كم ــكل كبي ــطة بش ــذه الأنش ــة ه ــززا فعالي يع
ــد مــن حــسّ  ــط أن يزي ــة التخطي ــن والمعلّمــات فــي عملي المعلّمي

ــطة.   ــذه الأنش ــزام به ــم والالت ــن لديه التمكي
 

قــد تســهم هــذه الأنشــطة، عنــد إجرائهــا بشــكل منتظــم وفعّــال، 
فــي تعزيــز ثقافــة مدرســية إيجابيــة. عندمــا تســتثمر المــدارس فــي 
بنــاء العلاقــات والثقــة بيــن كافــة الموظّفيــن والموظّفــات، فهــي 
ــذي لا  ــز ترابطهــا الاجتماعــي ال ــى تعزي تعمــل بشــكل أساســي عل

غنــى عنــه لخلــق بيئــة تعليميــة متناغمــة ومثمــرة.

وضع مدوّنة قواعد السلوك

تشــكّل مدوّنــة قواعــد الســلوك وثيقــة إرشــادية تُبــرز الســلوكيات 
أعضــاء   جميــع  يتّبعهــا  أن  يجــب  التــي  المتوقّعــة  والمعاييــر 

المدرســي. المجتمــع 

عندمــا يشــارك أفــراد الهيئــة التعليميــة بفعاليــة فــي عمليــة وضــع 
مدوّنــة قواعد الســلوك، ســيقومون بتبنــي هذه القواعــد والالتزام 
بتطبيقهــا داخــل صفوفهــم. وأيضــاً، سيســاهم إشــراك المعلّميــن 
ــدة فيمــا  ــح وجهــات نظرهــم وأفكارهــم الفري والمعلّمــات بتوضي
ــراً، إنّ  ــة. أخي ــدّدة للمدرس ــات المح ــات والديناميكي ــق بالاحتياج يتعلّ
إشــراك الهيئــة التعليميــة فــي عمليــة تطويــر المدوّنــة يســاعد فــي 
معالجــة أي ثغــرات أو تناقضــات محتملــة تــرد فــي مدوّنــة قواعــد 
ــكلٍ  ــات بش ــن والمتعلّم ــع المتعلّمي ــل م ــا تتفاع ــلوك, كونه الس
ــات أن  ــن والموظّف ــة والموظّفي ــة التعليمي ــن للهيئ ــي. ويمك يوم
يســاهموا فــي تحســين المدوّنــة وتكييفهــا لضمــان أن تكــون 

مناســبة وقابلــة للتطبيــق فــي الســياق الخــاص لمدرســتهم.  

الأنشطة المُنفّذة على مستوى المدرسة 
الإداريون والإداريات والمعلّمون والمعلّمات
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للهيئــة  فــرص  خلــق  الضــروري  مــن  العمليــة،  هــذه  لإطــلاق 
التعليميــة وغيرهــا مــن الموظّفيــن والموظّفــات للتعــاون وتقديــم 
المدخــلات. يمكــن القيــام بذلــك مــن خــلال تخصيــص اجتماعــات أو 
ــد  ــة قواع ــة مدون ــاً لمناقش ــكّل خصيص ــان تُش ــل أو لج ورش عم
للهيئــة  تســمح  الفــرص  هــذه  مثــل  إن  وتطويرهــا.  الســلوك 
ممــا  واقتراحاتهــا،  ومخاوفهــا   تجاربهــا  تشــارك  أن  التعليميــة 
ــة  ــة الجماعي ــلوك الحكم ــد الس ــة قواع ــس مدوّن ــن أن تعك يضم
والقيــم المشــتركة لــكل أعضــاء هيئــة التدريــس. كمــا يمكــن 
لأعضــاء فريــق العمــل، ضمــن هــذه المناقشــات التعاونيــة، طــرح 
التصــرّف،  للســلوك، وتحديــد عواقــب ســوء  توقعــات واضحــة 
الشــاملة والمنصفــة، ومعالجــة أي  للممارســات  رؤيــا  ووضــع 

تحديــات أو ظــروف اســتثنائية تطــرأ علــى المجتمــع المدرســي.

مــن  تعاونــي،  بشــكل  الســلوك  قواعــد  مدوّنــة  وضــع  بعــد   
ــن والموظّفــات  ــع الموظّفي المهــم مشــاركتها بوضــوح مــع جمي
ــى  ــرص عل ــب الح ــور.  يج ــاء الأم ــات وأولي ــن والمتعلّم والمتعلّمي
فهــم الجميــع لكافــة التوقّعــات ومعاييــر الســلوك داخــل المجتمع 
المدرســي. يفضّــل مناقشــة هــذه القواعــد والتذكيــر بهــا بشــكل 
دوري ضمــن اجتماعــات الموظّفيــن والموظّفــات، وداخــل الفصول 
الدراســية، وفــي الجلســات التــي تجمــع الأهــل بالهيئــة التعليميــة  

ــى أهميتهــا.   لتســليط الضــوء عل

قواعــد  مدوّنــة  بوضــع  التعليميــة  الهيئــة  إشــراك  خــلال  مــن 
الســلوك، تعــزّز المــدارس الشــعور بالمســؤولية المشــتركة، وتوطّــد 
العلاقــات بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس، وتعــزّز ثقافــة مدرســية 

إيجابيــة تنــادي بالاحتــرام والشــمولية والترابــط الاجتماعــي.  

الطعــام  لتنــاول  الوقــت  تخصيــص 
ــا مع

ــكّل أداةً  ــاطة، أن يش ــكلّ بس ــاً، ب ــام مع ــة طع ــاول وجب ــن لتن يمك
فعالــة لتحقيــق الترابــط الاجتماعــي بيــن أعضــاء فريــق العمــل. يتــم 
القيــام بذلــك مــن خــلال تنظيــم وجبــات غــداء أو نزهــات منتظمــة 
ــدَّة  ــم المُع ــات أطباقه ــن والموظّف ــة الموظّفي ــا كاف ــب إليه يجل
فــي المنــزل. ويمكــن للهيئــة التعليميــة والإداريــة أن تنظّــم هــذه 
الوجبــات المشــتركة خــلال أعيــاد محــدّدة مثــل تنظيــم إفطــار 
رمضانــي أو مأدبــة غــداء بمناســبة عيــد الميــلاد. فمثــل هــذه 
ــن  ــع الموظّفي ــي جم ــاً ف ــب دوراً محوري ــن أن تلع ــات يمك الفعالي

ــم.  ــا بينه ــي فيم ــط الاجتماع ــز التراب ــاً وتعزي ــات  مع والموظّف

فتتســم هــذه الطريقــة، علــى الرغــم مــن بســاطتها، بالفاعليــة فــي 

توطيــد العلاقــات بيــن الأشــخاص وتعزيــز الترابــط الاجتماعــي.  

أنشطة بناء الفريق

أنشــطة  أو  بســيطة  ألعابــاً  الأنشــطة  هــذه  تشــمل  أن  يمكــن 
ــق  ــاً لخل ــا خصيص ــمّ إعداده ــد ت ــاً, وق ــر تنظيم ــكلٍ أكث ــدَّة بش مُع
روح الفريــق بيــن أفــراد المؤسســة الواحــدة. علــى ســبيل المثــال، 
يمكــن أن تشــمل هــذه الأنشــطة ألعابــاً رياضيّــة وتماريــن بنــاء 
الثقــة أو أنشــطة لبنــاء الفريــق تُنفّــذ فــي الهــواء الطلــق. تعمــل 
هــذه الأنشــطة علــى تعزيــز روح العمــل الجماعــي والتعــاون، كمــا 
تتيــح الفرصــة لكافــة الموظّفيــن والموظّفــات للتفاعــل فــي بيئــة 
مريحــة وممتعــة. مثــال علــى بعــض الأنشــطة التــي يمكــن القيــام 

بهــا:

أمران حقيقيان وأمر غير صحيح:	 
هــي لعبــة بســيطة لكســر الحواجــز تســمح أيضــاً بتعزيــز ارتبــاط 
ــن  ــن حقيقيّيْ ــاركِ/ة أمرَيْ ــر كلّ مش ــد. فيذك ــق الواح ــاء الفري أعض
وأمــراً خاطئــاً عــن نفســه/ا، ليحــاول باقــي أعضــاء المجموعــة 
ــد  ــذا بالتأكي ــر صحيح.وه ــة غي ــور الثلاث ــذه الأم ــن ه ــن أيٍّ م تخمي
ســيؤدي إلــى محادثــات ممتعــة تكشــف بعــض المعلومــات عــن 
الأشــخاص لتســاعد الزمــلاء والزميــلات ضمــن المؤسســة الواحــدة 

ــض. ــم البع ــن بعضه ــد ع ــة المزي ــى معرف عل

السير بثقة في المتاهة:	 
ــات  ــى مجموع ــق إل ــراد الفري ــيم أف ــاط تقس ــذا النش ــي ه  يقتض
تتألّــف مــن شــخصَيْن اثنيــن، يعصــب أحدهمــا عينَيْــه ليوجهّــه 
الآخــر فــي مســارٍ ملــيء بالحواجــز مــن خــلال الإرشــادات الشــفهية 
ــين  ــة وتحس ــاء الثق ــو بن ــاط ه ــذا النش ــن ه ــدف م ــط. إنّ اله فق
مهــارات التواصــل. بعــد اجتيــاز المســار، يمكــن للمجموعــات الثنائيــة 
ــف  ــا وكي ــت عليه ــف تغلّب ــا وكي ــي واجهته ــات الت ــة التحدّي مناقش

ــة. ــاء المجموع ــعر أعض ش

البحث عن الكنز:  	 
يقتضــي هــذا النشــاط تصميــم مهــام متعــدّدة تقــوم الفــرق 
المُشــاركِة فيهــا بالتعــاون علــى إتمامهــا. يمكــن تصميــم المهــامّ 
بشــكلٍ يتطلّــب مجموعــة متنوّعــة مــن المهــارات والمعــارف 
لإنجازهــا، وذلــك لتشــجيع جميــع أعضــاء الفريــق علــى المســاهمة 
والمشــاركة. علــى ســبيل المثــال، قــد تتضمّــن المهــام العثــور 
ــكان  ــي م ــورة ف ــاط ص ــة أو التق ــي المكتب ــن ف ــاب معيّ ــى كت عل
ــزّز  ــة. يع ــخ المدرس ــق بتاري ــزٍ يتعلّ ــلّ لغ ــة أو ح ــي المنطق ــن ف معيّ
ــزّز  ــا يع ــرح، كم ــتراتيجي والم ــر الاس ــاون والتفكي ــاط التع ــذا النش ه

ــدة. ــة الواح ــراد المجموع ــط أف ــق وس روح الفري
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يحصــل كلّ فريــق علــى مجموعــة مــن قطــع الليغــو )أو  أي نــوعٍ 
ــل  ــوذج يمثّ ــاء نم ــرق بن ــاول الف ــب أن تح ــع(. يج ــن القط ــل م مماث
مجتمــع المدرســة الــذي تنتمــي إليــه ثــم شــرحه. يشــجّع هــذا 
ــي.  ــر الإبداع ــل والتفكي ــي والتواص ــل الجماع ــى العم ــاط عل النش

التشابك البشري:	 
 فــي هــذا النشــاط، يقــف أعضــاء الفريــق ضمــن دائــرة ويمــدّ كلٌّ 
ــبكة  ــق الش ــد خل ــن. بع ــخصَيْن آخرَيْ ــدَيْ ش ــاك ي ــه لإمس ــم يدَيْ منه
البشــرية، علــى أعضــاء المجموعــة فــكّ تشــابك الأيــدي  دون 
تحريرهــا، والانتهــاء بتشــكيل دائــرة مــع الإبقــاء علــى شــبك الأيــدي. 

ــدي.  ــيق الجس ــاون والتنس ــر والتع ــة الصب ــذه اللعب ــب ه تتطلّ

لعب الأدوار:	 
 يمكــن لهــذا النشــاط أن يكــون مفيــداً بشــكلٍ كبيــر فــي أي 
مؤسســة تعليميّــة أو ســياق تعليمــي. يتضمــن النشــاط إعــداد 
الإداريــون  أو  والمعلّمــات  المعلّمــون  يواجههــا  ســيناريوهات 
ــب/ة  ــدٍ/ةٍ صع ــع وال ــل م ــل التعام ــرّر، مث ــكلٍ متك ــات بش والإداري
المــراس أو إدارة صــف غيــر منضبــط. مــن خــلال تمثيــل هــذه 
الموظّفيــن  وكافــة  التعليميــة  للهيئــة  يمكــن  الســيناريوهات، 
التــي  لــلأدوار  أخــرى  جوانــب  إلــى  يتعرّفــوا  أن  والموظّفــات 
ــى  ــع عل ــي تق ــؤوليات الت ــم والمس ــم وزميلاته ــها زملاؤه يمارس
عاتقهــم والتحدّيــات التــي يواجهونهــا وكيفيــة التعامــل مــع هــذه 

الســيناريوهات.

تحدّيات حلّ المشاكل

إنّ أحــد التحديــات الكلاســيكية لحــلّ المشــاكل هــو “تحــدّي تفــادي 
ــة  ــرق بمجموع ــد الف ــم تزوي ــاط، يت ــذا النش ــي ه ــض”. ف ــر البي كس
محــدودة مــن المــواد )علــى ســبيل المثــال، قــش، شــريط لاصــق، 
ــلاف  ــذ غ ــم وتنفي ــا بتصمي ــك( وتكليفه ــى ذل ــا إل ــن، وم ورق، قط
يمكنــه حمايــة البيضــة عنــد إســقاطها مــن ارتفــاع معيّــن. يتطلّــب 
إنجــاز ذلــك التواصــل والتعــاون والتفكيــر الإبداعــي. مثــالٌ آخــر علــى 

هــذا النــوع مــن التحدّيــات هــو “نشــاط المربّعــات المكســورة”.

بإكمــال  الفــرق  تقــوم  أن  يجــب  الثانــي،  النشــاط  هــذا  فــي   
ــة  ــع الممنوح ــتخدام القط ــلال اس ــن خ ــا م ــة به ــات الخاص المربّع
ــاون  ــى التع ــة إل ــي الحاج ــن ف ــاط تكم ــذا النش ــة ه ــا. إنّ أهمي له
ــع  ــع القط ــق جم ــى كل فري ــث عل ــدّدة حي ــرق المتع ــن الف ــا بي م
المفقــودة مــن الفــرق الأخــرى دون طلبهــا بشــكل مباشــر )يمكــن 

ــرى(.  ــرق الأخ ــع للف ــذه القط ــداء ه ــرق إه للف

ــة  ــراء حصّ ــن إج ــطة، يمك ــذه الأنش ــن ه ــاط م ــة كلّ نش ــي نهاي ف
ــت  ــي نجح ــتراتيجيات الت ــرق الاس ــا الف ــش خلاله ــر تناق ــل وتفكّ تأمّ

ــتخلاصها.   ــن اس ــي يمك ــر الت ــا العب ــح وم ــم تنج ــي ل ــك الت وتل
 تهــدف هــذه الأنشــطة إلــى تنميــة مهــارات العمــل ضمــن الفريــق 
ــن  ــد ع ــة المزي ــع لمعرف ــاً للجمي ــاً فرص ــح أيض ــا تتي ــل، كم والتواص
بعضهــم البعــض وتعزيــز التفاهــم والترابــط الاجتماعــي فيمــا 

ــم.   بينه
 

أخيــراً، إن ســر نجــاح هــذه الأنشــطة يكمــن بتطبيقهــا ضمــن جــوٍ من 
الاحتــرام المتبــادل ومــن دون اســتثناء أي أحــد. أيضــاً، مــن الضــروري 
تقييــم فاعليــة هــذه الأنشــطة باســتمرار وتكييفهــا عنــد الضــرورة 

للحــرص علــى تعزيزهــا للترابــط الاجتماعــي علــى النحــو المرجــو. 

ــات  ــزّز العلاق ــي تع ــطة الت الأنش
ــة المهني

 
الأكاديميــة  بإنجازاتهــا  تعليميــة  مؤسســة  أي  قــوّة  تكمــن  لا 
فحســب، بــل أيضــاً بجــودة العلاقــات المهنيــة التــي تربــط بيــن 
موظّفيهــا وموظّفاتهــا. لخلــق بيئــة تشــجّع علــى التعليــم والتعلّــم 
الفعّالَيْــن، مــن الضــروري تعزيــز ثقافــة الاحتــرام المتبــادل والتفاهم 
ــن  ــم م ــة وغيره ــة والتعليمي ــة الإداري ــراد الهيئ ــن أف ــاون بي والتع
ــم الأنشــطة فــي هــذا القســم  ــمّ تصمي ــة التدريــس, ت أعضــاء هيئ
لتعزيــز هــذه العلاقــات المهنيــة، وبالتالــي تعزيــز الترابــط الاجتماعــي 

ــة.   ــل المدرس ككلّ داخ

إنّ المشــاركة فــي أنشــطة مهنيــة مشــتركة يمكــن أن توفّــر 
ــوا  فرصــاً لكافــة الموظّفيــن والموظّفــات كــي يتفاعلــوا ويتعاون
ــع  ــي تق ــؤوليات الت ــض والمس ــم البع ــى أدوار بعضه ــوا إل ويتعرّف
علــى عاتقهــم والتحديــات التــي يواجهونهــا. تــؤدي هــذه الأنشــطة 
ــر  ــي توفي ــاً ف ــهم أيض ــا تس ــاون كم ــل والتع ــين التواص ــى تحس إل

ــةً. ــر دعمــاً وفعالي ــة عمــل أكث بيئ

ــى  ــة عل ــطة المهني ــذه الأنش ــن ه ــد م ــراء العدي ــن إج ــك يمك لذل
مســتوى المدرســة أو بيــن المــدارس المختلفــة )مــن سلســلة 
ــو  ــطة ه ــذه الأنش ــن ه ــي م ــدف النهائ ــا(. إنّ اله ــدارس ذاته الم
تعزيــز العلاقــات المهنيــة بيــن الإدارييــن والإداريــات والمعلّميــن 

والموظّفــات.  والموظّفيــن  والمعلّمــات 

قطع الليغو المعبّرة: 	 
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ــأنها أن  ــن ش ــطة م ــكار لأنش ــض الأف ــي بع ــا يل فيم
ــة:     ــات المهني ــزّز العلاق تع

الموظّفيــن 	  لكافــة  دوريــة  اجتماعــات  عقــد 
والموظّفــات:

يعتبــر عقــد الاجتماعــات الدوريــة للموظّفيــن والموظّفــات أداة 
أساســية لتعزيــز التواصــل والتفاهــم المتبــادل. ولا ينبغــي أن تقتصر 
هــذه الاجتماعــات علــى نقــل المعلومات فحســب، بل يجــب أن تتيح 
ــر عــن مشــاعرهم ومصــادر قلقهــم  ــع للتعبي أيضــاً الفرصــة للجمي
وأفكارهــم. ويمكــن تخصيــص جــزء مــن الاجتمــاع لإجــراء “مناقشــة 
حــول طاولــة مســتديرة” تســمح للجميــع بمشــاركة أفكارهــم حــول 
ــن. وهــذا الامــر يعــزّز الشــعور بالمســاواة والاحتــرام  موضــوع معيّ
ــط  ــق التراب ــيان لتحقي ــران أساس ــا أم ــار أنهم ــى اعتب ــادل، عل المتب

الاجتماعــي.  

إجراء مناقشات حول طاولة مستديرة:	 
ــكلٍ  ــة بش ــتديرة والمنظّم ــة مس ــول طاول ــات ح ــمح المناقش  تس
دوري لكافــة الموظّفيــن والموظّفــات مــن خلفيــات مختلفــة 
بمشــاركة تجاربهــم والتحدّيــات التــي يواجهونهــا ووجهــات نظرهــم 
بصراحــة. ويجــب إدارة هــذه الجلســات لضمــان إجــراء حــوار محتــرم 
الصريــح  التواصــل  تعزيــز  فــي  النقاشــات  تســهم هــذه  وبنّــاء. 
والتفاهــم المتبــادل والتعاطــف بيــن الموظّفيــن والموظّفــات.  

إقامة ورش عمل للتطوير المهني: 	 
ــة  ــن الإداري ــن الهيئتي ــوع مــن ورش العمــل يمكّ ــم هــذا الن إنّ تنظي
والتعليميــة مــن التعلّــم معــاً. يمكــن أن تتمحــور هذه الــورش حول 
المواضيــع المتعلّقــة بالتعليــم أو مواضيــع أخــرى تحظــى باهتمــام 
المشــاركِين  مهــارات  بتطويــر  الــورش  هــذه  تســهم  مشــترك. 
ــبيل  ــى س ــط. عل ــل والتراب ــاً للتفاع ــر فرص ــا توفّ ــاركِات كم والمش
المثــال، يمكــن لورشــة عمــل حــول “الــذكاء الاجتماعــي العاطفــي 
فــي التعليــم“ أن تســاهم في تحســين مهاراتهم المهنيــة بالإضافة 
إلــى مســاعدتهم علــى فهــم مشــاعر وأحاســيس بعضهــم البعــض 
والتعاطــف معهــا، وبالتالــي تعزيــز الترابــط الاجتماعــي. يمكــن 
ــد  ــارك أح ــيطة كأنْ يش ــرة وبس ــذه قصي ــل ه ــون ورش العم أن تك
الزمــلاء أو إحــدى الزميــلات معلومــات جديــدة حــول تقنيــة حديثــة 

ــة مــع كافــة أفــراد المجموعــة.    ــة معيّن أو أداة رقمي

تخصيــص أيــام لملازمــة الزمــلاء وتبــادل الخبــرات 	 
 : معهم

ــة  ــة والتعليمي ــة الإداري ــراد الهيئ ــة أف ــام لملازم ــة نظ ــن إقام يمك
وزملائهــم وزميلاتهــم مــن أقســام مختلفــة أو مــن مــدارس أخــرى 
ــة أن تســاعد المشــاركين  ــر. يمكــن لهــذه التجرب ــوم أو أكث ــرة ي لفت
ــي يواجههــا الآخــرون وأن  ــات الت و المشــاركات علــى فهــم التحدّي

تعــزّز التعاطــف. 

الممارســات أفضــل  لمشــاركة  فرصــةً  توفّــر  أن  يمكــن  كمــا 

والأفكار الإبداعية.  
 

ــن 	  ــات م ــن والموظّف ــاوُن الموظّفي ــجيع تع تش
ــة:  ــام مختلف أقس

فــي هــذا النشــاط، يتــم الجمــع بيــن معلّميــن ومعلّمــات وإدارييــن 
وإداريــات مــن خلفيــات مختلفــة للتعــاون علــى إنجــاز مشــروع 
أو مهمّــة. يمكــن لهــذه المهمّــة أن تكــون إعــداد أو تحســين 
ــة  ــج توعي ــم برنام ــي، أو تصمي ــج الدراس ــي المنه ــدة ف ــدة جدي وح
مجتمعــي، أو التخطيــط لنشــاط مدرســي. يكمــن الهــدف مــن هــذا 
النشــاط فــي تعزيــز التفاهــم والتعــاون والاحتــرام بيــن الموظّفيــن 
والموظّفــات مــن خلفيــات مختلفــة. لإتمــام المهمّــة، ويتحتّــم 
علــى أعضــاء الفريــق الاجتمــاع بشــكلٍ منتظــم والتواصــل بشــكل 
فعّــال والتعــاون، الأمــر الــذي ســيؤدّي فــي نهايــة المطــاف إلــى 

ــم.  ــادل والتفاه ــرام المتب ــيخ الاحت ترس

تطبيق برنامج تبادل الموظّفين والموظّفات أو 	 
الانتداب: 

بموجــب هــذا البرنامــج، يقضــي أفــراد الهيئــة التعليميــة والإداريــة 
فــي  مختلفــة  مدرســة  فــي  واحــداً  أســبوعاً  أو  أيــام  بضعــة 
منطقــة مختلفــة، مــع الحــرص علــى أن تكــون تابعــة للمؤسّســة 
ــن  ــرة م ــرة مباش ــاب خب ــك باكتس ــم ذل ــمح له ــا. يس ــة ذاته التربويّ
خــلال التعــرف إلــى نقــاط القــوة لتلــك المــدارس والتحدّيــات التــي 
تواجههــا واســتقاء الأفــكار التــي قــد تكــون مفيــدة لمدرســتهم.  

إقامة ورش عمل لصنع القرار تضمن الشمولية: 	 
تركّــز هــذه الــورش علــى أهميــة إشــراك الجميــع فــي صنــع القــرار. 
ــة  ــة الإداري الهــدف مــن ورش العمــل هــذه هــو حــثّ أفــراد الهيئ
ــرار.  ــع الق ــة صن ــي عملي ــات ف ــن والمعلّم ــراك المعلّمي ــى إش عل
ــاون  ــيناريوهات يتع ــاكاة س ــم مح ــورش، تت ــذه ال ــة ه ــلال إقام خ
فيهــا أفــراد الهيئــة الإداريــة والتعليميــة علــى اتخــاذ القــرارات، 
ويكــون كلّ ســيناريو متبوعــاً بمناقشــة للتفكّــر والتأمّــل حــول 

العمليــة والمخرجــات.

ــة  ــر الزاوي ــو حج ــة ه ــات المهني ــز العلاق ــر أنّ تعزي ــب التذكّ ــرا يج أخي
للجهــود  فيمكــن  ومتماســكة.  داعِمــة  مدرســية  بيئــة  لبنــاء 
المبذولــة فــي ســبيل تعزيــز هــذه العلاقــات أن تســهم مســاهمةً 
ــى  ــة، ممــا ينعكــس عل ــرةً فــي إرســاء ثقافــة مدرســية إيجابي كبي

رفــاه المتعلّميــن والمتعلّمــات وعلــى نجــاح المدرســة ككلّ.  
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فــي أي ســياق تعليمــي، تُعتبَــر الجهــود الجماعيــة لجميــع الجهــات 
ــة  ــة وتعليمي ــة إداري ــات وهيئ ــن ومتعلّم ــن متعلّمي ــة – م المعنيّ
وحتــى أوليــاء الأمــور – ضروريــة لإنشــاء مجتمــع مدرســي متناغــم 
ــاون  ــرام والتع ــادل والاحت ــم المتب ــسّ التفاه ــون ح ــال. فيك وفعّ
ــي  ــط الاجتماع ــاء التراب ــاح لإرس ــو المفت ــات ه ــن كل المجموع بي
ــي  ــورة ف ــطة المذك ــدف الأنش ــة. ته ــة إيجابي ــة تعليمي ــق بيئ وخل
هــذا القســم إلــى ســدّ أي فجــوات محتملــة بيــن الجهــات المعنيّــة، 
ــم  ــمّ تصمي ــد ت ــدة. لق ــترك والوح ــدف المش ــعور باله ــز الش وتعزي
كافــة الأنشــطة فــي إطــار هــذه المجموعــة لتشــجيع التعــاون بيــن 
ــادل  ــة حــسّ التفاهــم المتب ــة، بهــدف تنمي ــع الجهــات المعنيّ جمي

ــي.  ــع المدرس ــن المجتم ــدة ضم ــف والوح والتعاط

تطبيق برنامج التعاون بين المدارس: 	 

يتــم تنظيــم هــذه البرامــج بشــكلٍ يســمح للمتعلّميــن والمتعلّمــات 
وأفــراد الهيئــة الإداريــة والتعليميــة مــن أقســام مختلفــة بالتعــاون 
ــن  ــة ع ــج كناي ــذا البرنام ــون ه ــد يك ــتركة. ق ــاريع مش ــذ مش لتنفي
تنظيــم رحلــة، أو التخطيــط ليــوم ممتــع أو نشــاط رياضــي أو مشــروع 
خدمــة مجتمعيــة. يشــجّع ذلــك المجموعــات المختلفــة علــى 
التفاعــل والتفاهــم المتبــادل. ويجــب أن يلتــزم الفريــق بحضــور 
اجتماعــات منتظمــة، وبالتخطيــط والتنفيــذ، وبالتفكّــر والتأمّــل فــي 

المشــروع لإتمــام مهامــه.  
 

تطبيق برنامج التواصل المجتمعي:	 

والمتعلّمــون  والتعليميــة  الإداريــة  الهيئــة  مــن  كل  يشــارك   
والمتعلّمــات معــاً, فــي برامــج التواصــل المجتمعــي والتــي تركّــز 
ــمل  ــج أن تش ــذه البرام ــن له ــة. يمك ــات المهمّش ــم الفئ ــى دع عل
إطــلاق حمــلات توعيــة حــول التحدّيــات التــي تواجههــا إحــدى 
الفئــات المهمّشــة. ويمكــن أن يــؤدّي التفاعــل المنتظــم مــع 
ــة  ــور النمطي ــز والص ــر الحواج ــى كس ــة إل ــات المهمّش ــذه الفئ ه

وتعزيــز الترابــط الاجتماعــي.

 التدريب على مراعاة الحساسية الثقافية:	 

 ينبغــي تنظيــم دورات تدريبيــة تتابعهــا كل مــن الهيئــة الإداريــة 
ــف  ــرام لمختل ــم والاحت ــز الفه ــى تعزي ــدف إل ــاً وته ــة مع والتعليمي
الخلفيــات. خــلال هــذه الــدورات، يمكــن دعــوة متحدِّثيــن ومتحدّثات 
مرتبطــة  محــدّدة  مواضيــع  لمشــاركة  مختلفــة  خلفيــات  مــن 

بثقافتهــم ومعتقداتهــم وممارســاتهم.   

إقامة منتديات مفتوحة:	 

تمكّــن  منتظــم  بشــكلٍ  والمُقامــة  المفتوحــة  المنتديــات  إنّ   
عــن  التعبيــر  مــن  والمتعلّمــات  المتعلّميــن  وحتــى  الجميــع 

المدرســة  حــول  وأفكارهــم  قلقهــم  ومصــادر  مشــاعرهم 
آمنــاً  المنتديــات مكانــاً  تشــكّل  أن  يجــب  والمجتمــع بصراحــة. 
ــز  ــدّرون دون تميي ــموعون ومُق ــم مس ــع بأنه ــه الجمي ــعر في يش
أو تفرقــة بحســب موقفهــم. يمكــن أن تشــكّل هــذه المنتديــات 
والاقتصاديــة،  الاجتماعيــة  المســائل  لمناقشــة   منصــةً  أيضــاً 
التــي  بالبيئــة المحلّيــة والمشــاكل  ومواضيــع أخــرى مرتبطــة 

ككل.  المجتمــع  منهــا  يعانــي 

تطبيق برنامج الإرشاد والتوجيه:	 

 تنفيــذاً لهــذا البرنامــج، تقــوم الهيئــة الإداريــة والتعليميــة بتوجيــه 
متعلّميــن ومتعلّمــات مــن خلفيــات مهمّشــة أو متعلّميــن لاجئيــن 
الأكاديمــي  الدعــم  البرنامــج  هــذا  يوفّــر  لاجئــات.  ومتعلّمــات 
ــن  ــن الموظّفي ــم بي ــزّز التفاه ــات ويع ــد العلاق ــا يوطّ ــؤلاء، كم له

والموظّفــات والمتعلّميــن والمتعلّمــات. 
 

التطوّع وخدمة المجتمع: 	 

يشــترك المعلّمــون والمعلّمــات والإداريــون والإداريــات فــي تنفيــذ 
أنشــطة لخدمــة المجتمــع. يمكــن أن تكــون هــذه الأنشــطة كنايــة 
ــكان  ــف م ــة(، أو تنظي ــعافات الأولي ــصٍ )كالإس ــب متخصّ ــن تدري ع
عــام، أو القيــام بــأي نشــاط آخــر ذي إفــادة للمجتمــع. إن مثــل 
هــذه الأنشــطة يــؤدي إلــى جمــع الموظّفيــن والموظّفــات خــارج 
البيئــة المهنيــة وهــذا مــا يعــزّز الحــسّ بالمســؤولية الجماعيــة 

ــي.  ــل الجماع والعم
 

إقامة المشاريع المُشتركة:	 

 يتعــاون المعلّمــون والمعلّمــات والإداريــون والإداريــات لتنفيــذ 
مشــروع مشــترك، كتنظيــم نشــاط مدرســي أو أي مشــروع آخــر 

ــترك.   ــدٍ مش ــذل جه ــب ب يتطلّ

التدريب على حلّ النزاعات 
نظــراً للاختلافــات القائمــة بيــن مختلــف المجموعــات، مــن الضروري 
تزويــد كافــة الموظّفيــن والموظّفــات بالمهــارات اللازمــة للتعامــل 
مــع النزاعــات بشــكل فعّــال. إنّ تنظيــم دورات تدريبيــة منتظمة حول 
حــلّ النزاعــات يمكــن أن يســاعد المعلّميــن والمعلّمــات والإدارييــن 
ــاءة  ــة معالجــة الخلافــات بطريقــة بنّ ــى فهــم كيفي ــات عل والإداري

وإيجابيــة، ممــا يحــدّ مــن التوتّــرات ويعــزّز الترابــط الاجتماعــي. 

ــة،  ــي أي منظم ــية ف ــارات الأساس ــن المه ــات م ــلّ النزاع ــدّ ح يُعَ
التعليميــة. فهــذه المهــارة تمكّــن  وخاصــةً ضمــن الســياقات 
الأفــراد مــن التعامــل مــع الخلافــات بشــكل فعّــال، وتشــجّع علــى  
التواصــل الصحــي، وتعــزّز بيئــة مــن الاحتــرام والتفاهــم المتبادليــن 

ــة.  ــاء المجموع ــة أعض ــن كاف بي

كافــة  تجمــع  التــي  الأنشــطة 
المعنيّــة الجهــات 
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محاولــة فهــم النــزاع: يشــمل ذلــك البحــث فــي طبيعــة النــزاع 	 
وأســبابه. فيجــب تحديــد نــوع الخــلاف ومناقشــة الفــارق بيــن 

الخلافــات الصحيــة والنــزاع المُدمّــر. 
 

ــد 	  ــتخدام أح ــب  اس ــزاع: يج ــل الن ــاليب ح ــد أس ــتخدام أح اس
الأســاليب المتنوّعــة للتعامــل مــع النــزاع، بمــا في ذلــك التجنّب 
والاســتيعاب، والتنافُــس والمســاومة والتعــاون. يمكــن أن 
ــاركِات  ــاركِين والمش ــاليب المش ــذه الأس ــتخدام ه ــاعد اس يس
إلــى التعــرّف علــى هــذه الأســاليب واختيــار الاســتراتيجيات 

ــف.   ــى الموق ــاداً عل ــة اعتم ــر فاعلي الأكث
 

ــية 	  ــارة أساس ــال مه ــاء الفعّ ــدّ الإصغ ــال: يُعَ ــاء الفعّ الإصغ
فــي حــلّ النزاعــات. فهــو ينطــوي علــى التركيــز الكامــل علــى 
مــا يقولــه شــخص آخــر وفهمــه والاســتجابة لــه وتذكّــره، 
لذلــك يجــب الحــرص علــى تشــجيع إصغــاء أعضــاء المجموعــة 

ــض. ــم البع لبعضه

ــر عــن 	  التواصــل الفعّــال: يجــب اســتخدام اســتراتيجيات التعبي
الأفــكار والمشــاعر بطريقــة إيجابيــة وواضحــة. قــد يشــمل 

ــرى. ــات أخ ــف أو مقارب ــن دون عن ــل م ــات التواص ــك تقني ذل
  

الاســتراتيجيات 	  فــي  البحــث  يجــب  والوســاطة:  التفــاوض 
للتوصّــل إلــى اتفــاق وحــلّ النــزاع. قــد يشــمل ذلــك اســتخدام 
ــير  ــي تيس ــيط ف ــوء إلــى دور الوس ــات التفــاوض أو اللج تقني

ــة.   ــراف المتنازع ــن الأط ــوار بي الح
 

وبالتالــي لا بــد مــن الحــرص علــى جعــل العمليــة تشــاركية. فيجــب 
طلــب مدخــلات مــن كافــة أعضــاء الفريــق، مــا مــن شــأنه أن 
ــق. فقــد يشــعر الزمــلاء  ــن والثقــة ضمــن الفري يعــزّز حــسّ التمكي
ــد  ــوا ق ــي إذا كان ــرار النهائ ــاه الق ــة تج ــن الراح ــد م ــلات بمزي والزمي

ــه. ــع مضمون ــاهموا بوض س
   

ــي  ــتثمار ف ــو اس ــات ه ــلّ النزاع ــى ح ــل  عل ــر أنّ العم ــب التذكّ يج
صحــة وانســجام مجتمعــك المدرســي فــي المســتقبل. ومــن 
خــلال التخطيــط والتحضيــر بعنايــة لحــل أي نــزاع، يمكنــك أن تؤسّــس 

ــةً.  ــاً ومرون ــر تفهّم ــوى وأكث ــقٍ أق لفري

ــلّ  ــى ح ــل عل ــة العم ــول كيفي ــل ح ــي دلي ــا يل فيم
النزاعــات إذا مــا ظهــرت ضمــن المؤسســة : 

يمتــدّ دور  الهيئــة التعليميــة إلــى مــا هــو أبعــد مــن التدريــس 
الأكاديمــي. فالمعلّمــون والمعلّمــات  يتحملــون مســؤولية رعايــة 
ــز  الرفــاه الاجتماعــي والعاطفــي للمتعلّميــن والمتعلّمــات ، وتعزي
الشــعور بالانتمــاء والاحتــرام المتبــادل فيمــا بينهــم، وتمكينهــم من 
المشــاركة الفعالــة فــي مجتمعاتهــم. لقــد تــمّ تصميــم الأنشــطة 
المُدرَجــة فــي هــذا القســم للمتعلّميــن والمتعلّمــات مــن الفئــات 
العمريــة المختلفــة – مــن ٦ ســنوات إلــى 15 ســنة – وهــي تلبّــي 
ــذه  ــتخدام ه ــل. إنّ اس ــوّ الطف ــة لنم ــة الحساس ــب العاطفي الجوان
مهــارات  تعزيــز  فــي  سيســاعد  الصحيحــة  بالطريقــة  الأنشــطة 
التعامــل مــع الآخريــن لــدى المتعلّميــن والمتعلّمــات، ومهاراتهــم 
التعاونيــة، وحــسّ التعاطــف لديهــم، ومســتوى ثقتهــم بأنفســهم.  

 
لقــد تــمّ تقســيم الأنشــطة وفقــاً للفئــات العمريــة – أنشــطة 
متعلّمــي ومتعلّمــات الحلقة الأولــى )أي المتعلّمــون والمتعلّمات 

مــن عمر ٦ ســنوات إلــى 9 ســنوات(، وأنشــطة متعلّمــي ومتعلّمات 
الحلقــة الثانيــة )أي المتعلّمــون والمتعلّمــات مــن عمــر 1٠ ســنوات 
إلــى 1٢ ســنة(، وأنشــطة متعلّمــي ومتعلّمــات الحلقــة الثالثــة )أي 
المتعلّمــون والمتعلّمــات مــن عمــر 13 ســنة إلــى 15 ســنة( –  وتــم 
تصميــم مجموعــة مختــارة مــن 18 نشــاطاً لــكل مــن هــذه الفئــات 
العمريــة وقــد تــمّ تنظيــم هــذه الأنشــطة بترتيــب معيّــن وتوزيعهــا 

علــى ثــلاث مجموعــات تضــمّ كلٌّ منهــا ســتة أنشــطة. 
  

حــثّ  إلــى  تهــدف  تعــارف  أنشــطة  الأولــى  المجموعــة  تضــمّ 
المتعلّميــن والمتعلّمــات علــى التواصــل فيمــا بينهــم وإيجــاد 
الســمات المشــتركة فيمــا بينهــم. ســتجعل هــذه المجموعــة مــن 
الأنشــطة الأطفــال يشــعرون بالتقــارب وستســاعدهم علــى إيجــاد 

ــض.    ــم البع ــن بعضه ــتركة بي ــم المش القواس

الأنشطة التي تستهدف 
المتعلّمين والمتعلّمات 

الأنشطة المنفّذة على 
مستوى المدرسة 
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1

2

3

4

5

6

30  دقيقة

30  دقيقة

30  دقيقة

30  دقيقة

45  دقيقة

45  دقيقة

لعبة التعرف إلى 
الأسماء

التعريف عن 
النفس من خلال 

الحركة

تمرير الابتسامة

أمران حقيقيان 
وأمر غير صحيح

رحلة البحث عن 
المشاعر

البنغو

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى . 1
بعضهم البعض

بناء العلاقات. 2
إدراك الذات. 3

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى . 1
مواهب بعضهم البعض

بناء العلاقات. 2
بناء إدراك الذات. 3

ممارسة المهارات الإجتماعية . 1
)الإبتسامة، التواصل البصري، إلخ.(

بناء العلاقات. 2
بناء مشاعر إيجابية. 3

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى . 1
بعضهم البعض بشكلٍ أعمق

اكتشاف المتعلّمين والمتعلّمات . 2
للصفات المشتركة فيما بينهم 

الشعور بالترابط. 3

تحديد المشاعر والأحاسيس من خلال . 1
تعابير الوجه

تنمية الوعي بالمشاعر الخاصة. 2
تنمية التعاطف مع الآخرين. 3

إكتشاف صفات خاصة يتمتّع بها . 1
أعضاء المجموعة الكبيرة

تحديد القواسم التي يشترك بها . 2
أعضاء المجموعة

إيجاد صفات مميزة يتفرّد بها أعضاء . 3
المجموعة

المدة
)بالدقائق(

رقم 
النشاط

هدف النشاطاسم النشاط

متعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولى 
أنشطة “فلنتعرّف إلى بعض”
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40  دقيقة7 زوايا
بناء روابط بين مجموعات مختلفة من . 1

المتعلّمين والمتعلّمات
بناء مهارات التواصل. 2

المدة
)بالدقائق(

رقم 
النشاط

هدف النشاطاسم النشاط

أنشطة تنمية روح الفريق

8

9

10

11

12

45  دقيقة

50  دقيقة

30  دقيقة

50  دقيقة

40  دقيقة

السّير بثقة في 
المتاهة

بناء أعلى برج

إنجاز المهمّة

لوحتنا جميعاً

رمز الفريق

تنمية روح الفريق. 1
بناء الثقة. 2

تنمية الاعتماد المتبادل بين أعضاء . 1
الفريق

بناء مهارات التواصل. 2
تطوير مهارات حلّ المشاكل. 3

بناء مهارات التواصل. 1
بناء المهارات التي تعتمد على التعاون. 2
بناء مهارة الاعتماد المتبادل الإيجابي  . 3

بين أعضاء الفريق

توحيد الأهداف. 1
تطوير مهارات التواصل. 2
بناء المهارات التي تعتمد على التعاون. 3

تكوين هوية للفريق. 1
تنمية الشعور بالانتماء. 2
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40  دقيقة13 سلاسل التعاطف

تحديد المشاعر الخاصة. 1
بناء التعاطف مع الآخرين. 2
احترام مشاعر الآخرين. 3

المدة
)بالدقائق(

رقم 
النشاط

هدف النشاطاسم النشاط

أنشطة التمكين والتأثير

40  دقيقة14 قوّتي المميّزة
التعرّف على نقاط القوة الخاصة. 1
تنمية الثقة بالنفس. 2
إدراك قيمة كلّ عضو في الفريق. 3

15

17

18

16

30  دقيقة 
للتخطيط على 
أن يتم التنفيذ 
في وقت لاحق

10 دقائق يومياً

40  دقيقة

45  دقيقة

كُن لطيفاً

تحت الأضواء

شوكة وبرعم 
ووردة

حلقة القصص

تنمية الوعي باحتياجات الآخرين. 1
تنمية الشعور بالانتماء للمجتمع. 2
تطوير حسّ المسؤولية. 3

إظهار التقدير المتبادل . 1
تطوير موقف إيجابي متبادل. 2
تنمية الثقة بالنفس. 3

تنمية مهارات التفكير. 1
تنمية تقدير ما لديهم. 2
تنمية الحسّ بالمسؤولية. 3

تنمية القدرة على التعبير عن الأفكار . 1
والمشاعر

تنمية التعاطف. 2
تنمية الثقة بالنفس. 3
تنمية الرفاه لناحية العواطف . 4

الإجتماعية
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أنشطة الحلقة الأولى

المدة )بالدقائق(

لعبة التعرف إلى الأسماء

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى أسماء بعضهم البعض وإلى الصفات الرئيسية التي يتمتّعون بها. 

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات الوقوف في دائرة.. 1
يعرِّف الميسّر/ة عن اسمه ويقدّم نفسه. ثمّ يرمي الكرة إلى أحد المتعلّمين أو إحدى المتعلِّمات.. ٢
يقوم المتعلّم/ة الذي أمسك الكرة بالتعريف عن اسمه وتقديم نفسه.. 3
يرمي بعد ذلك المتعلّم/ة الذي قدّم نفسه الكرة لمتعلّم/ة آخر في الدائرة وتستمرّ العملية على هذا النحو.. ٤

يمسك الميسّر/ة الكرة مرّة أخرى، وهذه المرّة يقول اسمه ويذكر صفة تميّزه )يُفضّل أن تبدأ الصفة بنفس الحرف . 1
الذي يبدأ به الاسم، على سبيل المثال، شادي - شاطر(

كرة ليّنة/الكرة التي تُستخدَم للتخفيف من التوتّر

بناء العلاقات بين المتعلّمين والمتعلّمات وتعزيز الذاكرة قصيرة الأمد.

3٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولى

النشاط رقم 1:

المرحلة الأولى

المرحلة الثانية 

5 - 10د. بحسب حجم المجموعة

5 - 10د. بحسب حجم المجموعة

الأهداف الخاصة

المجموعة المُستهدَفة:

مراحل سير النشاط 

المواد

الهدف العام 

كلّ مرّة يحين فيها الوقت لرمي الكرة، يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بوجوب رميها لشخصٍ لم ملاحظة:
يتحدّث بعد.في حال  وجد أحد المتعلّمين أو إحدى المتعلّمات صعوبة في إمساك الكرة، يقوم الميسّر/ة 

بمساعدته عبر رميها بلطفٍ في اتجاهه.
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للتفكّر والتأمّل بأثر النشاط على المتعلّمين والمتعلّمات، يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن السبب الذي . 1
يجعل معرفة أسماء بعضهم البعض أمراً مهماً. يتم التركيز في النقاش على أنّ كلّاً منهم يتفرّد بهويةٍ خاصة به 

وأنّ أسماءهم جزءٌ من هذه الهوية. ويسلّط الميسّر/ة الضوء على أهمية معرفة أسماء بعضهم البعض للتواصل 
ويشدّد على استخدام هذه الأسماء أثناء مخاطبة بعضهم البعض.

هذا أوّل نشاط يقوم به متعلّمون ومتعلّمات لا يعرفون بعضهم البعض في أوّل حصّة من أوّل يوم. . 1
إذا كانت المجموعة كبيرة، يمكن للميسّر/ة أن يقسّمها إلى مجموعتَيْن. ويجب أن يحرص على ألّا تضمّ المجموعة . ٢

الواحدة أكثر من 1٢ متعلّماً/ةً، ويتأكّد من التنقل بين المجموعتَيْن والإشراف عليهما في هذه الحالة. 
 قبل البدء بشرح التوجيهات لتنفيذ النشاط، يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بقواعد الصفّ أو المدرسة بشكلٍ . 3

دائم للحفاظ على الانضباط، وبالتالي توفير بيئة إيجابية. 

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يعيد الميسّر/ة الخطوة الأولى. هذه المرّة، يجب أن يقوم المتعلّم/ة الذي يمسك الكرة بتكرار اسم وصفة المتعلّم/ة . 1
السابق )على سبيل المثال، هو شادي شاطر وأنا جنى جميلة(. ثمّ يكرّر المتعلّمون اللاحقون والمتعلّمات اللاحقات 

أسماء وصفات مَنْ سبقهم على أن يضيفوا أسماءهم وصفاتهم. 
يستمرّ تناقل الكرة حتى مرور دور الجميع. ويجب على المتعلّم/ة الذي يمسك الكرة أخيراً أن يكرّر كلّ الأسماء. . ٢
يقوم الميسّر/ة بتدوين أسماء وصفات المتعلّمين والمتعلّمات ويدوّن اسم وصفة كلّ من المتعلّمين والمتعلّمات . 3

على ملصقات، ثمّ يلصقها على الحائط أو على اللوحة الجدارية.

5 - 10د. بحسب حجم المجموعةالمرحلة الثالثة

ثمّ يرمي الميسّر/ة الكرة لمتعلّم/ة آخر، شرط أنْ يتأكّد من أنه ليس نفس المتعلّم/ة الذي رمى له الكرة في الجولة . ٢
الأولى. 

يجب على المتعلّم/ة الذي يمسك الكرة أن يذكر اسمه مع الصفة التي تميّزه حسب رأيه.. 3
يرمي المتعلّم/ة بعد ذلك الكرة إلى متعلّم/ة آخر يقوم بالأمر نفسه.. ٤
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5 - 10د. بحسب حجم المجموعة

المدة )بالدقائق(

التعريف عن النفس من 
خلال الحركة

3٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولى

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 2:

مشاركة المتعلّمين والمتعلّمات لميزة خاصة يتمتّعون بها. . 1
اكتشاف المتعلّمين والمتعلّمات لميزة خاصة واحدة على الأقلّ عن بعضهم البعض. . ٢

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أن يقفوا في دائرة، متباعدين مسافة قصيرة عن بعضهم البعض . 1
)مسافة ذراع ممدودة تكفي بالعادة(، وذلك كي يتمكّنوا من القيام بحركة جسدية. 

يباشر الميسّر/ة بتنفيذ حركة تدلّ على أمرٍ يحبّ ممارسته مثل الرقص أو الرسم أو لعب كرة القدم، إلخ. . ٢
يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أن يحزروا ما يحبّ ممارسته. ثم يوافق على إجاباتهم في حال كانت . 3

صحيحة أو يُعلمهم بأنّها خاطئة. ولا يتوقّف عن تكرار الحركة حتى يحزر المتعلّمون والمتعلّمات الإجابة الصحيحة. 
يطلب الميسّر/ة من متطوِّع/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أن يقوم بحركة تمثّل أمراً يحبّ ممارسته. يحاول . ٤

المتعلّمون والمتعلّمات الآخرون أن يحزروا ما تدلّ عليه هذه الحركة.
يتم تكرار هذه العملية حتى يمرّ الدور على جميع المتعلّمين والمتعلّمات. . 5

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أن يحاولوا بالدور تسمية شيء يتذكّرونه عن متعلّم/ة آخر في المجموعة.. 1
يدفع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات كي يحاولوا تعداد ما يميّز كلاً منهم، ويشجّعهم على المحاولة، وعلى . ٢

الميسّر/ة إشراك أكبر عدد ممكن من المتطوّعين والمتطوّعات.

لا يوجد

زيادة إدراك المتعلّمين والمتعلّمات لهويتهم وتعرّفهم إلى أمور خاصّة عن بعضهم البعض.

المرحلة الأولى

المرحلة الثانية 

10 - 15د. بحسب حجم المجموعة

10 - 15د. بحسب حجم المجموعة

الأهداف الخاصة

مراحل سير النشاط 

المواد

الهدف العام 
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يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أن يذكروا أسماء مَنْ لديهم اهتمامات مشتركة أو على الأقلّ . 1
اهتمامات مماثلة. 

يوزّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على مجموعات وفقاً لاهتماماتهم المشتركة/المماثلة ويطلب منهم . ٢
مشاركة المزيد عن اهتماماتهم: 

                أ. متى يمارسونها؟ 
                ب. مع مَنْ؟
                ج. كم مرّة؟ 

                د. كيف يشعرون بعد ممارسة اهتماماتهم؟ إلى آخره. 

10 - 15د. بحسب حجم المجموعةالمرحلة الثالثة  

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إذا كان النشاط ممتعاً ويشجّعهم على شرح سبب استمتاعهم به أم عدمه.. 1
يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن مدى أهميّة التعرّف إلى  بعضنا البعض وإلى ما يميّز كلّ واحد منا خلال . ٢

النقاش، ويجب التركيز على التفكير في مدى تميّز كلّ فرد منّا وفي مدى تشابهنا في الوقت عينه. 

سينجح هذا النشاط بشكلٍ أفضل في حال تمّ تنفيذه بعد نشاط التعرف إلى الأسماء. . 1
إذا بدا المتعلّمون والمتعلّمات متردّدين، يجب على الميسّر/ة منحهم بعض الوقت للتفكير أوّلاً فيما يحبّونه. . ٢
إذا وجد/ت االميسّر/ة أنّ هناك متعلّماً/ةً واحداً أو مجموعة صغيرة جداً تملك اهتمامات فريدة، يحاول جمعهم . 3

ضمن مجموعة “المتعلّمون ذوو الاهتمامات المختلفة” )تنطبق هذه الخطوة على المرحلة الثالثة من النشاط(.
يمكن للميسّر/ة تخصيص مكانٍ في الصفّ للإضاءة على الاهتمامات وعرض الهوايات التي يحبّ المتعلّمون . ٤

والمتعلّمات ممارستها، إذا أمكن.

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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المدة )بالدقائق(

3٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىتمرير الابتسامة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 3:

بناء علاقات إيجابية بين المتعلّمين والمتعلّمات. . 1
اختبار المتعلّمين والمتعلّمات لمشاعر إيجابية. . ٢

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أن يجلسوا في دائرة وأن يعبّروا عن مشاعرهم من خلال تعابير وجههم.  . 1
بعد ذلك، يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أن ينظروا إلى الشخص الذي يجلس على يمينهم ويبتسموا له.. ٢
يكرّر المتعلّمون والمتعلّمات الذين يجلسون في الدائرة هذا الفعل بالدور. . 3
بعد مرور الدور على جميع المتعلّمين والمتعلّمات، يشير الميسّر/ة عليهم أن يقوموا بالفعل نفسه من جديد، ولكنْ . ٤

بشكل أسرع هذه المرّة. 
يكرّر الميسّر/ة العملية للمرّة الثالثة، وهذه المرّة بوتيرة أسرع مما سبق. . 5

بعد انتهاء المتعلّمين والمتعلّمات من تنفيذ الجولة الثالثة، يطلب الميسّر/ة منهم أن يعبّروا عن مشاعرهم بعد . 1
تنفيذ النشاط من خلال تعابير الوجه. 

بعد ذلك، يقوم الميسّر/ة بإجراء مناقشة حول كيف نتمكّن من التحكّم بمشاعرنا وكيف يمكن للابتسامة أن تؤثّر . ٢
بشكلٍ إيجابي على الجميع تقريباً. 

يركّز الميسّر/ة خلال المناقشة على كيفية تأثير الابتسامة على علاقاتنا مع الأشخاص في محيطنا وكيف يمكن . 3
للأجواء الإيجابية أن تؤثّر إيجاباً على الحالة النفسية.

لا يوجد

بناء مهارات اجتماعية إيجابية. 

المرحلة الأولى

المرحلة الثانية 

10 - 15د. بحسب حجم المجموعة

10 - 15د. بحسب حجم المجموعة

الأهداف الخاصة

مراحل سير النشاط 

المواد

الهدف العام 
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يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إذا كان من السهل تحديد مشاعرهم في البداية؟ وكيف وجدوا ذلك بعد أن . 1
ابتسموا؟

يناقش الميسّر/ة مع المتعلّمين والمتعلّمات مدى أهمية التحكّم بالمشاعر ومحاولة المحافظة على الإيجابية طوال . ٢
الوقت، لما لذلك من تأثيرٍ على الحالة العامة لرفاهنا.   

يمكن القيام بهذا النشاط بين الحصص كمحفّزٍ )المرحلة الأولى منه(.. 1
يمكن للميسّر/ة أو المدرّب/ة تعريف المتعلّمين والمتعلّمات إلى إسم النشاط “تمرير الابتسامة” واستخدام هذا . ٢

التعبير كلّما أراد تذكيرهم بالابتسام.

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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يفتتح الميسّر/ة النشاط بالتعبير عن رغبته بإخبار المتعلّمين والمتعلّمات أموراً خاصة عنه إنما ليست كلّها صحيحة، . 1
بل أمران فقط حقيقيان والأمر الثالث غير صحيح. وعلى المتعلّمين والمتعلّمات تحديد الأمر غير الصحيح وشرح كيفية 

كشفهم له. 
يباشر الميسّر/ة بتنفيذ الجولة الأولى ويشجّع العديد من المتعلّمين والمتعلّمات على تخمين أيّ من الأمور غير . ٢

صحيح مبرِّرين تخميناتهم. 
يمنح الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات حوالي الدقيقتَيْن للتفكير فيما يريدون قوله عن أنفسهم، ويشجّعهم على . 3

التفكير في أمورٍ ليست واضحة للعامة وغير معروفة للعديد من أصدقائهم وصديقاتهم. 
يشارك المتعلّمون والمتعلّمات ما قاموا بتحضيره، الواحد تلو الآخر. بعد انتهاء كلّ منهم من مشاركة االصفات . ٤

الخاصة به، يحاول الآخرون أن يحزروا ما هو الأمر غير الصحيح. يعلّق الميسّر/ة بإيجاز على أداء كلّ منهم وعلى ما 
الذي ساعد الآخرين على التخمين. 

لا يوجد

10 - 15د. بحسب حجم المجموعةالمرحلة الأولى

مراحل سير النشاط 

المواد

المدة )بالدقائق(

أمران حقيقيان وأمر غير 
صحيح

3٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولى
حصة كاملة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 4:

تحديد المتعلّمين والمتعلّمات لميزات بعضهم البعض الخاصة. . 1
إيجاد المتعلّمين والمتعلّمات لقواسم مشتركة فيما بينهم. . ٢
تعاطف المتعلّمين والمتعلّمات مع بعضهم البعض. . 3

تطوير المتعلّمين والمتعلّمات لوعيهم الذاتي والتعرّف إلى بعضهم البعض بطريقةٍ أعمق.

الأهداف الخاصة

الهدف العام 
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بعد قيام جميع المتعلّمين والمتعلّمات بمشاركة صفاتهم الخاصة، يطرح الميسّر/ة بعض الأسئلة التي تهدف إلى . 1
التوسّع في الإجابة: 

                  أ. ما الذي اكتشفتموه عن الآخر وكان مفاجئاً لكم كونه كان جديداً عليكم؟
                  ب. ما هو الشيء الخاص الذي تتذكّرونه عن كلٍّ من رفاقكم ورفيقاتكم؟
                  ج. ما هي بعض الميزات التي اكتشفتم أنكم تشتركون فيها مع الآخرين؟

10 - 15د. بحسب حجم المجموعةالمرحلة الثانية 

يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التحدّث ومشاركة إجاباتهم وتوضيحها خلال هذه المرحلة من النشاط. ملاحظة:

تفكّر وتأمّل

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن مدى استمتاعهم بالنشاط أم عدمه، ويشجّعهم على التعبير عن . 1
آرائهم. 

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن أيّ شخص كان من الصعب عليهم أن يحزروا المعلومة غير الصحيحة . ٢
عنه ولماذا.

يحثّ الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على تحديد أمر جديد ذكره أحد زملائهم أو إحدى زميلاتهم وقد لفتهم. . 3

يتأكّد الميسّر/ة أن يذكر حقائق فريدة لا تنطبق على العديد من الأشخاص )المرحلة الأولى(.. 1
من الأفضل أنْ يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التحدّث قدر الإمكان. إذا أبدوا تردّداً في البداية، يحاول . ٢

الميسّر/ة تشجيعهم. 
في حال لم يشعر بعض المتعلّمين والمتعلّمات بالراحة للمشاركة ورغبوا في التزام الصمت في هذه المرحلة، يحترم . 3

الميسّر/ة رغبة هؤلاء ويشجّعهم على الأقل على الإصغاء لرفاقهم ورفيقاتهم وتخمين ما هو مميّز في كلٍّ منهم.

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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المدة )بالدقائق(

٤5 دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىرحلة البحث عن المشاعر
حصة كاملة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 5:

تطوير المتعلّمين والمتعلّمات للوعي بمشاعرهم ومشاعر الآخرين. 

الهدف العام 

تحديد المتعلّمين والمتعلّمات للمشاعر من خلال مراقبة الآخرين.. 1
مناقشة المتعلّمين والمتعلّمات للأسباب الكامنة وراء المشاعر. . ٢

الأهداف الخاصة

ورقة عليها وجوه تعبّر عن المشاعر – نسخة واحدة لكلّ مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين

المواد

مصدوم
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يقسّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إلى مجموعات يتألّف كلٌّ منها من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين. . 1
ويعطي كلّ مجموعة ورقة تحتوي على وجوه معبّرة. )يمكن تدوين الكلمات التي تصف تعابير الوجه على الورقة 

تحت الوجوه أو عدمه، وفقاً لمستوى المتعلّمين والمتعلّمات في القراءة(. 
يقدم الميسّر/ة كلّ وجهٍ من الوجوه المعبّرة ويتأكّد من أنّ المتعلّمين والمتعلّمات يفهمون ما يدلّ عليه كلٌّ منها. . ٢
يعطي الميسّر/ة توجيهات تنفيذ النشاط للمتعلّمين والمتعلّمات: . 3

                    أ. أولاً، يجب أن يؤدّوا هذا النشاط بصمت كما يجب أن يراقبوا بدقّة.
                        ب. ثانياً، تتجوّل كلّ مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين في المكان المحدّد للنشاط وتقوم     

                            بمراقبة  وجوه الآخرين )يمكن تنفيذ ذلك داخل الصف أو داخل المدرسة أو داخل المركز(.
                    ج. ثالثاً: تقوم كل مجموعة بوضع دائرة حول الوجوه المعبّرة التي يمثّلها كلّ وجه من الوجوه التي قام

                         المتعلّمان أو المتعلّمتان بمراقبتها.
يمنح الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات حوالي 1٠ دقائق للعودة إلى أماكنهم، ويشجّعهم على محاولة العثور على . ٤

أكبر عددٍ ممكنٍ من الأشخاص الذين يعبّرون عن مشاعر مختلفة. 

حين يعود المتعلّمون والمتعلّمات إلى أماكنهم، يطلب الميسّر/ة من كلّ مجموعة اختيار شخص واحد أو وجه معبّر . 1
واحد للتحدّث عنه. ويطلب من المتعلّمين والمتعلّمات في كل مجموعة، في بادئ الأمر، أن يمثّلا أو تمثّلا المشاعر 

كما رأياها على وجه ذلك الشخص. 

المرحلة الأولى

المرحلة الثانية 

15 - 20د. بحسب حجم المجموعة

10 - 15د. بحسب حجم المجموعة

مراحل سير النشاط 

يقوم الميسّر/ة بإجراء مناقشة حول ذاك الشعور. ويمكنه خلال المناقشة طرح الأسئلة التالية على المتعلّمين . ٢
والمتعلّمات: 

                  أ. برأيك، لماذا يشعر هذا الشخص هكذا؟
                  ب. متى أحسست بالشعور نفسه؟

                  ج. هل تستطيع/ين أنت أو الآخرون القيام بأمرٍ ما لمساعدة هذا الشخص؟ )ينطبق هذا السؤال على
                       المشاعر الإيجابية كما السلبية(

 يجب على الميسّر/ة أن يشجّع المتعلّمين والمتعلّمات على التحدّث ومشاركة إجاباتهم وتوسيعها 
خلال هذه المرحلة من النشاط. 

ملاحظة:
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15 - 20د. بحسب حجم المجموعة

10 - 15د. بحسب حجم المجموعة

يمكن القيام بهذا النشاط داخل الصفّ أو المدرسة أو حتى في مكان عام مفتوح.. 1
لنجاح هذا النشاط، من المهمّ أنْ يكون المتعلّمون والمتعلّمات يعرفون بعضهم البعض بالحدّ الأدنى وأنْ يكونوا . ٢

مرتاحين للتعبير عن مشاعرهم. 
يجب أن تستند المرحلة الأولى على المراقبة الدقيقة.. 3
يجب أن تكون المرحلة الثالثة طوعية، ويجب أن يتم احترام خصوصية المتعلمين والمتعلمات. . ٤

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن مدى سهولة أو صعوبة تحديد مشاعرهم والأسباب وراءها. ويشير إلى 
أهمية فهم المشاعر الذاتية وإدارتها وفهم مشاعر الآخرين والتعاطف معها. 

تفكّر وتأمّل

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عما إذا كانوا يرغبون في التحدّث عن مشاعرهم الخاصّة. . 1
يطلب الميسّر/ة من عددٍ من المتطوّعين والمتطوّعات أن يصفوا مشاعرهم ويبيّنوا الأسباب التي يمكن أنْ تكون . ٢

قد أثارت المشاعر نفسها لديهم.

10 - 15د. بحسب حجم المجموعةالمرحلة الثالثة
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المدة )بالدقائق(

٤5 دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىالبنغو 

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 6:

تنمية كفاية الوعي الذاتي لدى المتعلّمين والمتعلّمات وتعرّفهم إلى المزيد عن بعضهم البعض وعن الصفات الخاصّة 
التي يتميّز بها كلٌّ منهم.

الهدف العام 

اكتشاف المتعلّمين والمتعلّمات للصفات الخاصة التي يتميّز بها مختلف أعضاء المجموعة. . 1
إيجاد قواسم مشتركة بين أعضاء المجموعة.. ٢

الأهداف الخاصة

أوراق بنغو مُعدَّة بشكل مسبق )نسخة واحدة لكلّ متعلّم/ة(. 1
قلم حبر أو رصاص لكلّ متعلّم/ة. ٢

المواد

يفتتح الميسّر/ة النشاط بتذكير المتعلّمين والمتعلّمات بكيفية تعرّفهم إلى الصفات الخاصة لبعضهم البعض في . 1
الأنشطة السابقة. يشرح بعد ذلك أنهم سيتذكّرون بعض الصفات ويتعرّفون إلى أخرى جديدة 

       في هذا النشاط. 
يعرض الميسّر/ة ورقة البنغو على المتعلّمين والمتعلّمات ويشرح لهم أنّ عليهم أن يتنقلوا بين أعضاء . ٢

المجموعة ويسألوا أشخاصاً متعدّدين عما إذا يحبون الأشياء الظاهرة في الصورة. في حال الإجابة بنعم، يقوم 
المتعلّم/ة بكتابة اسم المتعلّم/ة الذي أجاب بنعم. عند الحصول على أربع إجابات “نعم”  تشكل خطاً يجمع بين 

٤ خانات بطريقة أفقية أو عامودية أو مائلة، يمكن أن يصرخوا “بنغو”. يجب التركيز أن عليهم التنقل بين أفراد 
المجموعة بأسرع ما يمكن.

15 - 20د. بحسب حجم المجموعةالمرحلة الأولى

مراحل سير النشاط 
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يعطي الميسّر/ة مثلاً يبيّن للمتعلّمين والمتعلّمات كيفية تنفيذ النشاط: . 1
                    أ. يقترب الميسّر/ة من أحد المتعلّمين أو إحدى المتعلّمات وينظر إلى ورقته/ا، ثم يُظهِر للمتعلّمين 

                       والمتعلّمات كيف يختارون خانة معيّنة )مثلاً: أحب الشوكولاتة(. بعد ذلك، يسأل المتعلّم/ة إذا كان يحب               
                       الشوكولاتة. في حال كانت الإجابة “نعم”، يكتب اسمه أو اسمها في تلك الخانة.

                 ب. في حال لم يوافق، يقوم الميسّر/ة بطرح السؤال نفسه على متعلّم/ة آخر، ثم يدوّن اسم المتعلّم/ة إلى 
                       جانب العبارة. 

اللون الأصفر اللون الأخضر اللون الزهري اللون الأزرق

اللبنةالدجاجالمعكرونة

عصير الليمونمثلّجات بطعم الفانيلا العنب

الكلابالقطط الفراشاتالأحصنة
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                   ج. يعلم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن ضرورة توجيه الأسئلة لرفاق مختلفين كي يتوصّلوا لوضع   
                        علامة  “نعم” على ٤ خانات )متسلسلة(. ثم يذكّر المتعلّمين والمتعلّمات بوجوب توجيه الأسئلة لأكبر عددٍ  

                       ممكنٍ من المتعلّمين والمتعلّمات الآخرين وعدم تحصيل كلّ الإجابات من الشخص نفسه. 
قبل توزيع ورقة البنغو والقلم على كلّ متعلّم/ة، يُعلِم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات أنه يمكنهم التحرّك في . ٢

الصفّ ويشجعهم على التحاور مع رفاقهم لسؤالهم عن صفة معيّنة موجودة في ورقة البنغو. ويشدّد على أنه 
بإمكانهم الإجابة بِـ”لا” على الأسئلة إذا كانت الصفة أو العبارة لا تنطبق عليهم. 

عند سماع كلمة “بنغو”، يتأكّد الميسّر/ة من أنّ المُتعلّم/ة قد وضع علامة على ٤ خانات متتالية.. 3
يقوم الميسّر/ة بإعطاء إشارة التوقّف )عبر رفع اليد أو استخدام أيّ علامة اعتاد عليها المتعلّمون والمتعلّمات . ٤

وهم يتقيّدون بها للتوقف عن القيام بنشاط ما( عند إعلان حوالي عشرة متعلّمين ومتعلّمات كلمة “بنغو”.

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات الجلوس في دائرة. . 1
يقوم الميسّر/ة بطرح جملة من الأسئلة ويدعو جميع المتعلّمين والمتعلّمات لمشاركة ما تعلّموه من رفاقهم:. ٢

                  أ. مَنْ سألت؟
                  ب. ماذا تعلّمت من الشخص الآخر؟

                  ج. هل تحبان الأمور نفسها؟ 
في حال استمتع المتعلّمون والمتعلّمات بالنشاط وكان الوقت يسمح، يمكن للميسّر/ة القيام بالنشاط مرّة . 3

أخرى وتشجيعهم على السؤال عن الصفات الأخرى أو التواصل مع رفاق مختلفين.

10 - 15د. بحسب حجم المجموعةالمرحلة الأولى

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن رأيهم حول النشاط وعن مشاعرهم أثناء تنفيذه وبعده ويشجّعهم . 1
على التعبير عمّا جعلهم سعداء أو حزينين أو جعلهم يشعرون بغيرها من المشاعر.

يركّز الميسّر/ة على عدد الأمور المشتركة ومدى التشابه بين المتعلّمين والمتعلّمات. . ٢

تفكّر وتأمّل

يمكن للميسّر/ة إعداد جدول البنغو الخاص به/ها على برنامج Word،مستخدما الصور والكلمات المقترحة هنا.. 1
يمكن للصفّ بأكمله تنفيذ هذا النشاط، كما يمكن تقسيم المتعلّمين والمتعلّمات إلى مجموعتَيْن إذا كان عددهم أكثر . ٢

من ٢٠.

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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15 - 20د. بحسب حجم المجموعةالمرحلة الأولى

تعزيز الروابط بين المتعلّمين والمتعلّمات والبدء بتنمية روح الفريق بين جميع أعضاء الصفّ.

الهدف العام 

ممارسة المتعلّمين والمتعلّمات لاستراتيجيات تساعدهم على التواصل الفعّال.. 1
اكتشاف المتعلّمين والمتعلّمات لصفات يشتركون فيها مع أعضاء مختلفين في الصفّ.. ٢
مساهمة المتعلّمين والمتعلّمات بالعمل مع فرق مختلفة في كلّ زاوية.. 3

الأهداف الخاصة

المدة )بالدقائق(

٤٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىزوايا 

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 7:

٤ أوراق تحمل الأحرف “أ” أو “ب” أو “ج” أو “د”، يوضع كلٌّ منها في زاوية. 1
يمكن إضافة ورقتَيْن تحملان الحرفَيْن “هـ” و ”و” في حال كانت المجموعة تتألّف من أكثر من ٢٠ متعلّماً/ةً. ٢
جهاز عرض ضوئي “بروجكتر” في حال توفّر. 3

المواد

مراحل سير النشاط 

يوضّح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنه سيتم عرض عدّة خيارات عليهم وأنه يجب أن يذهبوا إلى الزاوية حيث . 1
يوجد خيارهم المفضّل.

 يعرض الميسّر/ة الخيار الأوّل على المتعلّمين والمتعلّمات:. ٢
        ما هو حيوانك المفضّل؟ إذا كان قطّة، توجّه/ي إلى الزاوية “أ”، إذا كان كلباً، توجّه/ي إلى الزاوية “ب”، إذا كان أرنباً،   

        توجّه/ي إلى الزاوية “ج”، أما إذا كان حصاناً، فتوجّه/ي إلى الزاوية “د”. )يمكن للميسّر/ة الاستعانة بجهاز العرض 
        الضوئي لبثّ صورة تظهر الخيارات المتمثّلة بالأحرف والحيوانات إلى جانبها(. 

بعد تجمّع المتعلّمين والمتعلّمات في الزوايا التي تمثّل الخيارات المفضّلة بالنسبة إليهم، يطلب الميسّر/ة منهم . 3
التحدّث الواحد تلو الآخر ذاكِرين شيئاً واحداً على الأقلّ يحبّونه في ذاك الحيوان. 

ثم يطلب الميسّر/ة من عضوٍ واحدٍ من كلّ مجموعة تلخيص ما اتّفقت عليه المجموعة.. ٤
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يكرّر الميسّر/ة الخطوات نفسها ثلاث مرّات مستعيناً بالخيارات التالية: . 1

أيّ من الفصول تفضّل/تفضّلين؟

أي برنامج من برامج الرسوم المتحرّكة تفضّل/تفضّلين؟ 

أيّ لعبة تفضّل/تفضّلين؟

كذلك، يمكن اختيار الألعاب وفقاً للسياق والألعاب الشائعة بين المتعلّمين والمتعلّمات.

كذلك، يمكن اختيار العروض وفقاً للعروض الشائعة بين المتعلّمين والمتعلّمات.

المرحلة الثانية 

الجولة الأولى

الجولة الثانية

الجولة الثالثة

15د. للجولات الثلاث التالية
 )بمعدّل 5د. لكلّ جولة(

الخريف الربيع الشتاءالصيف

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات:. 1
                    أ. ماذا تعلّمتم من رفاقكم ورفيقاتكم من خلال هذا النشاط؟

                   ب. هل تعرّفتم إلى أمور جديدة عن رفاقكم ورفيقاتكم لم تعرفوها من قبل؟ في حال نعم، حدّدوا هذه 
                         الصفات؟

                   ج. هل كان الأشخاص أنفسهم يشاركونكم المجموعة طوال الوقت؟ 
                   د. هل شعرتم بأنكم تنتمون لفريق؟

10د.المرحلة الثالثة
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يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن شعورهم بالتعامل مع أشخاص مختلفين. . 1
يلفت الميسّر/ة انتباههم أنهم يمكن أن يكونوا أعضاء في مجموعات مختلفة وفقاً للتعليمات.. ٢
يحاول الميسّر/ة لفت انتباههم أيضاً أنّهم سيجدون دائماً قاسماً مشتركاً ما مع مختلف أعضاء المجموعة.. 3

تفكّر وتأمّل

يمكن للميسّر/ة انتقاء الخيارات المُستخدَمة في النشاط في حال كان يعرف المتعلّمين والمتعلّمات وخلفياتهم . 1
بشكل يتلاءم مع اهتماماتهم، شرط أن تكون خيارات الزوايا الأربع شائعة ومحبّبة لدى المتعلّمين والمتعلّمات. 

يتأكّد الميسّر/ة من أنّ المتعلّمين والمتعلّمات يختارون فعلاً التوجّه إلى الزاوية التي تمثّل ما يفضّلونه وليس . ٢
الانضمام إلى مجموعة تشمل أصدقاءهم وصديقاتهم. 

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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تنمية الثقة بين المتعلّمين والمتعلّمات. 

الهدف العام 

المدة )بالدقائق(

٤5 دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىالسّير بثقة في المتاهة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 8:

ممارسة المتعلّمين والمتعلّمات لمهاراتهم بالتواصل.. 1
بناء المتعلّمين والمتعلّمات لعلاقات متينة فيما بينهم، واعتماد متبادل قوي فيما بينهم.. ٢

الأهداف الخاصة

عصبات للعينَيْن. 1
حواجز. ٢
كراسي. 3
ألعاب. ٤

كرات. 5
أيّ أغراض أخرى من الصفّ يمكن استخدامها دون أن . ٦

تشكّل خطراً لإقامة حاجز

المواد

مراحل سير النشاط 

15 - 20د. بحسب حجم المجموعةالمرحلة الأولى: إنشاء الطريق أو المسار

يجب تحضير هذه الخطوة قبل الحصة. ويمكن القيام بها في الملعب أو في الصفّ إذا كانت المساحة تسمح، ويجب 
أن يحرص الميسّر/ة على استخدام أغراض لا تشكّل خطراً لإنشاء المتاهة. 

يبدأ الميسّر/ة بتفسير هدف النشاط للمتعلّمين والمتعلّمات ومدى أهمية الثقة ببعضهم البعض لتنفيذه بنجاح. . 1
يقسّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إلى مجموعات تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين. ستنفّذ كلّ . ٢

مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن أو متعلّمتَيْن جولتَيْن من النشاط، على أن يبدّلا أو تبدّلا الأدوار في الجولة الثانية. 
يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنّ واحداً من كلّ مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن أو متعلّمتَيْن سيحاول السير . 3

معصوب العينَيْن في المتاهة التي أعدّها. لكي يتمكّنوا من القيام بذلك، يجب أن يتّبعوا تعليمات شركائهم وشريكاتهم 
واضعين ثقتهم بهم.

15 د.المرحلة الثانية: الجولة الأولى
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15 - 20د. بحسب حجم المجموعة

15 د.

يقول الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات إنّ بإمكانهم استخدام التوجيهات الشفهية فقط. . ٤
يطلب الميسّر/ة من كلّ مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين أن تختار مَنْ سيلعب دور “الشخص . 5

الذي يمشي معصوب العينَيْن“ ومَنْ سيكون “المرشد/ة“.
يوجّه الميسّر/ة المتعلّمَيْن أو المتعلّمتَيْن ضمن المجموعة الواحدة كي يقفا في صفٍّ مع الحفاظ على مسافة . ٦

آمنة بينهما. تنطلق كلّ مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين متى يعطيهما الإشارة. 
يسير “المرشد/ة“ بالقرب من “الشخص المعصوب العينَيْن“ ويوجهّه من خلال إعطاء إرشاداتٍ واضحة.. 7
يجب أن تجتاز المجموعة التي تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين المتاهة حتى بلوغ النهاية دون تحريك . 8

أي من الأغراض المُستخدَمة كحواجز أو الاصطدام بها. 

المرحلة الثالثة

الجولة الثانية

10د. للنقاش

15 د.

بعد انتهاء الجولتَيْن، يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات الجلوس في دائرة. . 1
يطرح الميسّر/ة على المتعلّمين والمتعلّمات الأسئلة التالية: . ٢

                  أ. كيف شعرتم عندما كنتم معصوبي العينَيْن؟ 
                  ب. هل كانت توجيهات الشخص المُرافِق واضحة ومفيدة؟ 

                  ج. هل كنتم تفضّلون أنْ يعطيكم الشخص المُرافِق الإرشادات بطريقة مختلفة؟ ما هي؟ 

يبدّل الشركاء والشريكات الأدوار ويعيدون الكرّة. 

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عمّا ساعدهم على الوثوق بشريكهم/بشريكتهم )أو عدم الوثوق به/ها(.. 1
يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكير في أهمية الثقة بين أعضاء الفريق للنجاح في اجتياز المتاهة. . ٢

تفكّر وتأمّل

يحرص الميسّر/ة على سلامة المتعلّمين والمتعلّمات أثناء تنفيذ هذا النشاط من خلال إنشاء متاهة آمنة والإشراف . 1
عليهم عن قرب طوال الوقت. 

في حال كان عدد المتعلّمين والمتعلّمات يتجاوز الـ ٢٠، يقوم الميسّر/ة بإنشاء مسارَيْن في المتاهة ويطلب من . ٢
مدرِّب/ة أو ميسِّر/ة آخر المساعدة في مراقبة المجموعة الثانية. 

لا يمكن القيام بهذا النشاط إلا بعد تطوير المتعلّمين والمتعلّمات لمستوى معيّن من الثقة تجاه بعضهم البعض.. 3

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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المدة )بالدقائق(

5٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىبناء أعلى برج
حصة كاملة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 9:

المرحلة الأولى: التحضير

المرحلة الثانية: بناء البرج 

10د. 

20-25د. 

تطوير المتعلّمين والمتعلّمات لمهارات بناء الفريق وحلّ المشاكل. 

الهدف العام 

تعاون المتعلّمين والمتعلّمات لتنفيذ المطلوب. . 1
تمكّن المتعلّمين والمتعلّمات من لعب أدوارٍ مختلفة والعمل بشكلٍ مشترك لتحقيق الهدف معاً. . ٢

الأهداف الخاصة

مواد قابلة لإعادة التدوير مثل صناديق الكرتون والأنابيب الورقية والأوراق المُستعمَلة والزجاجات البلاستيكية وعبوات 
المعلّبات، وما إلى ذلك 

المواد

مراحل سير النشاط 

يقسّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إلى فرقٍ تتألّف من 3-٤ أعضاء بحسب حجم المجموعة.. 1
يعطي كلّ فريق موادّ قابلة لإعادة التدوير وأغراضاً متنوّعة، ويحرص على توزيع المواد بالتساوي بين جميع الفرق. . ٢
يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات فحوى النشاط وهو تنافُس الفرق على بناء برج مُستخدِمين المواد التي . 3

تمّ تزويدهم بها، والتحدّي يكمن في بناء أطول برج ممكن. يجب أن يقف البرج دون الاتّكاء على شيء، كما يجب أن 
يكون مستقرّاً بالشكل الكافي لحمل جسم خفيف الوزن مثل كرة الطاولة.

يعيّر الميسّر/ة الوقت مُستخدِماً ساعة يستطيع جميع المتعلّمين والمتعلّمات رؤيتها. يمكن استخدام ساعة رملية . ٤
مضبوطة على مدّة ٢٠ دقيقة.

يعلن الميسّر/ة بدء النشاط.  . 5

يبدأ المتعلّمون والمتعلّمات ببناء البرج.. 1
عند انتهاء الوقت، يستخدم الميسّر/ة إشارة متّفقاً عليها لإيقاف النشاط. . ٢
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10-15د. المرحلة الثالثة: التقييم  

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات الجلوس في دائرة، على أن يجلس أعضاء كلّ فريق بجوار بعضهم. . 1
يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات: . ٢

                  أ. ما الذي ساعدكم في بناء برجكم؟
                  ب. ما التحديات/الصعوبات التي واجهتموها وكيف استطعتم تجاوزها؟

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عما تعلّموه من العمل المشترك وحلّ المشاكل والتواصل.. 1
يمكن للميسّر/ة دفع المتعلّمين والمتعلّمات للتفكير في الفرق بين القيام بهذا النشاط منفردين أو بشكلٍ . ٢

مشترك مع رفاقهم ورفيقاتهم في الصف. 

تفكّر وتأمّل

يحرص الميسّر/ة على التجوّل أثناء النشاط للإشراف والتأكّد من مشاركة جميع المتعلّمين والمتعلّمات. 

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يطلب الميسّر/ة من مختلف الفرق تقديم أبراجهم ويقوم بقياس ارتفاع كل برج.. 3
يكافئ الميسّر/ة الفرق بنقاطٍ أو مكافآت رمزية بسيطة كمكافأة الفريق الذي ينجح ببناء أطول برج، وذلك الذي . ٤

ينجح ببناء أكثر الأبراج إبداعاً أو أكثر الأبراج استقراراً، إلخ. يسمح له ذلك بمحاولة إظهار التقدير لجهود الجميع. 
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المدة )بالدقائق(

3٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىإنجاز المهمّة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 10:

التعاون لتحقيق هدف مشترك.

الهدف العام 

إنجاز المتعلّمين والمتعلّمات لعدة مهام متّصلة بشكلٍ مشترك ضمن وقت محدّد )إدارة الوقت(.. 1
إدراك المتعلّمين والمتعلّمات لأهمية الفوز المشترك كفريق. . ٢

الأهداف الخاصة

10د. المرحلة الأولى: تقديم النشاط 

لائحة بالمهام )يمكن أن تُدوّن على ورقة اللوح الورقي ذات الحجم الكبير أو يمكن أن تُدوّن على أوراق منفصلة ذات 
الحجم العادي بمعدّل ورقة واحدة لكلّ مجموعة، بحسب مستوى المتعلّمين والمتعلّمات العلمي(

المواد

مراحل سير النشاط 

يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات بأنّ النشاط هو لعبة جماعية وأنه سيتعيّن على كلّ فريق القيام بمهامّ . 1
متصلة محددة. 

يُعلِم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات أنه يمكنهم القيام بالمهامّ بالترتيب الذي يرونه مناسباً. ويجب أن يضعوا . ٢
علامة إلى جانب كلّ مهمة ينجزونها. 

يشدّد الميسّر/ة على ضرورة مشاركة جميع أعضاء الفريق بالتنفيذ. . 3
يعرض الميسّر/ة لائحة المهامّ على اللوح الورقي أو يعطي كلّ مجموعة ورقة تتضمّن اللائحة في حال كان . ٤

المتعلّمون والمتعلّمات يجيدون القراءة والكتابة. 
يقسّم الميسّر/ة الصفّ إلى فرق )يتألّف كلّ منها من 3 أو ٤ أعضاء بحسب عدد المتعلّمين والمتعلّمات الإجمالي(.. 5
يزوّد الميسّر/ة كلّ فريق بقلم حبر عريض على أن تكون ألوان الحبر مختلفة. سيستخدم كلّ فريق هذا القلم لوضع . ٦

علامة إلى جانب المهامّ المنجزة. في حالة استخدام ورقة لوح ورقي للصفّ بأكمله، يطلب الميسّر/ة من الفرق تعيين 
ممثّل لوضع علامة إلى جانب كلّ مهمة منجزة. 

يعرض الميسّر/ة لائحة تحوي على 15 مهمّة. فيما يلي بعض الاقتراحات التي يمكن تغييرها تبعاً لمدى معرفة . 7
الميسّر/ة بالمجموعة:
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10د. 

أ. ارسموا صورة لحيوانكم المفضّل. 
ب. عدّدوا خمسة حيوانات يمكن تربيتها في المنزل.  

ج. قوموا بتعابير وجهٍ مضحكة معاً. 
د. اقفزوا في مكانكم ثلاث مرّات بشكلٍ متزامن. 

ه. هجّئوا كلمة “أرنب”. 
و. أجيبوا عن المسألة الحسابية التالية: ٢ + ٦. 

ز. تحدّوا بعضكم البعض من خلال محاولة التوازن على قدم واحدة. 
ح. عدّدوا خمسة أغراض تبدأ بالحرف “ب”. 

ط. قوموا بخمس حركات متتالية بواسطة عضو من أعضاء جسدكم )مثلاً: رفع اليد وتنزيلها، ثني الركبة ومدّها،   
      إلخ.(.

ي. اذهبوا وقولوا “مرحباً” للمجموعات الأخرى.
ك. سمّوا ٤ معلّمين أو معلّمات في صفكم أو في الحلقة.

ل. اختاروا أغنية مفضّلة وأنشدوها معاً.
م. عدّدوا خمسة أطعمة صحيّة.

ن. شكّلوا دائرة صغيرة بأغراض مختلفة من غرفة الصّف.
ص. اذكروا صفة إيجابية لكل فرد من أفراد المجموعة.

المرحلة الثانية: تأدية النشاط 

المرحلة الثالثة: المناقشة 

10-12د. 

5-7د. 

يعيّر الميسّر/ة 1٠ دقائق من الوقت أو إذا توفّرت ساعة رملية، يمكنه وضعها في مكان يستطيع جميع المتعلّمين . 1
والمتعلّمات رؤيته. 

يبدأ المتعلّمون والمتعلّمات بإنجاز المهامّ الواحدة تلو الأخرى بالترتيب الذي يرونه مناسباً. . ٢
يتجوّل الميسّر/ة أو المدرّب/ة في الصفّ للحرص على مشاركة كلّ عضو. أما إذا كانت المساحة صغيرة، فيمكنه . 3

التمركز في موقع وسطي يسمح له بمراقبة كلّ المجموعات في الوقت نفسه. 
عند إنجاز كلّ مهمّة، يضع الفريق علامة إلى جانب عنوانها على اللائحة. . ٤
عند انتهاء مدّة العشر دقائق، يقوم الميسّر/ة بالإشارة التي تدلّ على انتهاء الوقت. . 5
يقوم الميسّر/ة بعدّ المهامّ المُنجَزة من قِبَل كلّ فريق ويعلن الفريق الفائز. . ٦

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن المهامّ: . 1
                  أ. هل استمتعتم بتنفيذ المهامّ؟ لماذا ؟ أو لمَ لا؟ 

                  ب. أيّ مهمّة كانت الأكثر متعة؟ 
                  ج. أيّ مهمّة كانت الأسهل؟ 
                  د. أيّ مهمّة كانت الأصعب؟
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يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن الشعور الذي ساورهم عند إنجازهم للمهامّ بشكلٍ مشترك.. 1
يناقش الميسّر/ة معهم إنْ كان من الأسهل إنجاز المهامّ بشكلٍ منفرد أم كفريق. . ٢
يسلّط الميسّر/ة الضوء على أهمية إنجاز المهمة ضمن الوقت المحدد. . 3

تفكّر وتأمّل

في حال كان المتعلّمون والمتعلّمات لا يجيدون القراءة والكتابة، يحرص الميسّر/ة على تكرار قراءة التوجيهات . 1
وتوضيح كل بندٍ منها بواسطة صورة.

يحرص الميسّر/ة على تعاون جميع أعضاء الفريق وإنجازهم للمهامّ بشكلٍ مشترك. . ٢

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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10د. المرحلة الأولى: التحضير  

تحفيز التعاون بين أعضاء الفرق لإنتاج قطعة فنّية واحدة.

الهدف العام 

إنتاج المتعلّمين والمتعلّمات لقطعة فنّية واحدة بالتعاون معاً.. 1
إكمال المتعلّمين والمتعلّمات لعمل بعضهم البعض ضمن إطار الفرق.. ٢

الأهداف الخاصة

قطعة ورق كبيرة من لفّة ورق، يمكن أن يصل طولها إلى مترَيْن أو ثلاثة أمتار )حسب المساحة(. 1
أقلام حبر عريضة، أو أقلام تلوين، أو أقلام ألوان مائية، أو أقلام تلوين شمع. ٢
أكياس نايلون/جرائد لحماية الأرض من الاتساخ. 3

المواد

مراحل سير النشاط 

المدة )بالدقائق(

5٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىلوحتنا جميعاً
حصة كاملة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 11:

يجهّز الميسّر/ة المواد ويبدأ بإعطاء التوجيهات. يتأكّد من أنّ المساحة تسمح أن تعمل المجموعة بأكملها معاً. . 1
يوضّح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنهم سيتعاونون كمجموعة كبيرة لإنتاج قطعة فنّية مميزة. 

يعرض الميسّر/ة عليهم المواد ويشرح لهم التوجيهات. ثم يفسّر لهم أنهم سيعملون جميعاً على قطعة كبيرة . ٢
واحدة من الورق موضوعة على الجرائد أو أكياس النايلون.

يذكّرهم بضرورة التقيّد بالقواعد للمحافظة على نظافة الصفّ وتنظيم العمل. . 3
يقسّم الميسّر/ة المجموعة الكبيرة إلى فرقٍ يتألّف كلٌّ منها من 3 متعلّمين ومتعلّمات. . ٤
يشرح الميسّر/ة أنّ الفرق ستتعاون كمجموعة كبيرة لخلق قطعة فنّية، ويسمح للمتعلّمين والمتعلّمات بتبادل . 5

الأفكار داخل مجموعاتهم الصغيرة ومشاركتها مع المجموعة الأكبر، ويشجّعهم على التركيز على المواضيع 
التي يحبّونها جميعاً أو التي تعلّموا عنها بشكلٍ مشترك. 

يخصّص الميسّر/ة للمجموعات الصغيرة مساحاتٍ محدّدة حول الورقة الكبيرة محافظاً على مسافة آمنة بينها.. ٦
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25-30د. المرحلة الثانية: إنتاج القطعة الفنّية 

10د. المرحلة الثالثة: المناقشة 

يبدأ الميسّر/ة تنفيذ النشاط بجعل كل مجموعة صغيرة ترسم شكلاً أو شيئاً على الورقة باستخدام قلم حبر عريض أو . 1
قلم تلوين. يجب أن يكون الشكل أو الشيء كبيراً بما يكفي ليتمكّن الجميع من رؤيته من مختلف أماكن تواجدهم 

في الصفّ، لكنْ دون استهلاك مساحة الورقة بأكملها. 
عند انتهاء كل المجموعات من رسم شكلٍ أو شيءٍ، يطلب الميسّر/ة من المجموعات تبديل الأدوار وإضافة . ٢

التفاصيل إلى رسومات بعضها البعض. على سبيل المثال، إذا رسمت إحدى المجموعات مربّعاً، يمكن لمجموعة 
أخرى أنْ ترسم مثلّثاً فوقه وتحوّله إلى منزل. 

عند الانتهاء من لعب الأدوار، يطلب الميسّر/ة من المجموعات المختلفة تلوين المساحات الفارغة.. 3
 يتراجع الميسّر/ة قليلاً إلى الوراء ويستمتع باللوحة التعاونية التي خلقتها كلّ الفرق بشكلٍ مشترك لتمثيل العمل . ٤

الجماعي.
يقوم الميسّر/ة بإشارة التوقّف ويعرض اللوحة في مكانٍ بارزٍ في الصفّ أو المدرسة، مما يسلّط الضوء على تجربة . 5

المتعلّمين والمتعلّمات المميّزة ضمن فرق عمل. 

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات: . 1
                  أ. ما رأيكم باللوحة؟

                  ب. أي أجزاءٍ أحببتموها أكثر؟
                  ج. ماذا تودّون أن تضيفوا إلى اللوحة؟ 

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن كيفية تحسين الأداء المشترك )يشدّد الميسّر/ة على فكرة الإضافة إلى . 1
عمل بعضهم البعض والقدرة على فعل المزيد في وقت أقل(، ويشجّعهم على التفكير في كيفية دلالة اللوحة على 

أهمية العمل الجماعي. 
يشدّد الميسّر/ة على فكرة العمل ضمن فرق صغيرة وفرق كبيرة وعلى أنّ الإنجازات تتزايد مع ازدياد التعاون. . ٢
يسألهم الميسّر/ة عن الأمور التي استصعبوها، وكيفية تمكّنهم من معالجتها.. 3

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

في حال كان عدد المتعلّمين والمتعلّمات كبيراً )يتجاوز الـ ٢٠ متعلّماً/ةً(، يمكن للميسّر/ة تقسيمهم إلى مجموعتَيْن 
كبيرتَيْن يعمل كلٌّ منهما بشكل منفصل على إنتاج عمل فني على ورقتَيْن مختلفتَيْن. 
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10د. 

مساعدة المتعلّمين والمتعلّمات على تنمية الشعور بالهوية والانتماء إلى المجموعة.

الهدف العام 

وضع المتعلّمين والمتعلّمات رمزاً يُستخدَم كشعار لفريقهم.. 1
شرح المتعلّمين والمتعلّمات لخيارهم وما يعتقدون أنّ الرمز سيساعدهم على فعله. . ٢

الأهداف الخاصة

قطعة كبيرة من الورق أو لوحة ملصقات. 1
أقلام حبرٍ عريض أو أقلام تلوين أو أقلام تلوين شمع. ٢
مقصّ، مادة لاصقة. 3

المواد

مراحل سير النشاط 

المدة )بالدقائق(

٤٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىرمز الفريق
حصة كاملة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 12:

10د. المرحلة الأولى: التحضير  

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات في حلقة. . 1
يعرض الميسّر/ة عليهم المواد ويشرح لهم التوجيهات، ويذكّرهم بأنّ التقيّد بقواعد الصفّ يساعدهم على . ٢

المحافظة على تنظيم الصفّ وسلاسة العمل.
يشرح الميسّر/ة مفهوم رمز الفريق الذي يمكن أن يكون حيواناً ما أو شيئاً ما يمكنهم استخدامه كرمزٍ لفريقهم، . 3

ويقول لهم إنه عادةً ما يُعتقد أنّ الرمز يجلب الحظ السعيد. 
يقسّم الميسّر/ة المجموعة إلى فرق، ويشرح لهم أنهم سيخلقون معاً رمزاً يمثّل فريقهم. إذا كانت المجموعة . ٤

صغيرة، فيمكن تكليفهم جميعاً باختيار رمزٍ واحد للمجموعة الكبيرة. 
يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات تبادل الأفكار حول ماهية الرمز، ويدفعهم للتفكير في الأشياء . 5

المهمّة بالنسبة إلى مجموعتهم كصفاتهم أو اهتماماتهم أو أهدافهم المشتركة.
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10د. المرحلة الثانية: خلق الرمز 

10د. المرحلة الثالثة: العرض 

في بداية النشاط، تتخذ كلّ مجموعة القرار بشأن الفكرة وراء الرمز الذي ستختاره. . 1
يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أن يرسموا رسماً أولياً كبيراً للرمز على قطعة من الكرتون. يجب أن يكون الرسم . ٢

كبيراً بما يكفي ليكون مرئياً من مختلف زوايا الصفّ، ويمكنه تقديم الدعم للمتعلّمين والمتعلّمات متى احتاجوا إليه.
عند الانتهاء من الرسم، يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات قصّ مختلف أجزاء الرمز مُستخدمين المقصّ. على سبيل . 3

المثال، إذا كان الرمز أرنباً، فيمكن أن يقصّوا الأذنَيْن والرجلَيْن والذيل. 
يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أن يجمعوا أجزاء الرمز معاً عن طريق لصقها بالمادة اللاصقة، ويشجّعهم على . ٤

الابتكار في تزيين الرمز مُستخدمين أقلام الحبر العريض أو أقلام التلوين أو المواد الأخرى لإضافة التفاصيل.
عند الانتهاء من خلق الرمز، يمكن لمجموعة المتعلّمين والمتعلّمات تعليق الرسمة بجوار مقاعدهم كما لو . 5

       كانت علم الفريق. 

يطلب الميسّر/ة من كلّ فريق تقديم الرمز الذي عرضه، ويشجّع المتعلّمين والمتعلّمات على شرح كيفية تمثيل الرمز 
لمجموعتهم. ويسألهم لماذا اختاروا هذا الرمز بالتحديد. 

للتفكّر والتأمّل بمخرجات النشاط بالاشتراك مع المتعلّمين والمتعلّمات، يمكن للميسّر/ة أن يسألهم ما يلي:. 1
                          أ. ما كان شعوركم أثناء العمل على الرمز كمجموعة؟ هل استمتعتم بالتعاون مع رفاقكم ورفيقاتكم في الصف؟

                    ب. ماذا تعلّمتم من العمل الجماعي أثناء خلق الرمز معاً؟
                    ج. ما هي الخطوات التي اتّبعتموها أثناء العمل بشكلٍ مشترك؟ على سبيل المثال، هل توكّل كلٌّ منكم 

                        بالعمل على جزء مختلف؟ أم أنّكم تعاونتم في العمل على كافة الأجزاء؟
                    د. ما هي التحديات/الصعوبات التي واجهتموها أثناء العمل على الرمز؟ كيف تغلّبتم على هذه التحديات/

                        الصعوبات كمجموعة؟

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يمكن للميسّر/ة أن يزوّد المتعلّمين والمتعلّمات بمواد أخرى لا تشكّل خطراً على الأطفال مثل الملصقات أو . 1
القصاصات ذات الأشكال أو المواد المُستخدَمة للتزيين.

إذا كان المتعلّمون والمتعلّمات لا يجيدون الرسم، يمكن للميسّر/ة تزويدهم بالأشكال التي يطلبونها – للقيام بذلك، . ٢
يجب أن يتوفّر مرفق طباعة في المدرسة أو المركز.

من المستحسن إبقاء الفرق قائمة لمدة تتراوح بين ٢-٤ أسابيع بحيث يقوم أعضاء المجموعات باستكمال الأنشطة . 3
كفريق قبل أن يقوم المعلّم/ة بتغيير المجموعات.

يمكن تكرار هذا النشاط في كل مرّة يتم تشكيل مجموعات جديدة.. ٤
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المدة )بالدقائق(

٤٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىسلاسل التعاطف

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 13:

تطوير المتعلّمين والمتعلّمات للوعي الذاتي ووعي الانفعالات والتعاطف. 

الهدف العام 

صنع المتعلّمين لسلسلة مؤلّفة من خرز تمثّل مشاعرهم ومشاعر الآخرين. 

الأهداف الخاصة

علبة خرز بألوان وأشكال مختلفة. 1
خيطان. ٢
مقصّات. 3

المواد

مراحل سير النشاط 

10د. المرحلة الأولى: التحضير  

يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بالأنشطة السابقة التي نفّذوها وكيف تحدّثوا عن المشاعر والأحاسيس . 1
المختلفة، ويطلب منهم تقديم مثال عن الأحاسيس التي تعلّموا عنها أو التعبير عن شعورهم. 

يطرح الميسّر/ة سؤالاً أساسياً على المتعلّمين والمتعلّمات: هل شعرتم بالحزن تجاه صديق/ة لكم لفقدانه/ا . ٢
قلمه/ا المفضّل؟ يمكن للميسّر/ة حثّ المتعلّمين والمتعلّمات على تقديم أمثلة أخرى عن مواقف شعروا فيها 

بالتعاطف مع الآخرين أو شعر الآخرون فيها بالتعاطف معهم.
يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنهم سيصنعون سلسلة من الخرز، ويوضّح لهم أنّ هذا الخرز سحري لأنه . 3

يمثّل مشاعرهم.
يعرض الميسّر/ة على المتعلّمين والمتعلّمات سلسلة خرز ويشرح لهم أنّ كلّ خرزة ترمز إلى شعور معيّن. على . ٤

سبيل المثال، يمثّل اللون الأحمر شعور الغضب الذي ينتابني عندما أعجز عن فعل أمرٍ ما، ويمثّل اللون الوردي 
شعور السعادة عندما ألعب مع أصدقائي، ويمثّل اللون الأصفر شعوري عندما ألهو مع قطتي، وما إلى ذلك. 

يحصل الميسّر/ة على بعض الأمثلة من المتعلّمين والمتعلّمات ويتأكّد من قدرتهم على ابتكار رموز لونية 
لمشاعر مختلفة تختلجهم. 

يعطي الميسّر/ة كلّ متعلّم/ة خيطاً وعلبة خرز، ويجعل كلّ 3 أو ٤ متعلّمين ومتعلّمات يجلسون على طاولة. . 5
يمكن إعطاؤهم علبة واحدة من الخرز يتشاركون استعمالها. 
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المرحلة الثانية: التنفيذ

المرحلة الثالثة: عرض السلاسل  

10د. 

10د. 

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات الذين يجلسون على الطاولة نفسها أن يتشاركوا خياراتهم مع . 1
المجموعة، ويشجّعهم على تبادل الأفكار.  بعد ذلك، يطلب من المتعلّمين والمتعلّمات اختيار خرزة تدلّ على 

مشاعرهم الخاصة ووضعها في الخيط. 
بعد وضع الخرزة الأولى، يطلب الميسّر/ة منهم اختيار خرزة تمثّل هذه المرّة مشاعر شخص يهمّهم أمره كأحد . ٢

الأصدقاء أو إحدى الصديقات أو أفراد الأسرة ووضعها في الخيط. 
يتابع الميسّر/ة النشاط ويجعل المتعلّمين والمتعلّمات يضيفون خرزاً يمثّل مشاعر أشخاص مختلفين في حياتهم . 3

كأفراد الأسرة والأصدقاء والصديقات والمعلّمين والمعلّمات، وما إلى ذلك.
يتجوّل الميسّر/ة في الصفّ ويتحقّق من عمل كلّ متعلّم/ة، ويحرص على سؤالهم عن كل خرزة وما تمثّله مُشجّعاً . ٤

إياهم على التعبير عن خياراتهم. 
عندما ينتهي المتعلّمون والمتعلّمات من وضع الخرز الذي يريدون، يساعدهم الميسّر/ة على ربط أطراف الخيط لتشكيل . 5

سلسلة .

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات الجلوس في دائرة. . 1
يفتح الميسّر/ة المجال كي يتحدّث كلّ متعلّم/ة عن سلسلته والمشاعر التي يمثّلها الخرز، ويشجّعهم على الإصغاء . ٢

لبعضهم البعض وإظهار التعاطف مع المشاعر التي يمثّلها خرز رفاقهم ورفيقاتهم في الصف. في حال لم يرغب 
المتعلّمون والمتعلّمات بالتحدّث عن كلّ الخرز، يمكن للميسّر/ة ترك الخيار لهم لانتقاء بعض الخرز والتحدّث عنه.

يقوم الميسّر/ة بالتفكّر والتأمّل بمخرجات نشاط سلاسل التعاطف بالاشتراك مع المتعلّمين والمتعلّمات. يمكنه أن . 1
يسألهم ما يلي: 

                   أ. كيف تشعرون بعد صنع هذا السوار أو هذا العقد؟
                  ب. هل أنتم مستعدّون لإعطاء هذه السلسلة لشخصٍ تعرفون أنه يشعر بالحزن؟

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يحرص الميسّر/ة على عدم الضغط على المتعلّمين والمتعلّمات ويترك لهم حرية التحدّث عن السلاسل الخاصة بهم. . 1
يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات الحفاظ على نظافة الصفّ وإعادة كلّ الخرز إلى العلب عند الانتهاء من استخدامه. . ٢
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المدة )بالدقائق(

٤٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىقوّتي المميّزة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 14:

حثّ المتعلّمين والمتعلّمات على تقدير قدراتهم وتنمية ثقتهم بنفسهم وكفاية الوعي الذاتي.  

الهدف العام 

إدراك المتعلّمين والمتعلّمات لنقاط قوتهم. . 1
إدراك المتعلّمين والمتعلّمات لقيمة بعضهم البعض. . ٢

الأهداف الخاصة

يفتتح الميسّر/ة النشاط عبر سؤال المتعلّمين والمتعلّمات عن أبطالهم المميّزين أو بطلاتهم المميّزات. يمكن . 1
للميسّر/ة أن يعطيهم مثالاً عن بطله الذي قد يكون شخصية كرتونية مثل “سبايدر مان” أو أحد أفراد الأسرة، 

شارحِاً لهم أسباب قيامه بهذا الاختيار. 
يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن أبطالهم أو بطلاتهم ويستمع إلى إجابات عدّة متطوّعين . ٢

ومتطوّعات متأكّداً من شرحهم لسبب اختيارهم لتلك الشخصية أو الشخص. 
يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن القوة التي يتشاركون بها برأيهم مع بطلهم المميّز أو بطلتهم . 3

المميّزة، ويجمع بعض الإجابات منهم.  
بعد ذلك، يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكير بقوة مختلفة ومبتكرة يعتقدون أنهم يتحلّون . ٤

بها وتعكس هويتهم الفعلية.

يوزّع الميسّر/ة المواد ويطلب من المتعلّمين والمتعلّمات رسم البطل الذي يمثّلهم أو البطلة التي تمثّلهم. . 1

1. أوراق
٢. أقلام تلوين و/أو أقلام حبر عريض و/أو أقلام رصاص

المواد

مراحل سير النشاط 

المرحلة الأولى: التحضير  

المرحلة الثانية: رسم البطل/ة المميز/ة والقوّة

10د. 

15د. 
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يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات حمل رسوماتهم والجلوس في دائرة. . 1
يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التحدّث عن أبطالهم وبطلاتهم وعن قواهم. ويقوم المتعلّمون . ٢

والمتعلّمات بمشاركة أبطالهم وبطلاتهم وقواهم بالدور. 
يعلّق الميسّر/ة رسومات الأبطال الخارقين والبطلات الخارقات في الصفّ لتذكير المتعلّمين والمتعلّمات بصفاتهم . 3

الفريدة. 

بعد ذلك، يطلب منهم رسم أنفسهم محاولين إظهار قوّتهم. . ٢

10د. المرحلة الثالثة: مشاركة القوّة

يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكير في أهمية القوّة التي اختارها كلٌّ منهم.. 1
يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عمّا تعلّموه من هذا النشاط. ويحاول أن يجعلهم يفكّرون في مدى تميّز . ٢

كل منهم وفي وجوب شعورنا جميعاً بالفخر لتحلّينا بصفات خاصة. 

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

قد تختلف المدّة اللازمة لتنفيذ المرحلة الثالثة بحسب عدد المتعلّمين والمتعلّمات. لتيسير العرض، يمكن . 1
للميسّر/ة أن يطلب من المتعلّمين والمتعلّمات الذين اختاروا القوّة نفسها أن يتحدّثوا كمجموعة. 

يمكن للميسّر/ة مساعدة المتعلّمين والمتعلّمات على الرسم إذا احتاجوا إلى دعمٍ للقيام بذلك، ويجب أنْ . ٢
يشجّعهم على الثقة بقدرتهم على القيام بذلك. 
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تشجيع وتعزيز تحلّي المتعلّمين والمتعلّمات باللّطف لنشر الإيجابية في مجتمعهم. 

الهدف العام 

1. تطوير المتعلّمين والمتعلّمات لحسّ المسؤولية الجماعية والمواطنة. 
٢. تطوير المتعلّمين والمتعلّمات للوعي لاحتياجات الآخرين. 

الأهداف الخاصة

المدة )بالدقائق(

3٠  دقيقة للتخطيط متعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىكُن لطيفاً
على أن يتم التنفيذ في 

أوقات لاحقة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 15:

المواد

ورقة  .1
أقلام حبر وأقلام رصاص  .٢

علبة  .3
أوراق مجعّدة  .٤

مادة لاصقة  .5
مادة برّاقة  .٦

معجونة  .7

يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بمفهوم التعاطف ويشجّعهم على مشاركة بعض الأمثلة عن المواقف التي . 1
اختبروا فيها هذا الشعور. 

يعرّف الميسّر/ة مفهوم “اللّطف” من خلال أمثلة يقدّمها تنطبق على سياق الصف )مثلاً: إلقاء التحية، مساعدة . ٢
رفيق/ة في الصف لجمع أغراضه/ا، الشكر على إعارة قلم، إلخ.( ويشرح مدى أهمية أن يكون الواحد منا لطيفاً مع 

الآخرين في المجتمع.
يعطي الميسّر/ة أمثلة عن تصرّفات بسيطة في المجتمع تنمّ عن اللّطف كإطعام قطة أو تصرّفات أكثر تأثيراً كمساعدة . 3

شخص أعمى على عبور الطريق. 
يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إذا سبق وتصرّفوا بلطفٍ مع الآخرين. إذا استصعب المتعلّمون والمتعلّمات . ٤

الإجابة، يساعدهم الميسّر/ة من خلال تعداد بعض الأمثلة كالتبسّم لشخص يبدو حزيناً أو مشاركة وجبة خفيفة مع 
صديق/ة أو تشكّر صديق/ة أو معلّم/ة، وما إلى ذلك، ويحاول الحصول على عدّة إجابات من متعلّمين ومتعلّمات 

مختلفين.
يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أن يفكّروا بتصرّفات مختلفة يمكنهم من خلالها إظهار اللّطف تجاه الآخرين . 5

في الصفّ والمدرسة والمجتمع. ثم يكتب أفكارهم على قصاصات ورقية ويضعها في العلبة، ويقوم بتسمية العلبة 
“علبة اللّطف”. بعد ذلك، يحاول توجيه أفكار المتعلّمين والمتعلّمات نحو تصرّفات اللّطف التي يمكنهم القيام بها في 

صفّهم للاستعانة بها في “المرحلة الثانية”.

مراحل سير النشاط 

15د. المرحلة الأولى: التحضير  
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يطلب الميسّر/ة من كلّ متعلّم/ة أن يسحب قصاصة ورق من “علبة اللّطف“ وأن يقوم بالفعل المُدوَّن عليها . 1
والذي ينمّ عن اللّطف. 

يزوّد الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بالمواد التي قد يحتاجون إليها لأداء بعض الأفعال التي تنمّ عن اللّطف مثل . ٢
تزيين الغرفة أو إعداد هدية أو بطاقة، وما إلى ذلك.

يسمح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات بالخروج من الصف إذا كان أداء الفعل الذي ينمّ عن اللّطف يقضي بذلك.. 3

15د. المرحلة الثانية: التنفيذ

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ضمن دائرة ويطلب منهم مشاركة الأفعال التي تحضّروا لها أو أدّوها . 1
والتي تنمّ عن اللّطف، ويشجّع كلّ متعلّم/ة على مشاركة ما فعله. 

يوضّح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات بأنهم سيشاركون أفعالهم من وقتٍ لآخر، لذا يجب أن يوثقّوا أفعالهم . ٢
ويدوّنوها على دفتر. ثم يعطيهم أمثلة لما يجب أنْ يكتبوه في هذا الدفتر: مَنْ ساعدوا، كيف ساعدوه، كيف 

شعر الآخرون، كيف شعروا هم. إذا كان المتعلّمون والمتعلّمات لا يجيدون الكتابة، يوجّههم أنّ بإمكانهم طلب 
المساعدة من شخص بالغ. 

10د. المرحلة الثالثة: المشاركة

يساعد الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بالنشاط من خلال الإجابة على الأسئلة التالية: . 1
                        أ. كيف شعرتم بعد أداء فعلٍ ينمّ عن اللّطف؟ 

                          ب. هل قام أحد أصدقائكم أو قامت إحدى صديقاتكم بفعلٍ ينمّ عن اللّطف تجاهكم؟ كيف جعلكم هذا الفعل   
                             تشعرون؟

                          ج. ما مدى أهمية أن نكون لطفاء مع الآخرين من حولنا؟ )يمكن للميسّر/ة حثّ المتعلّمين والمتعلّمات على   
ّ                              التفكير   في كيفية مساعدة مجتمعهم حتى لو كانوا صغاراً في السن(.

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يمكن للميسّر/ة الاستعانة بعلبتَيْن، واحدة للأفعال التي يمكن القيام بها في الصفّ على الفور والأخرى للأفعال التي  . 1
يجب تنفيذها خارج المدرسة. في هذه الحالة، يمكن تخصيص العلبة الثانية للأفعال التي يمكن للمتعلّمين والمتعلّمات 

القيام بها في وقتٍ لاحق لإظهار اللّطف. 
يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على إضافة أفكار جديدة باستمرار إلى علبة اللّطف ومواصلة ممارسة أعمال . ٢

تنمّ عن اللّطف بشكل عفوي داخل المدرسة وخارجها. 
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15د. 

10د. 

المدة )بالدقائق(

٤5 دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىحلقة القصص

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 16:

خلق بيئة آمنة وداعمة في الصفّ تسمح للمتعلّمين والمتعلّمات بمشاركة أفكارهم ومشاعرهم وتطوير 
كفاية وعي الانفعالات.

الهدف العام 

مشاركة المتعلّمين والمتعلّمات لقصصهم الخاصة مع بقية المجموعة. . 1
إبداء المتعلّمين والمتعلّمات للتفهّم والتعاطف تجاه بعضهم البعض. . ٢

عصا التحدّث/طابة التحدّث

الأهداف الخاصة

المواد

يبدأ الميسّر/ة بشرح هدف النشاط للمتعلّمين والمتعلّمات ومدى أهمية الإصغاء لقصص بعضهم البعض ومعرفة . 1
المزيد عن رفاقهم ورفيقاتهم. ويُعلِمهم أنه يمكنهم اختيار الموضوع الذي يريدون شرط أن تتمحور القصّة حول 

تجاربهم ومشاعرهم الشخصية. 
يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بالقواعد المتعلّقة بحسن الإصغاء. . ٢
يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات الجلوس في دائرة )يمكن تنظيم الصفّ بشكلٍ مسبق(. ثم يعرض . 3

عليهم عصا التحدّث/طابة التحدّث ويشرح لهم أنّ الشخص الوحيد المخوّل للتحدّث هو مَنْ يحمل العصا/الطابة.
يبدأ الميسّر/ة بمشاركة قصة شخصية عن نفسه. يمكن أن تكون القصة عن فترةٍ شعر فيها بالحزن وبالحاجة إلى . ٤

المساعدة وكيف حصل على المساعدة. 

مراحل سير النشاط 

10-15د. المرحلة الأولى: التحضير  

يبحث الميسّر/ة عن متطوّعٍ/ةٍ يرغب في البدء ويعطيه عصا التحدّث/طابة التحدّث. . 1
يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على الإصغاء لبعضهم البعض دون أيّ مقاطعة. . ٢

20-25د. )يمكن أن تمتدّ الفترة أكثر المرحلة الثانية: سرد القصص 
بحسب عدد المتعلّمين والمتعلّمات(
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يمكن للميسّر/ة أن يفتح المجال للأسئلة أو التعليقات إنْ وُجدت بعد انتهاء كلّ متحدّثٍ/ةٍ من سرد قصّته/ا.. 3
يطلب الميسّر/ة من متطوّعين ومتطوّعات مختلفين سرد قصصهم. إذا كانت المجموعة كبيرة، فيمكنه تنفيذ النشاط . ٤

بشكلٍ متقطّع على عدّة أيام حيث يسرد عدد قليل منهم قصصهم كلّ يوم.  

يساعد الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بالنشاط من خلال الإجابة عن الأسئلة التالية: . 1
                    أ. ما الذي أحببتموه في هذا النشاط؟ 

                    ب. كيف شعرتم عندما كنتم تسردون قصصكم؟
                    ج. ماذا تعلّمتم من قصص رفاقكم ورفيقاتكم؟

                    د. ما أهمية التعرّف إلى بعضنا البعض؟
                    ه. كيف يمكننا إظهار التعاطف تجاه بعضنا البعض؟ 

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يمكن للميسّر/ة الاستعانة بِدُمًى لتحفيز المتعلّمين والمتعلّمات على سرد القصص في الصفّ. . 1
لا يمكن القيام بهذا النشاط إلا بعد تطوير المتعلّمين والمتعلّمات لمستوًى معيّن من الثقة تجاه بعضهم البعض.. ٢
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المدة )بالدقائق(

1٠ دقائق يومياًمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىتحت الأضواء

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 17:

تنمية الثقة بالنفس وكفاية الوعي الذاتي، والتشجيع على الحديث الإيجابي عن النفس.

الهدف العام 

تطوير المتعلّمين والمتعلّمات لسلوكٍ إيجابي تجاه بعضهم البعض.

مشغّل موسيقى ومصباح كهربائي أو دائرة كرتون باللون الأصفر

الأهداف الخاصة

المواد

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ضمن دائرة، ويذكّرهم بقواهم المميّزة مستنِداً إلى الرسومات . 1
التي عبّروا من خلالها عن ذلك. ثم يطلب من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين أو ثلاثة متعلّمين أو ثلاث 
متعلّمات التحدّث عن الصفات الإيجابية التي يحبّونها بأنفسهم، أو موهبتهم، أو هوايتهم المفضلة، أو 

كيف يستفيدون من قواهم. يمكن للميسّر/ة أيضاً تحفيزهم على أداء مواهبهم )الغناء، الرقص، التمثيل، 
إلخ.(.

يستخدم الميسّر/ة المصباح الكهربائي/أو يضع الدائرة الصفراء التي تعكس الضوء في وسط الصف . ٢
ويطلب من المتكلّم/ة أن يتكلّم تحت ضوئه/ا، أو أن يقف في الدائرة الصفراء التي تمثّل دائرة الضوء، كما 

يمكنه تشغيل موسيقى فرحة لتحفيز المتحدّث/ة. ويلعب المتعلّمون والمتعلّمات الآخرون دور الجمهور، 
وعند انتهاء رفيقهم/رفيقتهم من التحدّث، يصفّقون له/ا ويوجّهون له/ا كلمات مشجّعة ومحفّزة )مثلاً: 

أحسنت، كان جميلاً ما عرضته، إلخ.(. 
بعد انتهاء المتعلّم/ة، يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات في الدائرة أن يعلّقوا تعليقاً إيجابياً . 3

واحداً على الأقلّ، أو أن يعبّروا عن شيءٍ أعجبهم مما قام به المتعلّم/ة تحت دائرة الضوء/في دائرة 
الكرتون باللون الأصفر.

مراحل سير النشاط 

10د. المرحلة الأولى: التحضير  
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يقوم الميسّر/ة بالتفكّر والتأمّل بهذا النشاط بشكلٍ مشترك مع المتعلّمين والمتعلّمات من خلال طرح . 1
الأسئلة التالية: 

                  أ. كيف شعرت عندما كنت تحت الأضواء؟ )للمتعلّم/ة تحت دائرة الضوء(
                  ب. كيف شعرتم عندما علّقتم بطريقة إيجابية على ما قدّمه رفاقكم ورفيقاتكم الذين كانوا في   

                        دائرة الضوء؟ )للمتعلّمين والمتعلّمات الذين علّقوا تعليقاتٍ إيجابية( 

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يقوم الميسّر/ة باختيار متعلّمٍ/ةٍ مختلف/ة كلّ يوم. من الأفضل عدم الضغط على المتعلّمين والمتعلّمات 
الخجولين للقيام بهذا النشاط في الأيام القليلة الأولى. عوضاً عن ذلك، يمكن للميسّر/ة تحفيزهم يومياً عبر 

توجيه إطراءاتٍ وثناءاتٍ لمشاركتهم وتحسينهم لمهارة معيّنة ريثما يشعرون بالاستعداد للتحدّث عن أنفسهم. 
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توجيه المتعلّمين والمتعلّمات للتفكير في تجاربهم وتحديد الجوانب الإيجابية والسلبية على حدٍّ سواء، وتطوير 
كفاية الوعي الذاتي.

الهدف العام 

المدة )بالدقائق(

٤٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الأولىشوكة وبرعم ووردة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 18:

تطوير مهارات التفكير لدى المتعلّمين والمتعلّمات.. 1
تحديد المتعلّمين والمتعلّمات للأمور التي يرغبون القيام بها في مجتمعهم. . ٢

صورة، أوراق، أقلام رصاص

الأهداف الخاصة

المواد

يعرض الميسّر/ة الصورة على المتعلّمين والمتعلّمات ويطلب منهم أن يكتشفوا ما تمثّله الوردة والبرعم والشوكة. . 1
بعد محاولة المتعلّمين والمتعلّمات الإجابة، يوضّح لهم أنهم جميعاً يملكون الورود والبراعم والأشواك. ثمّ يشرح دلالة . ٢

كلٍّ منها: 

مراحل سير النشاط 

10د. المرحلة الأولى: التحضير  

وردةبرعم شوكة
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يقسّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إلى مجموعاتٍ تتألّف من ثلاثة أو أربعة أعضاء.. 1
يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أن يفكّروا في وردة واحدة وبرعم واحد وشوكة واحدة على الأقل.. ٢
بعد اختيار المتعلّمين والمتعلّمات للورود والبراعم والأشواك، يجب أن يفكروا في ما يمكنهم فعله لتغيير . 3

البرعم والشوكة إلى وردة.

                  أ. الوردة هي شيء يعجبهم في صفهم، ويرغبون أن يبقى كما هو عليه. 
                  ب. البرعم هو الشيء الذي يحبونه، إنما يجدون أنّه من الأفضل تحسينه. على سبيل المثال، حديقة المدرسة 

                       التي يمكن تحسينها من خلال إضافة الزهور إليها. 
                  ج. الشوكة هي شيء يريدون تغييره كلياً داخل صفهم. 

يقول الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات إنّه يجب أن يفكّروا في الوردة والبرعم والشوكة. . 3
يتبادل الميسّر/ة بعض الأفكار مع المتعلّمين والمتعلّمات للتأكّد من فهمهم للمفهوم بشكلٍ كامل )مثلاً: اللوح، . ٤

الإضاءة، الزينة، إلخ.(.

20د. المرحلة الثانية: التفكير الجماعي 

يطلب الميسّر/ة من مختلف المجموعات مشاركة أفكارهم مع المجموعة الكبيرة. . 1
يشجّع الميسّر/ة المجموعات المختلفة على التعبير عن أفكار إضافية تساعد رفاقهم ورفيقاتهم على تغيير . ٢

براعمهم وأشواكهم إلى ورود.

15د. المرحلة الثالثة: المشاركة الجماعية 

يمكن للميسّر/ة مساعدة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بالنشاط من خلال الإجابة عن الأسئلة التالية:. 1
                   أ. هل يمكننا مساعدة الناس من حولنا )في المدرسة، في البيت، في الحيّ(؟ كيف؟

                   ب. ما الذي يمكن أن يفعله كلٌّ منا للمساعدة في تغيير الأشياء التي لا نحبها؟
                       ج. مَنْ يمكن أن يساعدك في إحداث هذا التغيير؟ عائلتك؟ المعلّمون والمعلّمات؟ المسؤولون المجتمعيون  

                          والمسؤولات المجتمعيات؟

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يمكن للميسّر/ة الاستعانة بوردة حقيقية أو برعم حقيقي بدلاً من الاتكال على الصورة.. 1
يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكير في التغييرات التي يمكنهم المساهمة بإحداثها بالفعل.. ٢
يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكير بأمثلة متعدّدة وعدم تكرار ما قاله أو قالته الميسّر/ة.. 3



76  إنترناشونال ألرتمجموعة أدوات الترابط الاجتماعي

1

2

30  دقيقة

30  دقيقة

حكاية اسمي

إسوارتي هويّتي

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى . 1
بعضهم البعض

بناء العلاقات. 2
إدراك الذات. 3

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات على . 1
صفات بعضهم البعض

بناء العلاقات. 2
إدراك الذات. 3

المدة
)بالدقائق(

رقم 
النشاط

هدف النشاطاسم النشاط

متعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانية
أنشطة “فلنتعرّف  إلى بعض”

3

5

6

4

30  دقيقة

40  دقيقة

40 دقيقة

30  دقيقة

كنوز القلب

تصوير المشاعر

رحلة استكشاف 
المشاعر

هيّا نتعرّف

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى . 1
بعضهم البعض بشكلٍ أعمق

بناء العلاقات. 2
إكتشاف المتعلّمين والمتعلّمات . 3

للتفضيلات المشتركة بين بعضهم 
البعض

تحديد المشاعر والأحاسيس من خلال . 1
تعابير الوجه

تنمية الوعي بالمشاعر الخاصة. 2
تنمية التعاطف مع الآخرين. 3

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى . 1
بعضهم البعض بشكلٍ أعمق

الشعور بالتواصل. 2
بدء الشعور بالتعاطف تجاه الآخرين. 3

اكتشاف صفات خاصة يتمتّع بها . 1
أعضاء المجموعة الكبيرة

تحديد القواسم التي يشترك بها . 2
أعضاء المجموعة

إيجاد صفات مميزة يتفرّد بها أعضاء . 3
المجموعة
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7

8

40  دقيقة

45  دقيقة

زوايا

السير بثقة في 
المتاهة

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى . 1
بعضهم البعض بشكلٍ أعمق

الشعور بالتواصل. 2
بدء الشعور بالتعاطف تجاه الآخرين. 3

تنمية مهارات التفكير. 1
تنمية تقدير ما لديهم. 2
تنمية الحسّ بالمسؤولية. 3

المدة
)بالدقائق(

رقم 
النشاط

هدف النشاطاسم النشاط

أنشطة تنمية روح الفريق

9

11

12

10

45 دقيقة

50  دقيقة

40  دقيقة

30  دقيقة

بناء أطول جسر

لوحتنا جميعاً

شعارٌ يمثّل قيمنا

البحث عن الكنز

تنمية الاعتماد المتبادل . 1
الإيجابي بين أعضاء الفريق

بناء مهارات التواصل. 2
تطوير مهارات حلّ المشاكل. 3

توحيد الأهداف. 1
تطوير مهارات التواصل غير اللفظي. 2
بناء المهارات التي تعتمد على التعاون. 3

1. تكوين هوية للفريق
2. تنمية الشعور بالانتماء

بناء مهارات التواصل. 1
بناء اعتماد متبادل إيجابي بين . 2

أعضاء الفريق
التعاون لتحقيق هدف مشترك. 3
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13

14

15

40  دقيقة

40  دقيقة

40 دقيقة
للتخطيط 

والتنفيذ يأتي 
في وقتٍ لاحق

يوم التنوّع

دائرة الثقة

كُن لطيفاً

تحديد المتعلّم/ة لهويته/ا الفريدة . 1
الخاصة

تنمية حسّ التعاطف مع الآخرين. 2
احترام مشاعر الآخرين. 3

بناء الثقة. 1
تنمية التعاطف والفهم . 2

لاحتياجات الآخرين

تنمية الوعي لاحتياجات الآخرين. 1
تنمية الشعور بالانتماء للمجتمع. 2
تطوير حسّ المسؤولية. 3

المدة
)بالدقائق(

رقم 
النشاط

هدف النشاطاسم النشاط

أنشطة التمكين والتأثير

16

17

18

10 دقائق يومياً

خلال الفصل

بين 4 و6 ساعات 
مُقسّمة على 

عدّة أيام

تحت الأضواء

حديقتنا

مجلس المتعلّمين 
والمتعلّمات

إظهار التقدير المتبادل . 1
تطوير السلوك الإيجابي المتبادل. 2
تنمية الثقة بالنفس. 3

تنمية مهارات القيادة. 1
تمكين المتعلّمين والمتعلّمات. 2
تنمية حسّ المسؤولية تجاه المجتمع. 3

تنمية مهارات القيادة. 1
تمكين المتعلّمين والمتعلّمات . 2

وتعزيز قدرتهم على أن يكونوا 
مؤثّرين وفاعلين في محيطهم 

تطوير مهارات التواصل. 3



79  إنترناشونال ألرتمجموعة أدوات الترابط الاجتماعي

المدة )بالدقائق(

3٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةحكاية اسمي

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 1:

أنشطة الحلقة الثانية 

بناء العلاقات بين المتعلّمين والمتعلّمات.

الهدف العام 

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى أسماء وصفات بعضهم البعض. 

كرة ليّنة/الكرة التي تُستخدَم للتخفيف من التوتّر

الأهداف الخاصة

المواد

مراحل سير النشاط 

20د. المرحلة الأولى: التحضير  

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ضمن دائرة ويشرح لهم النشاط والهدف منه.. 1

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إذا كانوا يعرفون اسمه. يمكن غضّ النظر عن طرح هذا السؤال في حال . ٢

كانوا يعرفونه. ثم يسألهم إذا كانوا يستطيعون أن يكتشفوا قصة اختيار اسمه. 

يسرد الميسّر/ة لهم قصّة اختيار اسمه بأسلوب حكايات المغامرات. على سبيل المثال: في 1٠ آذار/مارس 1998، كان . 3

العالم يستعدّ لحدثٍ عظيم. كانت عائلة “فلانية” تنتظر هديةً ثمينةً جداً، وقد ذهبت إلى المستشفى للبحث عنها. 

لحظة وصولها إلى هناك، أخذ الأطباء الأم إلى غرفة مميّزة وقالوا لها: “إذا صبرتِ، ستنالين أجمل هدية في الدنيا، 

يمكنكِ أن تبدأي بالتفكير في اسم لتلك الهدية!” بعد بضع ساعاتٍ من الانتظار، وصلت الهدية وكانت تبتسم للعالم. 

نظر الوالدان إليها، وراحا يفكّران في أفضل اسم ممكن لهذه الهدية. قاما بمراجعة الخيارات. ماذا لو أطلقنا عليها 

اسم واحدة من الجدّتَيْن؟ لكنهما قرّرا تسمية الهدية المميزة اسما معاصراً، فبدآ بالتفكير في الأسماء الحديثة. 
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20د. 

        بعد ذلك، قرّرا أنهما يريدان اسما يبدأ بالحرف “س” لأنّ له وقعاً موسيقياً، فاستبعدا كلّ الأسماء التي لا تبدأ بهذا   
        الحرف. رغبت الأم أن يكون الإسم قصيراً وظريفاً، فاستبعدا كلّ الأسماء الطويلة. 

        وتوصّلا في النهاية إلى قائمة من خمسة أسماء. أعرب الأب عن رغبته في أن يكون الاسم مستخدماً في كلّ   
        الثقافات، فوافقا على تسمية الطفلة سارة. وها أنا، سارة الواقفة أمامكم.

يعرض الميسّر/ة بعض الأسماء النادرة على المتعلّمين والمتعلّمات ويناقش معهم فرضيات القصص التي أدّت إلى . ٤
اختيار هذه الأسماء. 

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات التفكير في القصص التي أدّت إلى اختيار أسمائهم. ويمكن للميسّر/ة . 5
مساعدة المتعلّمين والمتعلّمات من خلال طرح بعض الأسئلة التي تساعدهم على التفكير، مثل:

                  أ. مَن أطلق عليك هذا الاسم ؟
                  ب. ما هو سبب اختيار هذا الاسم؟

                  ج. ما معنى الإسم؟ ثم يمنحهم الوقت الكافي للتفكير. وعندما يصبحون جاهزين، يصبح الانتقال إلى الخطوة  
                       التالية ممكناً. )الوقت المُتوقّع: دقيقتان تقريباً(

إذا صادف أنّ هناك متعلّماً/ةً لا يعرف قصة اسمه، فيمكن تدارك الموقف وإعطاؤه فكرة أن يسأل أهله عن . ٦
الموضوع ليتمكّن من المشاركة بالنشاط لاحقاً. في هذه الأثناء، يمكن تشجيع المتعلّم/ة على ابتكار قصّة حول 

اسمه أو اسمها.
يقوم الميسّر/ة برمي الكرة بشكل عشوائي إلى أحد المتعلّمين أو إحدى المتعلّمات ويطلب منه/ا مشاركة . 7

قصته/ا، ويشجّع المتعلّمين والمتعلّمات الآخرين على الإصغاء جيداً كي يتمكّنوا لاحقاً من سرد قصص بعضهم 
البعض. عندما ينتهي المتحدّث/ة من التكلّم، يمرّر الكرة إلى متعلّم/ة آخر جاهز للمشاركة.

يستمرّ تناقُل الكرة حتى مشاركة جميع المتعلّمين والمتعلّمات. . 8

10د. المرحلة الثانية

بعد مشاركة جميع المتعلّمين والمتعلّمات لقصصهم، يطرح الميسّر/ة الأسئلة التالية: . 1
                  أ. ما رأيكم في هذه القصص؟ ماذا تعلّمتم من رفاقكم ورفيقاتكم من خلال هذه القصص؟

                  ب. هل كانت أحداث بعض هذه القصص مفاجئة لكم؟ سهلة التذكّر؟ مشابهة لقصّتكم؟ إلخ. 
                  ج. هل تساعدكم هذه القصص على تذكّر أسماء بعضكم البعض؟ لماذا أو لمَ لا؟

لمساعدة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بهذا النشاط، يطرح الميسّر/ة الأسئلة التالية: . 1
                   أ. هل تشعرون بأنكم أصبحتم أقرب إلى رفاقكم ورفيقاتكم بعد أن عرفتم القصص وراء اختيار أسمائهم؟

                  ب. ما أهمية معرفة أسماء بعضنا البعض؟ كيف تشعرون إذا كان أحدهم يجهل اسمكم؟

تفكّر وتأمّل
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إرشادات عامة للميسّر/ة 

هذا أوّل نشاط يقوم به متعلّمون ومتعلّمات لا يعرفون بعضهم البعض في أوّل حصّة من أوّل يوم. . 1
إذا كانت المجموعة كبيرة، يمكن للميسّر/ة أن يقسّمها إلى مجموعتَيْن. ويجب أن يحرص على ألّا تضمّ المجموعة . ٢

الواحدة أكثر من 1٢ متعلّماً/ةً، ويتأكّد من الإشراف على المجموعتَيْن في هذه الحالة. إذا قام الميسّر/ة بذلك، يمكنه 
وبعد انتهاء الجولة الأولى أنْ يكوّن مجموعات جديدة يجمع فيها متعلّمين ومتعلّمات من المجموعتَيْن الأوليتَيْن. 

بعدئذٍ، يروي كلّ متعلّم/ة قصة أحد رفاقه أو إحدى رفيقاته.
يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات الذين ليس لاسمهم قصة على إطلاق العنان لمخيّلتهم وتأليف القصة التي . 3

يحبّون أن تكون وراء اختيار اسمهم. 
قبل البدء بشرح التوجيهات لتنفيذ النشاط، يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بقواعد الصفّ أو المدرسة بشكلٍ . ٤

دائم للحفاظ على الانضباط، وبالتالي توفير بيئة إيجابية.
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تعزيز كفاية الوعي الذاتي. 

الهدف العام 

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى الصفات الرئيسة لبعضهم البعض.. 1
تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى بعض الأمور الخاصة عن أنفسهم ورفاقهم ورفيقاتهم.. ٢

قلم حبر عريض علبة خرز1.  خيط مطاطي طويل٢.   .3

الأهداف الخاصة

المواد

مراحل سير النشاط 

20د. المرحلة الأولى: التحضير  

يفتتح الميسّــر/ة النشاط بتوجيه الســؤالَيْن التاليَيْن للمتعلّمين والمتعلّمات:. 1
                  أ. هل معرفة الأســماء أمرٌ كافٍ للتعرّف إلى بعضنا البعض؟ 

                 ب. لتعرّف أحدنا إلى الآخر بشــكلٍ مناســب، ماذا يجب أن نعرف عن بعضنا البعض؟
يســاعد الميسّــر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكير بإجابات ويدوّنها على اللوح. . ٢
يقول الميسّــر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات إنّ كلّ شــخصٍ يتمتّع بصفات خاصة. ويعطي بعض صفاته الخاصة . 3

كمثــال محــاولاً التفكير بصفات غير عادية وغير واضحة للآخرين لمشــاركتها مــع المتعلّمين والمتعلّمات )مثلاً: 
شــخص اجتماعي، شــخص مثابر، شخص طموح، شخص عنيد، إلخ.(.

يطلب الميسّــر/ة من أحد المتعلّمين أو إحدى المتعلّمات التطوّع لمشــاركة صفة خاصة به/ا مع المجموعة، . ٤
ويحــثّ المتعلّميــن والمتعلّمــات على  التفكير فيما يجعلهم فريدين. بعد مشــاركة المتعلّم الأول/المتعلّمة 
الأولى للصفة الخاصة به/ها، يشــجّع الميسّــر/ة الآخرين على التطوّع لمشــاركة صفة واحدة على الأقلّ مع 

المجموعة.  
يُعلِم الميسّــر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بأنهم ســيصنعون ســواراً مميّزاً يبيّن حقيقة هويتهم، ويوضّح لهم أنهم . 5

سيســتخدمون الخرز لصنع أســاورهم. أولاً، سيكتبون أحرف أســمائهم على خرزات مختلفة، ثم يضيفون خرزات 
أخــرى يوزّعونهــا حول الاســم بحيث تمثّل كل خرزة صفة خاصة بهم من الصفــات المختلفة التي يتمتّعون بها. 

ويشــجّعهم الميسّــر/ة على إضافة أكبر عدد ممكن من الخرز )5-1٠(. 

المدة )بالدقائق(

3٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةإسوارتي هويّتي

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 2:



83  إنترناشونال ألرتمجموعة أدوات الترابط الاجتماعي

10-15د. المرحلة الثانية: صناعة الأساور 

10د. المرحلة الثالثة: مشاركة الأساور التي تمثّل الهوية 

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ضمن دائرة ويطلب منهم أنْ يعرضوا أساورهم على باقي أفراد المجموعة. . 1
ويشجّعهم على تبيان الصفة التي تمثّلها كلّ خرزة أضُيفت إلى السوار أي تلك التي لا تحمل أحرف الاسم. 

يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على طرح أسئلةٍ على بعضهم البعض حول هذه الصفات وكيف يُظهرونها في الواقع. . ٢

يبدأ المتعلّمون والمتعلّمات بصنع الأساور. يمكن للميسّر/ة التجوّل في الصف لمراقبة أدائهم وتزويدهم بالدعم الذي 
يحتاجون إليه. بعد ذلك، يمكنه مساعدتهم على ربط السوار وارتدائه. 

لمساعدة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بهذا النشاط، يطرح الميسّر/ة الأسئلة التالية: . 1
أ. لماذا اخترتم هذه الصفة؟

ب. ماذا تعلّمتم عن أنفسكم أو عن الآخرين؟ هل فوجئتم بأيٍّ من هذه الصفات؟
ج. هل اكتشفتم أنّ رفاقكم ورفيقاتكم يتمتّعون بصفاتٍ خاصة تجهلونها؟ )يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين    

    والمتعلّمات على مشاركة الأمور التي يشتركون بها كمجموعةٍ كبيرة(
د. كيف يمكنكم مساعدة مجتمعكم إنْ كنتم تتمتّعون بهذه الصفة الخاصة؟

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يمكن استخدام الشرائط الملوّنة لصنع أساورهم بحيث يكتبون أحرف أسمائهم على أحد الشرائط، ثم يضيفون شرائط . 1
أخرى من ألوان مختلفة يوزّعونها حول الاسم لتمثّل الصفات المختلفة التي يتمتّعون بها. في هذه الحالة، يشجّعهم 
الميسّر/ة على إضافة أكبر عدد ممكن من الشرائط الملوَّنة. يمكن للمتعلّمين والمتعلّمات أنْ يكتبوا على كلّ شريط 
من هذه الشرائط الإضافية الحرف الأول من الصفة التي يريدون مشاركتها أو يمكنهم رسم شيء يمثّل تلك الصفة. 

في حال استصعب المتعلّمون والمتعلّمات التعبير عن أنفسهم وتحديد صفاتهم الخاصة، يمكن للميسّر/ة أنْ يسألهم . ٢
الآتي: 

                           أ. ما هي نقاط قوتكم؟ 
                           ب. ما هي الصفات التي تحبونها في أنفسكم؟

يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات دائماً بوجوب الحفاظ على النظافة والتقيّد بقواعد الصف. . 3
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10-15د. 

10د. 

المدة )بالدقائق(

3٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةكنوز القلب

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 3:

تعزيز كفاية وعي الذات وتعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى بعضهم البعض بطريقةٍ أعمق.

الهدف العام 

تحديد المتعلّمين والمتعلّمات للأشياء المفضّلة لديهم. . 1
إيجاد المتعلّمين والمتعلّمات قواسم مشتركة بين بعضهم البعض.. ٢
تعزيز المتعلّمين والمتعلّمات للروابط بين بعضهم البعض.. 3

أوراق أقلام رصاص1.   .٢

الأهداف الخاصة

المواد

مراحل سير النشاط 

5-7د. المرحلة الأولى: التحضير  

يفتتح الميسّر/ة النشاط بالأسئلة التالية: . 1

                  أ. ما هو النشاط المفضّل لديكم الذي تمارسونه للتسلية؟ 

                  ب. ما هي هوايتكم المفضلة؟

إذا لم يقدّم أيٌّ منهم إجابةً، يمكنه إخبارهم عن نشاطه وهوايته المفضّلَيْن وسبب تفضيله لهما )مثلاً: المشي في . ٢

الطبيعة، سماع الموسيقى، إلخ.(. بعد ذلك، يشجّع المتعلّمين والمتعلّمات على البدء بمشاركة آرائهم. 

يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنّ كلّ شخص يفضّل أشياء محدّدة، وهذه قد تكون مشابهة لما يفضّله . 3

الآخرون أو مختلفة عنها، ويشدّد على أنّ الأشياء التي نفضّلها هي كنوزٌ بالنسبة إلينا. ويذكّرهم بأنّ لكلّ شخص 

أسبابه الخاصة التي تجعله يفضّل أشياء على أخرى، ومن المفيد التعرّف إلى الأشياء التي يفضّلها كلٌّ منهم. 

يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات بأنّهم سيُعدّون لائحةً بأكثر من 15 شيئاً يحبّونه. . ٤
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10-15د. المرحلة الثانية: إعداد اللوائح 

10-15د. المرحلة الثالثة: مشاركة كنوز القلب 

يبدأ المتعلّمون والمتعلّمات في إعداد لوائحهم من خلال الرسم أو الكتابة. . 1
يتجوّل الميسّر/ة بين المتعلّمين والمتعلّمات ويساعد مَنْ يواجه صعوبةً في التعبير من خلال حثّه على التفكير بفئاتٍ . ٢

محددة مثل وقت ممتعٍ لا يريد نسيانه أبداً أو صديق/ة أو شخصية خيالية أو فرد من العائلة أو غرض عزيز عليه أو 
مكان يحبّه، إلخ.

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ضمن دائرة، ويطلب منهم مشاركة اللوائح التي أعدّوها. . 1
يطلب الميسّر/ة من المستمِعين والمستمِعات أنْ يسألوا بعضهم البعض عن أسباب اختيار الأشياء التي أدرجوها . ٢

على اللائحة.
يطلب الميسّر/ة في نهاية النشاط تحديد ثلاثة أشياء مفضّلة وإنتاج فسيفساء تُسمّى “موزاييك الصف”.. 3
يجمع الأشياء المفضّلة المشتركة للمتعلّمين والمتعلّمات، ويقوم بعرضها في الصف على لوحة . ٤

        العرض في حال وجدت.

يمكن للميسّر/ة حثّ المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بهذا النشاط من خلال إجراء مناقشة حول الأسئلة . 1
التالية:

                   أ. ماذا تعلّمتم عن بعضكم البعض؟ )يشجّع الميسّر/ة عدّة متعلّمين ومتعلّمات على التحدّث وتسمية أحد  
                      رفاقهم أو إحدى رفيقاتهم والأشياء المفضّلة التي اكتشفوها عنه/ا(

                   ب. هل تفاجأتم بأي معلومة أو صفة عرفتموها عن رفاقكم ورفيقاتكم؟
                   ج. هل لاحظتم وجود هوايات مشتركة بينكم؟ ماذا يعني ذلك برأيكم؟
                   د. كيف يساعدكم ذلك في تعزيز العلاقة مع أصدقائكم وصديقاتكم؟

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يشكر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات دائماً على مشاركتهم ويُظهر التقدير لكافة خياراتهم. . 1
يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على مواصلة استكشاف صفاتهم وهواياتهم الخاصة والتعبير عنها. . ٢
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10-15د. 

تعزيز الوعي الذاتي ووعي الانفعالات وتطوير التفاعلات الإيجابية. 

الهدف العام 

تعزيز الروابط بين أكبر عددٍ ممكن من الأشخاص في المجموعة. . 1
تحديد المتعلّمين والمتعلّمات للقواسم المشتركة بين أعضاء مجموعةٍ كبيرة. . ٢
تحديد المتعلّمين والمتعلّمات للصفات التي يتميّز بها أعضاء المجموعة. . 3

لا يوجد

الأهداف الخاصة

المواد

مراحل سير النشاط 

5-10د. المرحلة الأولى: التحضير  

يفسّر الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنّه من المهمّ معرفة قدر المستطاع من المعلومات عن الأشخاص الذين . 1
نراهم ونتفاعل معهم بشكلٍ شبه يومي. 

يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنّهم سيجولون على أكبر عدد ممكن من رفاقهم ورفيقاتهم في الصّف . ٢
ويجرون محادثة معهم، وذلك بهدف التعرّف إلى بعضهم البعض، شرط التنبّه أنّ الوقت المخصص لكل رفيق/ة 

هو دقيقة واحدة، لذا يجب مشاركة معلومة واحدة والحرص على مناقشتها وتدوينها )مثلاً: تركيبة العائلة، 
مكان الولادة أو مكان السكن، المأكولات المفضّلة، أو أي شيء آخر يُزوّدهم بمعلومات إضافية حول رفاقهم 

ورفيقاتهم(.
يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات التفكير في بعض الأسئلة التي يسهم طرحها في معرفة أمورٍ جديدة . 3

عن بعضهم البعض. ويحثّهم على الإجابة لاستنتاج بعض الأمثلة. 
يقسّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إلى مجموعاتٍ تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن إثنتَيْن ويطلب منهما . ٤

الوقوف بوجه بعضهما البعض. ثم يشرح للمجموعات أنه سيتوجّب عليهم طرح أسئلةٍ تهدف إلى معرفة المزيد عن 
تجارب بعضهم البعض، ويُبلّغهم أنّ الوقت المُخصّص للتحدّث مع كل رفيق/ة هو دقيقة واحدة. 

المدة )بالدقائق(

3٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةهيّا نتعرّف

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 4:
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المرحلة الثانية: إنشاء الشبكة 

المرحلة الثالثة: مشاركة المعلومات المميّزة 

10-15د. 

10د. 

يستعين الميسّر/ة بجهاز توقيت ينبّه المتعلّمين والمتعلّمات للانتقال إلى شخصٍ آخر عند مرور كلّ دقيقة.  . 1
يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على طرح أسئلةٍ مختلفة قد تنشأ عن محادثة سابقة.. ٢
يتجوّل الميسّر/ة في الصف ويحرص على انخراط جميع المتعلّمين والمتعلّمات بالنشاط في الوقت نفسه. . 3

بعد التأكّد من تمكّن المتعلّمين والمتعلّمات من التحدّث إلى الجميع تقريباً، يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات . 1
ضمن دائرة ويطلب منهم مشاركة شيءٍ واحدٍ مميّز أو مفاجئ على الأقلّ عرفوه عن رفيقٍ/ةٍ لهم في المجموعة. 

يشجّع الميسّر/ة عدّة متعلّمين ومتعلّمات على التحدّث. . ٢

يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بهذا النشاط من خلال طرح الأسئلة التالية: . 1
                    أ. ما هي القواسم المشتركة والاختلافات التي استطعتم تحديدها مع رفاقكم ورفيقاتكم؟

                    ب. هل ستسبّب هذه الاختلافات مشاكل برأيكم؟ لماذا؟
                    ج. هل تشعرون بازدياد الترابُط بينكم وبين رفاقكم ورفيقاتكم؟ كيف يساعدكم ذلك؟

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

من الأفضل تنفيذ هذا النشاط في مكانٍ واسع المساحة يسمح بالحفاظ على مسافة بين كلّ متعلّمَيْن أو . 1
متعلّمتَيْن يتحدّثان كي يتمكّنا من سماع بعضهما البعض جيّداً. 

إذا كان الوقت يسمح وكان المتعلّمون والمتعلّمات يجيدون القراءة والكتابة، يمكن للميسّر/ة أن يطلب منهم . ٢
التعبير عن مشاعرهم حيال هذا النشاط في دفتر يومياتهم. ويمكنه أنْ يطلب منهم القيام بذلك بعد كلّ نشاط. 
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المدة )بالدقائق(

٤٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةتصوير المشاعر

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 5:

تطوير كفاية وعي الانفعالات. 

الهدف العام 

تحديد المتعلّمين والمتعلّمات لمشاعرهم الخاصة.. 1
تحديد المتعلّمين والمتعلّمات لمشاعر رفاقهم ورفيقاتهم.. ٢

أوراق وأقلام رصاص. 1
أقلام تلوين. ٢
قصاصات كراتين صغيرة. 3

مادة لاصقة. ٤
مقصّات. 5

الأهداف الخاصة

المواد

مراحل سير النشاط 

10د. المرحلة الأولى: التحضير  

يبدأ الميسّر/ة بسرد حادثة للمتعلّمين والمتعلّمات لها أهمية خاصة في حياته، ثم يسألهم أن يحزروا ويقدّروا ما كان . 1
شعوره عند حصول هذه الحادثة. بعد ذلك، يعبّر عن المشاعر والأحاسيس التي تثيرها تلك الذكرى. كما يمكن أن 

يشارك الميسّر/ة حدثاً يحصل بشكلٍ متكرّر ويثير شعور السعادة لديه في كلّ مرّة يحدث فيه. 
يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أن يفكّروا ببعض الأحداث الهامّة التي جعلتهم يختبرون مشاعر مختلفة . ٢

– إيجابية و/أو سلبية.
يُعلِم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بأنهم سيعبّرون عن هذه الأحداث من خلال تصوير المشاعر التي أحسّوا بها . 3

عند وقوعها.
يوزّع الميسّر/ة على المتعلّمين والمتعلّمات المواد التي يحتاجون إليها: الأوراق وأقلام الرصاص وأقلام التلوين . ٤

وقصاصات الكرتون. يمكن تشجيع المتعلّمين والمتعلّمات على البدء بالكتابة عن الأحداث الهامة أولاً، ومن بعد 
اكتمال تحديد كلّ الأحداث الهامة، يمكنهم البدء برسمها على قصاصات الكرتون. 
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10-15د. المرحلة الثانية: تصوير المشاعر 

10د. المرحلة الثالثة: مشاركة القصص الخاصة

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات الجلوس ضمن دائرة وعرض رسوماتهم على رفاقهم ورفيقاتهم في . 1
الصف، ويشجّعهم على الإصغاء لبعضهم البعض وعلى طرح أسئلة حول المشاعر التي تمّ رسمها.

 يقترح الميسّر/ة على المتعلّمين والمتعلّمات إما الاحتفاظ بالرسمة لأنفسهم إذا رغبوا بذلك أو تعليقها في الصف. . ٢

يقوم المتعلّمون والمتعلّمات برسم مشاعرهم المرتبطة بكلّ حدث ذُكِر سابقاً )على شكل رموز أو وجوه تعبّر . 1
عن المشاعر(. 

يتجوّل الميسّر/ة في الصف ويقدّم الدعم للذين ينتظرونه ويحثّ المتعلّمين والمتعلّمات على التفكير بمشاعر . ٢
متنوّعة مرّوا بها في حياتهم. 

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات التفكّر والتأمّل بما تعلّموه من خلال طرح الأسئلة التالية: . 1
                  أ. هل أحببتم النشاط؟ هل وجدتم صعوبة في التعبير عن مشاعركم؟ 

                  ب. ما مدى أهمية التعبير عن مشاعرنا – الإيجابية منها والسلبية – مثل الضحك عند الشعور بالسعادة أو 
                        البكاء عند الشعور بالحزن؟

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

إذا رفض المتعلّم/ة عرض الرسمة التي أعدّها، أعطِه ما يكفي من الوقت ليشعر بالراحة حيال مشاركتها. قد يحتاج . 1
لأيام أو أسابيع لبناء علاقة ثقة وطيدة بينه وبين رفاقه ورفيقاته. 

ية للمتعلّمين والمتعلّمات لمشــاركة بمشاركة مشاعرهم أو عدم مشاركتها.. ٢ لحر يترك الميسّــر/ة ا
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10-15د. 

10د. 

المدة )بالدقائق(

٤٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةرحلة استكشاف المشاعر

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 6:

تعزيز كفاية وعي الانفعالات وتطوير مهارة إدراك المتعلّمين والمتعلّمات لمشاعرهم ومشاعر الآخرين.

الهدف العام 

تحديد المتعلّمين والمتعلّمات للمشاعر. . 1
تحديد المتعلّمين والمتعلّمات لأسباب المشاعر. . ٢
تعاطف المتعلّمين والمتعلّمات مع الآخرين.. 3

ورقة عليها وجوه تعبّر عن المشاعر – نسخة واحدة لكلّ مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين

الأهداف الخاصة

المواد

مراحل سير النشاط 

10د. المرحلة الأولى: التحضير  

يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بالنشاط السابق من خلال الإشارة إلى الرسومات التي أعدّوها. ويشرح لهم . 1
أنّه يجب أنْ يتعلّموا المشاعر الرئيسية وأنْ يفهموا كيف يعبّر الناس عن مشاعرهم. 

يعرض الميسّر/ة الصورة على المتعلّمين والمتعلّمات ويسألهم عن الأسباب التي تجعل الأشخاص يشعرون بالتوّتر أو . ٢
الغضب أو القرف. 

يقسّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إلى مجموعاتٍ يتألّف كلٌّ منها من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين. . 3
ويعطي كلّ مجموعة ورقة تحتوي على وجوه تعبّر عن المشاعر. يقدم الميسّر/ة كلاً من الوجوه ويتأكّد من فهم 

المتعلّمين والمتعلّمات لما يمثّله كلٌّ منها. 
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يفسّر الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنّ كلّ مجموعة ستتجول ضمن أرجاء الصّف أو المدرسة لمراقبة وجوه . ٤
الآخرين. يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنّه يجب تنفيذ هذا النشاط كمرحلةٍ أولى من خلال مراقبة الآخرين 

بصمت، ثمّ وضع دائرة حول الوجه المُعبّر الذي يمثّله كلّ وجه من الوجوه التي ينظرون إليها.  

المرحلة الثانية: انطلاق رحلة استكشاف المشاعر  

المرحلة الثالثة: مشاركة المشاعر التي تمّ تحديدها 

10-15د. بحسب حجم المجموعة 
والمساحة التي يتم فيها النشاط 

10-15د. بحسب حجم المجموعة 

يُعلِم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات أنّه بعد وضع دائرة حول مختلف الوجوه المعبّرة التي تشبه وجوه الأشخاص الذين 
صادفوهم، يمكنهم مناقشة خياراتهم وسبب اختيارها لبضع دقائق. 

حين يعود المتعلّمون والمتعلّمات إلى أماكنهم، يطلب الميسّر/ة من كلّ مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو . 1
متعلّمتَيْن اثنتين اختيار شخص واحد/وجه معبّر واحد للتحدّث عنه. ويطلب من المتعلّمين والمتعلّمات في كل مجموعة، 

في بادئ الأمر، أن يمثّلا المشاعر كما رأياها على وجه ذلك الشخص. ثم يدع الآخرين يحزرون المشاعر المقصودة. 
بعد عرض المتعلّمين والمتعلّمات للمشاعر، يجب أن يحاولوا شرح سبب اختيارهم لهذا الشخص بالتحديد. ويساعدهم . ٢

الميسّر/ة على التحدّث عما جعلهم يقدّرون كيفية شعور الشخص. 

يشجّع الميسّر/ة  المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بهذا النشاط من خلال طرح الأسئلة التالية:. 1
                   أ. برأيكم، لماذا يشعر هذا الشخص هكذا؟

                   ب. متى شعرتم بالشعور نفسه؟
                   ج. هل تستطيعون أنتم أو الآخرون القيام بأمرٍ ما لمساعدة هذا الشخص؟ )ينطبق هذا السؤال على المشاعر 

                        الإيجابية كما السلبية(

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يمكن القيام بهذا النشاط داخل الصف أو المدرسة أو حتى في مكان عام مفتوح شرط أن يكون مكاناً آمناً. . 1
لإنجاح هذا النشاط، من المهمّ أنْ يكون المتعلّمون والمتعلّمات يعرفون بعضهم البعض بالحدّ الأدنى وأنْ يكونوا . ٢

مرتاحين للتعبير عن مشاعرهم.
يجب أن تستند المرحلة الأولى على المراقبة الدقيقة.. 3

يجب على الميسّر/ة أن يشجّع المتعلّمين والمتعلّمات على التحدّث ومشاركة إجاباتهم وتوسيعها خلال هذه المرحلة.  ملاحظة:
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المدة )بالدقائق(

٤٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةزوايا

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 7:

تعزيز الروابط بين المتعلّمين والمتعلّمات وتنمية روح الفريق بين جميع أعضاء الصفّ.

الهدف العام 

ممارسة المتعلّمين والمتعلّمات لاستراتيجيات تساعدهم على التواصل الفعّال.. 1
اكتشاف المتعلّمين والمتعلّمات لصفات مشتركة فيما بينهم.. ٢
إشراك المتعلّمين والمتعلّمات بالحوار مع فرق مختلفة في كلّ زاوية.. 3

٤ أوراق تحمل الأحرف “أ” أو “ب” أو “ج” أو “د”، يوضع كلٌّ منها في زاوية. 1
يمكن إضافة ورقتَيْن تحملان الحرفَيْن “هـ” و”و” في حال كانت المجموعة تتألّف من أكثر من ٢٠ متعلّماً/ةً. ٢
جهاز عرض ضوئي “بروجكتر” في حال توفّر. 3

الأهداف الخاصة

المواد

مراحل سير النشاط 

5-10د. للمقدّمة والتجريبالمرحلة الأولى: التحضير  

يوضّح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنه سيتم عرض عدّة خيارات عليهم وأنه يجب أن يذهبوا إلى الزاوية حيث . 1
يوجد خيارهم المفضّل. 

يعرض الميسّر/ة الخيار الأوّل على المتعلّمين والمتعلّمات:. ٢
ما هو حيوانك المفضّل؟ إذا كان قطّة، توجّه/ي إلى الزاوية “أ”، إذا كان كلباً، توجّه/ي إلى الزاوية “ب”، إذا كان أرنباً، . 3

توجّه/ي إلى الزاوية “ج”، أما إذا كان حصاناً، فتوجّه/ي إلى الزاوية “د”. )يمكن للميسّر/ة الاستعانة بجهاز العرض 
الضوئي لبثّ صورة تظهر الخيارات المتمثّلة بالأحرف والحيوانات إلى جانبها(. 

بعد تجمّع المتعلّمين والمتعلّمات في الزوايا التي تمثّل الخيارات المفضّلة بالنسبة إليهم، يطلب الميسّر/ة منهم . ٤
التحدّث الواحد تلو الآخر ذاكِرين شيئاً واحداً على الأقلّ يحبّونه في ذاك الحيوان. 

ثم يطلب الميسّر/ة من عضوٍ واحدٍ من كلّ مجموعة تلخيص ما اتّفقت عليه المجموعة.. 5
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15د. للجولات الثلاث التاليةالمرحلة الثانية
 )بمعدّل 5 دقائق لكلّ جولة(

يكرّر الميسّر/ة الخطوات نفسها ثلاث مرّات مستعيناً بالخيارات التالية: . 1

10د.المرحلة الثالثة

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات: . 1
                  أ. ماذا تعلّمتم من رفاقكم ورفيقاتكم من خلال هذا النشاط؟

                  ب. هل تعرّفتم إلى أمور جديدة عن رفاقكم ورفيقاتكم لم تكونوا تعرفونها مسبقاً؟ لماذا ولمَ لا؟
                      ج. هل كنتم مع الأشخاص ذاتهم في كافة المجموعات؟ ماذا يُظهر ذلك؟ )نملك أمراً مشتركاً مع أفراد  مختلفين(

                  د. هل شعرتم بأنكم تنتمون لفريق؟

أيّ من الفصول تفضّل/تفضّلين؟

أي برنامج من برامج الرسوم المتحرّكة تفضّل/تفضّلين؟ 

أيّ لعبة تفضّل/تفضّلين؟

كذلك، يمكن اختيار الألعاب وفقاً للسياق والألعاب الشائعة بين المتعلّمين والمتعلّمات.

)يمكن اختيار العروض وفقاً لما هو شائع حينها(

الجولة الأولى

الجولة الثانية

الجولة الثالثة

الخريف الربيع الشتاءالصيف

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................
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يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن شعورهم حول التعامل مع أشخاص مختلفين. . 1
يلفت الميسّر/ة انتباههم أنه يمكن أن يكونوا أعضاء فاعلين في فرقٍ مختلفة.. ٢
يحاول الميسّر/ة لفت انتباههم أيضاً أنّهم سيجدون دائماً قاسماً مشتركاً ما مع مختلف أعضاء المجموعة.. 3

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يمكن للميسّر/ة  انتقاء الخيارات المُستخدَمة في النشاط في حال كان يعرف المتعلّمين والمتعلّمات وخلفياتهم 
بشكل يتلاءم مع اهتماماتهم، شرط أن تكون خيارات الزوايا الأربع شائعة ومحبّبة لدى المتعلّمين والمتعلّمات. يتأكّد 

الميسّر/ة من أنّ المتعلّمين والمتعلّمات يختارون فعلاً التوجّه إلى الزاوية التي تمثّل ما يفضّلونه وليس الانضمام 
إلى مجموعة تشمل أصدقاءهم وصديقاتهم.

تفكّر وتأمّل
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المدة )بالدقائق(

٤5  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةالسير بثقة في المتاهة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 8:

تنمية الثقة بين المتعلّمين والمتعلّمات. 

الهدف العام 

ممارسة المتعلّمين والمتعلّمات لمهاراتهم بالتواصل. . 1
بناء المتعلّمين والمتعلّمات لعلاقات متينة فيما بينهم، واعتماد متبادل قوي فيما بينهم.. ٢

عصبات للعينَيْن. 1
حواجز. ٢
كراسي. 3
ألعاب. ٤

كرات. 5
أيّ أغراض أخرى من الصفّ يمكن استخدامها دون أن . ٦

تشكّل خطراً لإقامة حاجز

الأهداف الخاصة

المواد

مراحل سير النشاط 

5-10د. للمقدّمة والتجريبالمرحلة الأولى: إنشاء الطريق أو المسار 

يجب تحضير هذه الخطوة قبل الحصة. ويمكن القيام بها في الملعب أو في الصفّ إذا كانت المساحة تسمح، ويجب أن 
يحرص الميسّر/ة على استخدام أغراض لا تشكّل خطراً لإنشاء المتاهة. 

الجولة الأولى – 15د.المرحلة الثانية: البدء بالنشاط

يبدأ الميسّر/ة بتفسير هدف النشاط للمتعلّمين والمتعلّمات ومدى أهمية الثقة ببعضهم البعض لتنفيذه بنجاح. . 1
يقسّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إلى مجموعات تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين. ستنفّذ كلّ . ٢

مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن أو متعلّمتَيْن جولتَيْن من النشاط، على أن يبدّلا أو تبدّلا الأدوار في الجولة الثانية.
يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنّ واحداً من كلّ مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن أو متعلّمتَيْن سيحاول . 3

السير معصوب العينَيْن في المتاهة التي أعدّها. لكي يتمكّنوا من القيام بذلك، يجب أن يتّبعوا تعليمات شركائهم 
وشريكاتهم واضِعين ثقتهم بهم. يقول الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات إنّ بإمكانهم استخدام التوجيهات 

الشفهية فقط. 
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الجولة الثانية – 15د.المرحلة الثانية: البدء بالنشاط

يطلب الميسّر/ة من كلّ مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين أن تختار مَنْ سيلعب دور “الشخص . ٤
الذي يمشي معصوب العينَيْن” ومَنْ سيكون “المرشد/ة”.

يوجّه الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ضمن المجموعة الواحدة كي يقفا في صفّ مع الحفاظ على مسافة آمنة . 5
بينهما. تنطلق كلّ مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين متى يعطيهما الإشارة.

يسير “المرشد/ة” بالقرب من “الشخص المعصوب العينَيْن” ويوجهّه من خلال إعطاء إرشاداتٍ واضحة.. ٦
يجب أن تجتاز المجموعة التي تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين المتاهة حتى بلوغ النهاية دون تحريك أي . 7

من الأغراض المُستخدَمة كحواجز أو الاصطدام بها.  

يبدّل الشركاء والشريكات الأدوار ويعيدون الكرّة. 

10د. للنقاشالمرحلة الثالثة

بعد انتهاء الجولتَيْن، يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات الجلوس في دائرة. . 1
يطرح الميسّر/ة على المتعلّمين والمتعلّمات الأسئلة التالية: . ٢

                 أ. كيف شعرتم عندما كنتم معصوبي العينَيْن؟ 
                 ب. هل كانت توجيهات الشخص المُرافِق واضحة ومفيدة؟ 

                 ج. هل كنتم تفضّلون أنْ يعطيكم الشخص المُرافِق الإرشادات بطريقة مختلفة؟ ما هي؟ 

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين عمّا ساعدهم على الوثوق بشريكهم/بشريكتهم )أو عدم الوثوق به/ها(.. 1
يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكير في أهمية الثقة بين أعضاء الفريق للنجاح في اجتياز المتاهة. . ٢

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يحرص الميسّر/ة على سلامة المتعلّمين والمتعلّمات أثناء تنفيذ هذا النشاط من خلال إنشاء متاهة آمنة والإشراف . 1
عليهم عن قرب طوال الوقت. 

في حال كان عدد المتعلّمين والمتعلّمات يتجاوز الـ ٢٠، يقوم الميسّر/ة بإنشاء مسارَيْن في المتاهة ويطلب من . ٢
مدرِّب/ة أو ميسِّر/ة آخر المساعدة في مراقبة المجموعة الثانية.

لا يمكن القيام بهذا النشاط إلا بعد تطوير المتعلّمين والمتعلّمات لمستوى معيّن من الثقة تجاه بعضهم البعض.. 3
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المدة )بالدقائق(

٤5  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةبناء أطول جسر

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 9:

تطوير المتعلّمين والمتعلّمات لمهارات بناء الفريق وحلّ المشاكل. 

الهدف العام 

ممارسة المتعلّمين والمتعلّمات لمهاراتهم بالتواصل. . 1
بناء المتعلّمين والمتعلّمات لعلاقات متينة واعتماد متبادل قوي فيما بينهم.. ٢

الأهداف الخاصة

مواد قابلة لإعادة التدوير مثل صناديق الكرتون . 1
والأنابيب الورقية والأوراق المُستعمَلة والزجاجات 

البلاستيكية وعبوات المعلّبات، وما إلى ذلك

مسطرة أو شريط قياس. ٢

المواد

مراحل سير النشاط 

10د. المرحلة الأولى: التحضير 

يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بأنشطة العمل الجماعي التي نفّذوها سابقاً، ويفسح لهم المجال لمشاركة . 1
كلّ ما قد يساعد الفريق على التعاون لتحقيق النجاح. 

يعرض الميسّر/ة المواد على المتعلّمين والمتعلّمات ويشرح لهم أنّهم سيبنون جسراً مكوّناً من هذه المواد. ويشدّد . ٢
على وجوب العمل كفريق لبناء جسر متين وطويل. 

يقسّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إلى فرقٍ يضمّ كلٌّ منها ٤ أو 5 أفراد، ويوزّع المواد بالتساوي بين الفرق. . 3
ينصح الميسّر/ة المجموعات بالتخطيط أولاً والإتفاق على تنفيذ أحد التصاميم التي قاموا بالتخطيط لها. 

يُعلِم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بأنّ الوقت المُخصّص لبناء الجسر باستخدام المواد القابلة لإعادة التدوير هو . ٤
٢٠ دقيقة وبأنّه سيتحقّق من طول ومتانة الجسر )سيتم قياس الطول بالمسطرة والمتانة بعدد العملات المعدنية 

التي يمكن للجسر تحمّلها(.
يضبط الميسّر/ة الوقت ويعلن بداية النشاط. . 5
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20د. المرحلة الثانية: بناء الجسر 

يبدأ المتعلّمون والمتعلّمات ببناء الجسر.. 1
يتجوّل الميسّر/ة في الصفّ ويتحقّق من كيفية تواصل كافة الفرق لإيجاد الحلول.. ٢
يعيّر الميسّر/ة الوقت ويتابع تجواله بين المتعلّمين والمتعلّمات ليُطلِعهم على الوقت المتبقّي )بعد مرور 1٠ دقائق   . 3

       أولاً ثمّ بعد مرور 15 دقيقة(.
عند انتهاء الوقت، يستخدم الميسّر/ة إشارة مُتّفقاً عليها لإيقاف النشاط.. ٤
يطلب الميسّر/ة من مختلف الفرق تقديم جسورها ويقوم بقياس طول كل جسر.. 5
يضع الميسّر/ة عملات معدنية على كلّ جسر ويقوم بعدّ العملات التي يمكن لكلّ جسر تحمّلها.. ٦
لآخرين على الجهود التي بذلوها. . 7 يعلن الميسّــر/ة الفريق الفائز ويهنــئ ا

10-15د. المرحلة الثالثة: التقييم 

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات الجلوس ضمن دائرة على أن يجلس أعضاء كلّ فريق جنب بعضهم البعض . . 1  
يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات: . ٢

                  أ. ما الذي ساعدكم في بناء جسركم؟
                 ب. ما التحديات/الصعوبات التي واجهتموها وكيف استطعتم تجاوزها؟

يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بهذا النشاط من خلال طرح الأسئلة التالية:. 1
                    أ. ما المناقشات التي أجريتموها قبل التنفيذ وأثناءه؟

                   ب. أيّ مهارات استخدمتم للعمل كفريق؟
                   ج. ما التحديات/الصعوبات التي واجهتموها؟

                   د. كيف شعرتم أثناء اختبار الجسر الخاص بكم؟ ماذا ستغيّرون إذا سنحت لكم الفرصة بإعادة بنائه مجدداً؟

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

في حال عدم توفر النقود المعدنية، يمكن قياس متانة الجسر باستخدام أغراض صغيرة متوفرة في الصف شرط أن . 1
تكون ذات وزن موحّد وخفيف.

يمكن للميسّر/ة عرض عمل المتعلّمين والمتعلّمات في رواق المدرسة أو المركز. . ٢
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تشجيع العمل الجماعي، وتعزيز التواصل الإيجابي بين المتعلّمين والمتعلّمات.

الهدف العام 

المدة )بالدقائق(

3٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةالبحث عن الكنز

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 10:

تعزيز المتعلّمين والمتعلّمات لمهاراتهم بالتواصل. . 1
تعزيز التفكير النقدي للمتعلّمين والمتعلّمات.. ٢
تعزيز التعاوُن بين المتعلّمين والمتعلّمات.. 3

الأهداف الخاصة

٤ أو 5 مجموعات من أغراضٍ متشابهة نوعاً ما )بحسب عدد الفِرَق(. على أن توضع كلّ مجموعة أغراض في علبة.

مقص. 1
ممحاة. ٢
كرة صغيرة. 3
قلم حبر. ٤
قلم رصاص. 5
مسطرة. ٦

دفتر. 7
صمغ. 8
أقلام ملونة. 9
دباسة )مكبس(. 1٠

مقص. 1
        اللغز: لديَّ حافتان حادتان، وأستطيع قطع الأشياء بسهولة.

ممحاة. 2
        اللغز: عندما يحدث خطأ، أساعد في محوه واختفائه.

كرة صغيرة. ٣
        اللغز: أدور وأقفز، وأجلب المتعة لكل يد.

قلم. 4
        اللغز: أترك أثراً أينما ذهبت، ولا أحتاج إلى بري.

قلم رصاص. 5
        اللغز: أستطيع الرسم أو الكتابة، ولكن بعد أن يتم بريي.

مسطرة. 6
        اللغز: أجعل كل شيء مستقيماً ومتناظراً.

دفتر. 7
        اللغز: أحفظ أفكارك على صفحاتي.

صمغ. 8
        اللغز: أبقي الأشياء في مكانها دون أن تتحرك.

أقلام ملونة. ٩
        اللغز: أستطيع أن أجعل أي صورة تنبض بالحياة بألوان زاهية.

دباسة )مكبس(. 10
        اللغز: أجمع الأوراق معاً بضغطة واحدة.

المواد

الأغراض 

الألغاز
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15د. المرحلة الثانية: بدء البحث 

يرسل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات الموزّعين على فرق لبدء البحث.. 1
يعيّر الميسّر/ة الوقت ويتابع تجواله. . ٢
عند انتهاء الوقت، يُصدر الميسّر/ة صوتاً معيّناً كقرع جرسٍ صغير ويطلب من كلّ الفرق العودة.. 3
يتحقّق الميسّر/ة من الأغراض التي جمعها كلّ فريق ويقوم بالطلب من أحد المتعلّمين أو إحدى المتعلّمات تدوين . ٤

الأغراض التي تمّ جمعها على اللوح. 

10د. المرحلة الثالثة: المناقشة 

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ويتناقش معهم حول كيفية شعورهم أثناء تنفيذ النشاط قبل الانتقال إلى 
أسئلة التفكّر والتأمّل. 

10د. المرحلة الأولى: التحضير 

يعرض الميسّر/ة على المتعلّمين والمتعلّمات صورة صيّاد ويدعهم ويتركهم يكتشفون موضوع النشاط.. 1
يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنهم في مهمة صيدٍ أو بحثٍ عن أغراضٍ تمّ إدراجها ضمن لائحة. ثم يعرض . ٢

عليهم اللائحة ويُعلِمهم بأنّه سيتم إعطاء كلّ فريق لائحة مختلفة بالأغراض التي يجب العثور عليها. 
يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنه يجب أن يحلّوا بعض الألغاز لمعرفة ماهية الأغراض التي يتعيّن البحث . 3

عنها. على سبيل المثال، يكون اللغز الذي يدلّ حلّه على المقصّ: يُستخدَم لقصّ الأشياء، ويمكن إيجاده في علبة.
يقسّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إلى مجموعات تضم كل مجموعة ٤ أو 5 أعضاء ثم يوزع الميسّر/ة . ٤

الصناديق التي ستُستخدم لجمع الأغراض على هذه المجموعات. ويشجّعهم على التعاون والتفكير بشكلٍ مشترك 
للعثور على كلّ الأغراض قبل انتهاء الوقت. 

يُعلِم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات أنّ أمامهم 15 دقيقة لتنفيذ المطلوب ويطلب منهم العودة إلى نقطة . 5
الانطلاق - الصف - بعد انتهاء الوقت مباشرةً. 

يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بقواعد المدرسة وبضرورة استخدام أصوات خافتة خلال النشاط خاصة وأنّ . ٦
المتعلّمين والمتعلّمات سيقومون بالنشاط خارج الصّف وسيتجوّلون في نطاق معيّن داخل المدرسة.

مراحل سير النشاط 
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للتفكّر والتأمّل بهذا النشاط، يطرح الميسّر/ة الأسئلة التالية على المتعلّمين والمتعلّمات: . 1
                  أ. هل تعتقدون أن تنفيذ هذا النشاط يكون أسهل إذا ما قمتم به بمفردكم أو ضمن فريق؟ لماذا؟

                  ب. ماذا فعلتم كفريقٍ للعثور على هذه الأغراض؟ 
                  ج. ما هي العوامل التي أسهمت بنجاحكم في تحقيق المهمة بنظركم؟ ما الذي كنتم تودّون تغييره

                      للنجاح بشكل أفضل؟

يجب أن يقوم الميسّر/ة بتخبئة الأغراض وإعداد لوائح مختلفة بالأغراض قبل يومٍ واحدٍ على الأقلّ من تنفيذ هذا . 1
النشاط.

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يمكن للأغراض والألغاز أنْ ترتبط بموضوع معيّن كالرياضة أو الطقس أو الطبيعة، إلخ. . ٢
يُفضّل تنفيذ النشاط في مكانٍ ذي مساحة كبيرة. في حال كان ذلك غير ممكنٍ، يحرص الميسّر/ة على توفير مساحة . 3

كافية في الصف تسمح للمتعلّمين والمتعلّمات بالتنقّل. 
إذا انتهى أحد الفرق من البحث قبل انتهاء الوقت المُخصّص لذلك، يتحقّق الميسّر/ة من أغراضه ويكلّف أحد أعضائه . ٤

بكتابة لائحة الأغراض على اللوح قبل عودة الآخرين. 
يجب الحرص على تعدّد الأغراض وتنوّعها )ما لاّ يقلّ عن 1٠ أغراض(.. 5
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المدة )بالدقائق(

5٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةلوحتنا جميعاً

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 11:

تشجيع المتعلّمين والمتعلّمات على التعاون ووضع هدف موحّد. 

الهدف العام 

تطوير مهارات التعاون لدى المتعلّمين والمتعلّمات. . 1
تطوير مهارات التواصل غير اللفظي لدى المتعلّمين والمتعلّمات. . ٢

الأهداف الخاصة

قطعة ورق كبيرة. 1
أقلام حبر عريض، أو أقلام تلوين، أو أقلام تلوين شمع. ٢
أكياس نايلون/جرائد لحماية الأرض من الاتّساخ. 3

المواد

مراحل سير النشاط 

5-10د. المرحلة الأولى: التحضير 

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ضمن دائرة. . 1
يعرض الميسّر/ة عليهم المواد ويشرح لهم التوجيهات، ويشدّد على أنّ التقيّد بالقواعد يساعدهم على المحافظة . ٢

على نظام الصف وتنظيم العمل. 
يضع الميسّر/ة قطعة الورق الكبيرة على الجرائد أو أكياس النايلون. . 3
يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنهم سيتعاونون لخلق قطعة فنّية، ويسمح لهم بتبادل الأفكار ويشجّعهم . ٤

على التركيز على المواضيع التي يحبّونها جميعاً, أو التي تعلّموا عنها بشكلٍ مشترك. 

25-30د. المرحلة الثانية

يبدأ الميسّر/ة تنفيذ النشاط بجعل كلّ متعلّم/ة يرسم شكلاً أو شيئاً على الورقة باستخدام قلم حبر عريض أو قلم . 1
تلوين. يجب أن يكون الشكل أو الشيء كبيراً بما يكفي ليتمكّن الجميع من رؤيته من مختلف أماكن تواجدهم في 

الصفّ، لكنْ دون استهلاك مساحة الورقة بأكملها.
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عند انتهاء كلّ المتعلّمين والمتعلّمات من رسم شكلٍ أو شيءٍ، يطلب الميسّر/ة منهم تبديل الأدوار وإضافة . ٢
التفاصيل إلى رسومات بعضهم البعض. على سبيل المثال، إذا رسم أحد المتعلّمين أو إحدى المتعلّمات مربّعاً، يمكن 

لمتعلّم/ة آخر أنْ يرسم مثلّثاً فوقه ويحوّله إلى منزل.
يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات تلوين المساحات الفارغة.. 3
يتراجع الميسّر/ة قليلاً إلى الوراء ويستمتع باللوحة التي تعاون المتعلّمون والمتعلّمات على رسمها والتي تشكّل . ٤

ثمرة العمل الجماعي.
يقوم الميسّر/ة بإشارة التوقّف ويعرض اللوحة في مكانٍ بارزٍ في الصفّ أو المدرسة، مما يسلّط الضوء على تجربة . 5

المتعلّمين والمتعلّمات المميّزة ضمن فرق عمل. 

يقوم الميسّر/ة بإجراء نقاش حول الرسمة/اللوحة مع المتعلّمين والمتعلّمات. يمكنه طرح الأسئلة التالية عليهم:. 1

                  أ. كيف شعرتم وأنتم تتعاونون على رسم اللوحة كمجموعة كبيرة؟

                  ب. ما التحدّيات/الصعوبات التي واجهتموها؟ كيف تجاوزتموها؟

                  ج. كيف تمثّل هذه اللوحة أهمية العمل الجماعي؟

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكير في كيفية التعاون لإنشاء قطعة فنّية مشتركة. . 1
في حال كان عدد المتعلّمين والمتعلّمات كبيراً، يقسّمهم الميسّر/ة إلى مجموعتَيْن أو أكثر ويقوم بزيادة عدد . ٢

المواد. 
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المدة )بالدقائق(

٤٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةشعارٌ يمثّل قيمنا
حصة كاملة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 12:

تعزيز التفكير القيمي.

الهدف العام 

تحديد القيم الاجتماعية. . 1
تعزيز التعاون والتفاعل بين المتعلّمين والمتعلّمات. . ٢
تعزيز حسّ الانتماء عند مجموعة كبيرة ذات قيم موحّدة.. 3

الأهداف الخاصة

قطعة كبيرة من الورق أو الكرتون تعلّق على لوحة . 1
الملصقات 

أقلام حبر عريض. ٢

أقلام تلوين أو أقلام تلوين شمع. 3
مقصّات. ٤
مادة لاصقة. 5

المواد

مراحل سير النشاط 

5-10د. المرحلة الأولى: التحضير 

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ضمن دائرة.. 1
 يعرض الميسّر/ة عليهم المواد ويشرح لهم التوجيهات، ويذكّرهم بأنّ التقيّد بقواعد الصف يساعدهم على . ٢

المحافظة على نظام الصف وتنظيم العمل. 
يشرح الميسّر/ة مفهوم هذا النشاط. فيفسّر للمتعلّمين والمتعلّمات أنّهم سيتعاونون ضمن مجموعات لخلق . 3

شعارٍ يمثّل القيم المشتركة التي يؤمنون بها جميعاً ضمن الفريق. 
يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات تبادل الأفكار حول كيفية تمثيلهم لقيمهم، ويحثّهم على التفكير . ٤

في القيم العميقة التي تنطبق عليهم جميعاً وعلى المدرسة ككلّ )مثلاً: مساعدة الآخر، التضامن، الاحترام، 
الضيافة، إلخ.(. 

ينصح الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات برسم تصميمٍ أوّلي للشعار الخاص بهم قبل المباشرة باستخدام المواد . 5
وتنفيذه بشكله النهائي.
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المرحلة الثانية: تنفيذ الشعارات 

المرحلة الثالثة: مشاركة الشعارات

15د. 

10د. 

يبدأ المتعلّمون والمتعلّمات بالعمل على شعاراتهم. . 1
يمكن للميسّر/ة التجوّل ومساعدة المتعلّمين والمتعلّمات وتذكيرهم بالقيم الأساسية. . ٢
يزوّد الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بالدعم الذي يحتاجون إليه. . 3

يطلب الميسّر/ة من مختلف المجموعات مشاركة شعاراتهم والقيم التي يؤمنون بها.. 1
يشجّع الميسّر/ة الفرق على التعليق على شعارات بعضهم البعض وعلى طرح الأسئلة لفهم ما يؤمن به كلّ . ٢

فريق بشكلٍ معمّق.

يقوم الميسّر/ة بالتفكّر والتأمّل بهذا النشاط بالاشتراك مع المتعلّمين والمتعلّمات من خلال طرح الأسئلة التالية: . 1
                  أ. ما هي القيم التي يمثّلها هذا التصميم؟

                  ب. لماذا اخترتم هذه القيم تحديداً؟

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يمكن للميسّر/ة إضافة مواد أخرى لا تشكّل خطراً على المتعلّمين والمتعلّمات مثل الملصقات أو قصاصات الأشكال . 1
الهندسية أو مواد تُستخدَم للتزيين.
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احترام التنوّع وتعزيز التفكير القيمي وتطوير كفاية التعاطف.

الهدف العام 

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى خصائص الثقافات المختلفة. . 1
تعزيز التعاطف مع الآخرين.. ٢

الأهداف الخاصة

صور )تمثّل ثقافات مختلفة( . 1
قصاصات كرتون. ٢
أقلام حبرٍ عريض. 3

أزياء )تمثّل الثقافة اللبنانية/ثقافة بلاد المشرق . ٤
العربي/الثقافة الغربية(

المواد

المدة )بالدقائق(

٤٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةيوم التنوّع

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 13:
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مراحل سير النشاط 

10د. المرحلة الأولى: التحضير 

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ضمن دائرة، ويعرض عليهم صوراً مختلفة تمثّل أشخاصاً مختلفين من . 1
بلدانٍ مختلفة، أو أطعمة، أو عادات، وما إلى ذلك. كما يمكنه الاستعانة بأغان بلغات مختلفة.

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات التفكير في الاختلافات التي رأوها وما تمثّل بالنسبة إلى مفهوم . ٢
التنوّع. يمكن حثّ المتعلّمين والمتعلّمات على النقاش من خلال طرح هذه الأسئلة: ماذا يعني التنوّع؟ ما الذي 

يجعلنا نختلف عن بعضنا البعض؟ كيف تجعلنا هذه الاختلافات مميّزين؟
يقسّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إلى مجموعاتٍ تضمّ ٤ أو 5 أعضاء. ثم يقوم بتوزيع قطعة كرتون واحدة . 3

وأقلام الحبر العريض على كلّ مجموعة، ويطلب من المتعلّمين والمتعلّمات ابتكار ملصق، خلال 15 دقيقة، يمثّل 
الاختلافات التي تجعل كل عضو مميّزاً عن غيره )يمكن أن يكون المعيار لذلك هو المدينة التي يأتون منها و/أو 

الصفات التي تميّزهم(. ويشجّعهم على أنْ يناقشوا كفريق الجوانب التي يرغبون بتسليط الضوء عليها. يُترَك الخيار 
للمجموعة في حال رغب المتعلّمون والمتعلّمات في إلقاء الضوء على الثقافات المختلفة أيضاً.

15-20د. المرحلة الثانية: ابتكار الملصقات 

تتعاون كلّ مجموعة لابتكار ملصقها.

10د. المرحلة الثالثة: مشاركة الملصقات

يطلب الميسّر/ة من كلّ مجموعة تقديم ملصقها بدقيقتَيْن أو ثلاث دقائق. . 1
يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التعليق على ملصقات بعضهم البعض وطرح الأسئلة. كما يمكنه أن . ٢

يطرح أسئلة تحفّز المتعلّمين والمتعلّمات على المشاركة ويعطيهم مثالاً عن كيفية طرح الأسئلة. 

يقوم الميسّر/ة بالتفكّر والتأمّل بهذا النشاط من خلال طرح الأسئلة التالية: . 1
                  أ. ماذا تعلّمتم عن الثقافات التي تمّ عرضها؟

                  ب. كيف يمكننا إظهار الاحترام تجاه أشخاصٍ من ثقافاتٍ مختلفة في مجتمعنا؟

تفكّر وتأمّل
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إرشادات عامة للميسّر/ة 

إذا أمكن، يسمح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات بالبحث عن معلوماتٍ عن الثقافات على أجهزة ذكية.. 1
يمكن للميسّر/ة الاتفاق بشكلٍ مسبقٍ مع المتعلّمين والمتعلّمات على جلب أزياء تتوفّر في منازلهم أو إعداد بعض . ٢

الأطعمة/الحلويات التي تمثّل ثقافات لدى المجتمع الواحد )بمساعدة والدَيْهم( وإحضارها إلى الصف وتخصيص نهار 
للاحتفال بالثقافات المتنوّعة.
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تعزيز قواعد التواصل الفعّال. . 1
تعزيز قدرات المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر الذاتي )وعي الذات(. . ٢

الأهداف الخاصة

كرة ليّنة/الكرة التي تُستخدَم للتخفيف من التوتّر. 1

المواد

مراحل سير النشاط 

30د. المرحلة الأولى

يضع الميسّر/ة الكراسي في شكلٍ دائري ويطلب من المتعلّمين والمتعلّمات الجلوس، ثم يشرح هدف النشاط . 1
ويضع قواعد تجعل تنفيذه سلساً. على سبيل المثال، يشدّد على وجوب إصغاء المتعلّمين والمتعلّمات بشكلٍ 

فعّال واحترام بعضهم البعض من خلال عدم مقاطعة المتحدّث/ة أو إصدار أحكامٍ مسبقة عليه/ا.  
يمسك الميسّر/ة كرة ليّنة/الكرة التي تُستخدَم للتخفيف من التوتّر ويطرح سؤالاً لافتتاح النشاط: ما هو أكثر شيء . ٢

تفتخرون به ولا يعرفه أحد؟
يمرّر الميسّر/ة الكرة إلى أحد المتعلّمين أو إحدى المتعلّمات ويوضّح لهم أنّ الشخص الوحيد المسموح له بالتحدّث . 3

هو الذي يحمل الكرة. 
يمكن للميسّر/ة طرح سؤال إضافي: ما هي الصفات التي ترغبون بتغييرها أو تطويرها في شخصيتكم؟ يمرّر الكرة . ٤

مرّة أخرى ويذكّر المتعلّمين والمتعلّمات بالقواعد. 

المدة )بالدقائق(

٤٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةدائرة الثقة
حصة كاملة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 14:

تعزيز الوعي الذاتي والقدرة على التحكّم بالمشاعر.

الهدف العام 
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تفكّر وتأمّل

يقوم الميسّر/ة بالتفكّر والتأمّل بهذا النشاط من خلال طرح السؤال التالي: . 1

                   أ. ماذا تعلّمتم عن أنفسكم أو عن الآخرين في هذا النشاط؟

يشكر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على مشاركة أفكارهم وعلى احترام القواعد لإبقاء المساحة آمنة. . ٢

إرشادات عامة للميسّر/ة 

من المهمّ أنْ يشرح الميسّر/ة الهدف من اتّباع القواعد. . 1
لا يمكن تنفيذ هذا النشاط إلا إذا كان هناك مستوى عالٍ من الثقة بين المتعلّمين والمتعلّمات.. ٢
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المدة )بالدقائق(

٤٠  دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةكُنْ لطيفاً

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 15:

تطوير التفكير القيمي. 

تعزيز قيم معيّنة لدى المتعلّمين والمتعلّمات )مثلاً: اللّطف، مساعدة الآخرين، إلخ.(.

الهدف العام 

أوراق. 1
أقلام رصاص. ٢

بطاقات صغيرة أو ملاحظات لاصقة. 3

المواد

مراحل سير النشاط 

15د. المرحلة الأولى: التحضير 

يفتتح الميسّر/ة النشاط عبر تعريف المتعلّمين والمتعلّمات على مفهوم الأعمال العشوائية التي تنمّ عن اللّطف. . 1
ويشرح لهم أنّ الأعمال التي تنمّ عن اللّطف ممكن أن تكون بسيطة ومتعمّدة، ويتم القيام بها دون توقّع أيّ شيء 

في المقابل. ثم يقدّم بعض الأمثلة على ذلك، مثل مساعدة أحد الأشخاص على عبور الطريق أو تقديم وجبة غداء 
مجانية. 

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أنْ يتبادلوا الأفكار في مجموعات تضمّ 3 أو ٤ أعضاء وأنْ يعدّوا . ٢
لائحةً بأعمال عشوائية تنمّ عن اللّطف تجاه الآخرين. يمكنهم تبادل الأفكار شفهياً أو كتابياً. عند انتهاء المتعلّمين 

والمتعلّمات من إعداد لوائحهم، يجمع الميسّر/ة عدّة أفكار من مختلف المجموعات ويكتبها على ورقة اللوح 
الورقي الكبيرة. 

يعطي الميسّر/ة كلّ متعلّم/ة قطعة ورق صغيرة وقلم رصاص.. 3
ويطلب منهم اختيار ثلاثة أعمال لطفٍ عشوائية من اللائحة المكتوبة على اللوح وتدوينها على الورقة، كما يمكنهم . ٤

تدوين أية أفكار إضافية قد تخطر على بالهم. ويوضّح للمتعلّمين والمتعلّمات أنّ الأعمال التي سيختارونها هي 
أعمال يرغبون القيام بها في الأسبوع المقبل.

يجمع الميسّر/ة كلّ الأوراق ويقوم بإعادة توزيعها بشكلٍ عشوائي على المتعلّمين والمتعلّمات، فيحصل كلٌّ . 5
منهم على لائحة متعلّم/ةٍ آخر.

الأهداف الخاصة
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المرحلة الثانية: القيام بأعمال تنمّ عن اللّطف  

المرحلة الثالثة: مشاركة الأعمال التي تنمّ عن اللّطف  

15د. 

10د.

يتم تخصيص 15 دقيقة للمتعلّمين والمتعلّمات يقومون خلالها بالتجوّل وتأدية الأعمال التي تنمّ عن اللّطف التي خطّطوا لها. 

بعد عودة جميع المتعلّمين والمتعلّمات إلى أماكنهم، يطلب الميسّر/ة منهم مشاركة تجاربهم مع زملائهم في الصف. 

يُعلِم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بوجوب اختيار واحدٍ من الأعمال الثلاثة المدوّنة على الورقة التي تلقوها . ٦
على الأقل وتأديته في الصف تجاه عددٍ قليلٍ من رفاقهم ورفيقاتهم. 

بعد الانتهاء من تأدية العمل، يقوم الميسّر/ة بتقديم عدد من البطاقات الصغيرة أو الملاحظات اللاصقة بشكل . 7
عشوائي لكلّ متعلّم/ة دون عدّها، ويفسّر للمتعلّمين والمتعلّمات أنه يتعيّن عليهم أداء عملٍ واحدٍ ينمّ عن اللّطف 

أو أكثر بحسب عدد البطاقات أو الملاحظات اللاصقة التي بحوزتهم. 
يذكّر الميسر/ة أنه عليهم أن يتوجّهوا إلى شخص مختلف في كل مبادرة لطف بحيث يؤدّون أعمالاً تنمّ عن اللّطف . 8

تجاه أشخاص بعدد معادل للبطاقات المُستلَمة. 
يقول الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات إنّه يجب ترك البطاقة أو الملاحظة اللاصقة مع مَنْ تلقّى العمل مرفقة . 9

برسالةٍ صغيرة أو وجهٍ مبتسم، وذلك بعد أداء العمل الذي ينمّ عن اللّطف. على سبيل المثال، إذا قام أحد المتعلّمين 
أو إحدى المتعلّمات بتقديم مجاملة لرفيقٍ/ةٍ في الصفّ، فيمكنه/ا كتابة رسالة على البطاقة أو الملاحظة اللاصقة 

مثل “أنت شخص رائع” أو يمكنه/ا رَسم وجه مبتسم. 
سيساعد هذا متلقّي العمل على لمس التأثير الإيجابي للعمل الذي ينمّ عن اللّطف لفترةٍ تتجاوز اللحظة التي تمّ . 1٠

تنفيذه فيها. 

يقوم الميسّر/ة بالتفكّر والتأمّل بهذا النشاط بالاشتراك مع المتعلّمين والمتعلّمات من خلال طرح الأسئلة التالية . 1

عليهم:

                   أ. كيف شعرتم عندما قمتم بعملٍ ينمّ عن اللّطف؟

                   ب. كيف شعرتم عندما بادر أحدهم بعملٍ ينمّ عن اللّطف تجاهكم؟

                   ج. ما الأعمال الأخرى التي تنمّ عن اللّطف والتي ما زلتم ترغبون بالقيام بها؟

تفكّر وتأمّل
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إرشادات عامة للميسّر/ة 

يمكن للمتعلّمين والمتعلّمات أن يقوموا بأعمالهم خارج الصف وضمن نطاق المدرسة.. 1
لتوسيع نطاق النشاط، يمكن للميسّر/ة أن يطلب من المتعلّمين والمتعلّمات تدوين الأعمال التي تنمّ عن اللّطف . ٢

والتي يؤدّونها أو يتلقّونها على مذكّرة يومية يسمّونها “مذكّرة الامتنان” ويخصّصونها لهذه الغاية كل يوم لفترة 
أسبوع أو شهر )يمكن أن يكون الوقت مرناً(.

يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على الاستمرار في القيام بتصرّفات تنمّ عن اللّطف بما يتجاوز الفترة التي . 3
تلي تنفيذ النشاط وعلى معاودة أداء هذا التصرّف. 
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المدة )بالدقائق(

1٠ دقائق يومياًمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةتحت الأضواء

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 16:

تنمية الثقة بالنفس وكفاية الوعي الذاتي، والتشجيع على الحديث الإيجابي عن النفس.

تطوير المتعلّمين والمتعلّمات لسلوكٍ إيجابي تجاه بعضهم البعض.

الهدف العام 

مشغّل موسيقى ومصباح كهربائي أو دائرة كرتون باللون الأصفر

المواد

الأهداف الخاصة

مراحل سير النشاط 

10د. )يومياً(المرحلة الأولى

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ضمن دائرة، ويذكّرهم بصفاتهم/هويّاتهم المميّزة مستنِداً إلى الملصقات . 1
التي عبّروا من خلالها عن ذلك سابقاً. ثم يطلب من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين أو ثلاثة متعلّمين أو ثلاث 

متعلّمات التحدّث عن صفة إيجابية يحبّونها بأنفسهم، أو موهبتهم، أو هوايتهم المفضلة. يمكن للميسّر/ة أيضاً 
تحفيزهم على أداء مواهبهم )الغناء، الرقص، التمثيل، إلخ.(.

يستخدم الميسّر/ة المصباح الكهربائي/أو يضع الدائرة الصفراء التي تعكس الضوء في وسط الصف ويطلب . ٢
من المتعلّم/ة أن يتكلّم تحت ضوئه/أو أن يقف في الدائرة الصفراء التي تمثّل دائرة الضوء، كما يمكنه تشغيل 

موسيقى فرحة لتحفيز المتحدّث/ة. يقوم المتعلّمون والمتعلّمات الآخرون بلعب دور الجمهور، حيث  يهتفون 
ويصفّقون لكلّ متحدّثٍ/ةٍ بعد انتهائه. يُعلِم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات الذين لم يتحدّثوا أنه ستتاح لهم 

الفرصة للمشاركة في يوم آخر.
بعد انتهاء المتعلّم/ة، يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات في الدائرة أن يعلّقوا تعليقاً إيجابياً واحداً على . 3

الأقلّ أو أن يعبّروا عن شيءٍ أعجبهم ممّا قام به المتعلّم/ة تحت دائرة الضوء.



115  إنترناشونال ألرتمجموعة أدوات الترابط الاجتماعي

يقوم الميسّر/ة بالتفكّر والتأمّل بهذا النشاط بشكلٍ مشترك مع المتعلّمين والمتعلّمات من خلال: . 1
                  أ. سؤال المتحدّثين والمتحدّثات عن كيفية شعورهم خلال تحدّثهم عن أنفسهم تحت الأضواء.

                  ب. تشجيع المتعلّمين والمتعلّمات الذين يلعبون دور الجمهور على استخدام تعابير إيجابية للتعليق على حديث                    
                        المتحدّث/ة. 

تفكّر وتأمّل

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يقوم الميسّر/ة باختيار متعلّمٍ/ةٍ مختلف كلّ مرة يقوم فيها بتنفيذ هذا النشاط – يمكن تنفيذه مرة أسبوعيا. من الأفضل 
عدم الضغط على المتعلّمين والمتعلّمات الخجولين للقيام بهذا النشاط. عوضاً عن ذلك، يمكن للميسّر/ة تحفيزهم يومياً 

عبر توجيه الإطراء والثناء لمشاركتهم وتحسينهم لمهارة معيّنة ريثما يشعرون بالاستعداد للتحدّث عن أنفسهم.  
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المدة )بالدقائق(

بين ٤ و٦ ساعات متعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانيةحديقتنا
مُقسّمة على عدّة 

أيام

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 17:

تعزيز العمل التشاركي.

التخطيط لمشروع إنشاء حديقة وتنفيذه. . 1
تعاوُن المتعلّمين والمتعلّمات مع بعضهم البعض لاستكمال المشروع. . ٢

الهدف العام 

لا يوجد 

المواد

الأهداف الخاصة

مراحل سير النشاط 

المرحلة الأولى: مرحلة التخطيط 

يبدأ الميسّر/ة بالتفسير للمتعلّمين والمتعلّمات عن مدى أهمية الانخراط في المجتمع. ويسألهم عن أنواع الأمور . 1
التي يرغبون بالقيام بها لمدرستهم أو مجتمعهم ككلّ.

يستنتج الميسّر/ة أفكاراً مختلفة من المتعلّمين والمتعلّمات. ثمّ يقترح أن يعملوا معاً على بناء حديقة. . ٢
يتبادل الميسّر/ة الأفكار مع المتعلّمين والمتعلّمات حول مختلف المواقع التي يمكن بناء هذه الحديقة فيها. . 3

ويمكن بناؤها داخل المدرسة أو خارجها. يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات أنّه يجب أنْ تكون الحديقة متاحة 
لأكبر عدد من الأطفال وأفراد المجتمع الذين يجدون من السهل الوصول إليها. 

يراجع الميسّر/ة لائحة المواقع المطروحة ويحدّد الأنسب بينها.. ٤

يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على القيام ببحثٍ للخروج بأفكارٍ حول ما يمكن زراعته في الحديقة. . 1
يفسح الميسّر/ة المجال للمتعلّمين والمتعلّمات كي يشاركوا أفكارهم ويتفّقوا على ما يجب زراعته في الحديقة. . ٢

المرحلة الثانية: الاستعداد
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المرحلة الثالثة: البدء

المحطة الرابعة: زراعة الحديقة

المحطة الخامسة: صيانة الحديقة

بالاشتراك مع المتعلّمين والمتعلّمات، يقوم الميسّر/ة بإعداد لائحة بالجهات المعنية في المجتمع التي يجب . 3
التواصل معها. 

بالاشتراك مع المتعلّمين والمتعلّمات، يقوم الميسّر/ة بالزيارات الواجبة للحصول على الموافقات اللازمة.. ٤

يسمح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات بالبدء بالتخطيط ضمن مجموعات لتصميم الحديقة. . 1
يطلب الميسّر/ة من مختلف المجموعات مشاركة خططهم والاتفاق على تصميمٍ قابل للتطبيق.. ٢
يؤمّن الميسّر/ة كلّ ما هو مطلوب من بذور وأدوات زراعية، إلخ.. 3

يزرع الميسّر/ة والمتعلّمون والمتعلّمات البذور أو النباتات الصغيرة في الحديقة. . 1
يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على تزيين الحديقة بابتكارات فنّية، مثل الصخور الملوّنة. . ٢

يقوم الميسّر/ة بتكليف فرق مختلفة بِرَيّ الحديقة والعناية بها، وذلك بشكلٍ أسبوعي. 

يقوم الميسّر/ة بالتفكّر والتأمّل بهذا النشاط عبر طرح الأسئلة التالية على المتعلّمين والمتعلّمات: . 1
                  أ. أيّ جزءٍ من تخطيط الحديقة وزراعتها كان الأفضل بالنسبة إليكم؟ لماذا؟

                  ب. ماذا تعلّمتم من عملية الزراعة؟
                  ج. كيف شعرتم أثناء العمل كفريق كبيرٍ على زراعة الحديقة؟

                  د. ما هي الأفكار الأخرى التي ترغبون في تنفيذها ضمن فرق لتحسين الواقع المدرسي أو تحسين المحيط           
                      الذي تعيشون فيه؟

تفكّر وتأمّل
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المدة )بالدقائق(

مجلس المتعلّمين 
والمتعلّمات

متعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثانية

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 18:

تنمية مهارات القيادة والتواصل.

إنشاء المتعلّمين والمتعلّمات لمجلسهم الخاص الذي يضمّ أعضاءً يتولّون أدواراً نشطة. . 1
تخطيط المتعلّمين والمتعلّمات لمشاريع مجتمعية والعمل على تنفيذها. . ٢

الهدف العام 

لا يوجد 

المواد

الأهداف الخاصة

مراحل سير النشاط 

المرحلة الأولى: إنشاء المجلس

المرحلة الثانية: بدء عمل المجلس

يوضّح الميسّر/ة مهامّ مجلس المتعلّمين والمتعلّمات والهدف من إنشائه، ويتأكّد من فهم المتعلّمين . 1
والمتعلّمات لما هو مُتوقّع من هذا المجلس.

يقوم الميسّر/ة بإجراء انتخابات في المدرسة. فيحرص على اختبار المتعلّمين والمتعلّمات للعملية الديمقراطية . ٢
الكاملة لانتخاب المجلس التي تبدأ بالترشيحات يليها الانتخابات.

يقوم الميسّر/ة بتحديد المناصب ضمن المجلس، فيتبادل الأفكار مع المتعلّمين والمتعلّمات حول المناصب . 3
المطلوبة ويطلب منهم أن ينتخبوا أعضاءً مختلفين لشغل المناصب المختلفة.

يقوم الميسّر/ة بجدولة الاجتماعات ويحدّدها على أساسٍ أسبوعي )خاصة خلال الفترة الأولى من إنشاء . 1
المجلس(.

طوال الفصل
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المرحلة الثالثة: تفعيل دور المجلس

يتبادل الميسّر/ة الأفكار مع المتعلّمين والمتعلّمات حول المشاريع التي يمكن للمجلس القيام بها على . 1
مستوى المدرسة أولاً، وعلى مستوى المجتمع في وقت لاحق. 

يزوّد الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بالدعم اللازم لتنفيذ تلك المشاريع. . ٢

يراقب الميسّر/ة الاجتماعات للتأكّد من ممارسة المتعلّمين والمتعلّمات لأدوارهم المختلفة. . ٢
يزوّد الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بالدعم والتوجيه عند الحاجة. . 3

يحثّ الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات المنتخَبين على التفكّر والتأمّل بهذا النشاط من خلال الإجابة عن . 1
الأسئلة التالية:

                  أ. ما الذي دفعكم للترشّح لمجلس المتعلّمين والمتعلّمات؟ ما الذي تتمنّون تحقيقه في منصبكم ؟
                  ب. كيف شعرتم عندما تمّ انتخابكم لعضوية مجلس المتعلّمين والمتعلّمات؟ ما هو شعوركم حيال  

                        مسؤولياتكم الآن؟
                  ج. ما الإنجازات التي تودّون تحقيقها؟ كيف يمكنكم تحقيقها؟

                  د. ما هي الأفكار التي تملكونها لمدرستكم ومجتمعكم؟

تفكّر وتأمّل
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متعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة

المدة
)بالدقائق(

رقم 
النشاط

هدف النشاطاسم النشاط

أنشطة “فلنتعرّف إلى بعض”

30  دقيقة1 تحدّي الانتظام

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى . 1
بعضهم البعض

بناء العلاقات. 2
بناء الوعي الذاتي. 3

30  دقيقة2 إسوارتي هويّتي

تنمية حسّ الهوية. 1
تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى . 2

الصفات المميزة لبعضهم البعض
بناء العلاقات. 3

30  دقيقة3
أبجدية المعلومات 

الشخصية
معرفة المتعلّمين والمتعلّمات . 1

الصفات المميزة لبعضهم البعض
بناء العلاقات. 2
بناء الوعي الذاتي. 3

30  دقيقة4 أغاني حياتي

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات  إلى . 1
بعضهم البعض بشكلٍ أعمق

بناء حسّ التعاطف مع الآخرين. 2
الشعور بالتواصل. 3

5

6

40  دقيقة

40  دقيقة

التخطيط لتحقيق 
الأحلام

رحلة استكشاف 
المشاعر

تحديد المتعلّمين والمتعلّمات . 1
لأحلامهم وأهدافهم الخاصة

دعم المتعلّمين والمتعلّمات لبعضهم . 2
البعض

تحديد المتعلّمين والمتعلّمات . 1
لمشاعرهم الخاصة

تحديد مشاعر الآخرين . 2
تطوير المسؤولية الجماعية تجاه . 3

بعضهم البعض
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40  دقيقة8 التقديم والتلقّي
تنمية روح الفريق. 1
إدراك أهمية المشاركة. 2
إضفاء روح الفرح إلى الأجواء. 3

40  دقيقة9 بناء المربّع

بناء مهارة الاعتماد المتبادل الإيجابي . 1
والتعاون بين أعضاء الفريق

بناء مهارات التواصل. 2
بناء مهارات حلّ المشاكل. 3

30  دقيقة10 مقعد السائق

بناء الاعتماد المتبادل الإيجابي، . 1
والتعاون بين أعضاء الفريق

تنمية الثقة بين مختلف أعضاء الفريق. 2

45  دقيقة11 الثنائيات 
الديناميكية

العمل لتحقيق هدف موحّد. 1
تطوير مهارات التواصل. 2
تطوير المهارات المرتبطة بالتفكير . 3

النقدي

40  دقيقة12 تعزيز القيم الاجتماعية. 1نرسم مع بعض
تنمية الشعور بالانتماء. 2

المدة
)بالدقائق(

رقم 
النشاط

هدف النشاطاسم النشاط

أنشطة تنمية روح الفريق

40  دقيقة7 اتّخاذ جهة
بناء علاقات بين مجموعات مختلفة من . 1

المتعلّمين والمتعلّمات
بناء مهارات التواصل. 2
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المدة
)بالدقائق(

رقم 
النشاط

هدف النشاطاسم النشاط

أنشطة التمكين والتأثير

13

14

40 دقيقة 
يمكن تنفيذها 

بشكل متكرّر

لعبة المديح
)الصفات 
الإيجابية(

حلقة الأمان

إظهار التقدير المتبادل . 1
تطوير التصرّف بإيجابية تجاه الآخرين . 2
تنمية الثقة بالنفس. 3

بناء الثقة. 1
تطوير مهارات التواصل. 2
تطوير التعاطف والفهم المتبادل . 3

لانفعالات الآخرين

15

30  دقيقة

بضع ساعات 
للإعداد ومن ثمّ 
بشكلٍ مستمرّ

برنامج إرشاد 
الشباب

تنمية الوعي لاحتياجات الآخرين. 1
تطوير مهارات القيادة. 2
تطوير حسّ الانتماء إلى المجتمع. 3
تطوير حسّ المسؤولية. 4

16

17

حوالي 6 ساعات 
لتخطيط وإجراء 

كلّ مناظرة
نادي المناظرة

رسم لوحة جدارية 
مجتمعية

تعزيز التفكير النقدي. 1
تنمية الوعي للمواضيع المهمة في . 2

المجتمع الذي ينتمي إليه المتعلّمون 
والمتعلّمات

تطوير حسّ التفكير المنطقي. 3

تطوير مهارات القيادة. 1
تعاون المتعلّمين والمتعلّمات. 2
تنمية حسّ المسؤولية تجاه المجتمع. 3

18
تنمية مهارات القيادة. 1
تمكين المتعلّمين والمتعلّمات وتعزيز . 2

قدرتهم على أنْ يكونوا مؤثّرين 
وفاعلين في محيطهم 

تطوير مهارات التواصل. 3

بين 4 و6 ساعات 
مُقسّمة على 

عدّة أيام

خلال الفصل مجلس المتعلّمين 
والمتعلّمات
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المدة )بالدقائق(

تحدّي الانتظام

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات على أسماء بعضهم البعض وعلى الصفات الرئيسية التي يتمتّعون بها.. 1
تحديد المتعلّمين والمتعلّمات لبعض الصفات التي يتشاركون بها مع أعضاء المجموعة الآخرين والتي يتفرّدون بها. . ٢

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ضمن دائرة، ثم يقدّم هدف النشاط. . 1
يُطلع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على قواعد اللعبة: . ٢

                    أ. يجب أنْ يلتزم كلّ فرد بالصمت التام. يمكن للمتعلّمين والمتعلّمات استخدام لغة الإشارات إنما دون التحدّث   
                       على الإطلاق )يُمنَع حتى الهمس(.

                   ب. يجب أن يصطف المتعلّمون والمتعلّمات بترتيب معيّن وفقاً للتوجيهات التي ستُعطى في كلّ جولة. يربح 
                        الجولة الفريق الذي ينتظم في أقصر وقت وبأقلّ عددٍ من الأخطاء.

                   ج. يجب على جميع المتعلّمين والمتعلّمات أن يصغوا إلى التوجيهات الخاصّة بكلّ جولة ويصطفّوا وفقاً لما 
                       جاء فيها.  

يوزّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على فرقٍ تتألّف من 7 إلى 1٠ أعضاء بحسب حجم المجموعة، وتخصّص لكلّ . 3
فريق مساحة من الغرفة تكون بجانب المساحة المخصّصة للفريق الآخر وتكون كافية بشكلٍ يسمح له بالتحرّك. 

يتأكّد الميسّر/ة من استيعاب المتعلّمين والمتعلّمات للتوجيهات قبل بدء اللعبة. يمكنه طرح الأسئلة التالية عليهم: . ٤
                    أ. هل التحدّث مسموح؟ 

                   ب. ماذا يُسمَح لكم أنْ تفعلوا؟ 
                   ج. مَنْ يربح؟ إلخ.

كرة ليّنة/الكرة التي تُستخدَم للتخفيف من التوتّر

تعزيز التواصل غير اللفظي والتفاعل، وبناء العلاقات بين المتعلّمين والمتعلّمات.

3٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة

النشاط رقم 1:

5 - 7د. المرحلة الأولى: التحضير

الأهداف الخاصة

المجموعة المُستهدَفة:

مراحل سير النشاط 

المواد

الهدف العام 
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12 - 15د. المرحلة الثانية: تنفيذ اللعبة

يبدأ الميسّر/ة بإعطاء توجيهات الجولة الأولى، ويطلب من المتعلّمين والمتعلّمات الوقوف وفقاً للترتيب الأبجدي للأحرف 
الأولى من أسمائهم، بحيث يقف الذي يبدأ اسمه بالحرف “أ” في مقدّمة الصف والذي يبدأ اسمه بالحرف “ياء” في آخر 

الصف، فيما يقف الآخرون بينهما بالترتيب الأبجدي الصحيح. 
يضبط الميسّر/ة جهاز تعيير الوقت عند مباشرة الفرق بالتنفيذ ويراقب المتعلّمين والمتعلّمات عن قُرب للتأكّد من 

التزامهم بقواعد اللعبة. 
يرصد الميسّر/ة الفريق الذي ينتظم في أسرع وقت ويسجّل التوقيت الذي استغرقه للقيام بذلك. 

عند انتهاء كلّ الفرق من الاصطفاف، يتحقّق الميسّر/ة بشكلٍ سريع من وقوف المتعلّمين والمتعلّمات وفقاً للترتيب 
الأبجدي للأسماء ويقوم بتدوين عدد أخطاء كلّ فريق في حال وجودها. 

يحرص الميسّر/ة على إصغاء المتعلّمين والمتعلّمات إليه أثناء قيامه بالتحقّق السريع من حسن الاصطفاف، وغاية ذلك 
تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات غلى أمورٍ عن بعضهم البعض. 

يمنح الميسّر/ة نقطةً للفريق الذي انتهى بأسرع وقت وارتكب أقلّ عدد من الأخطاء.

يكرّر الميسّر/ة الخطوات نفسها إنما بتوجيهات مختلفة. فيما يلي بعض التوجيهات:
 
يقف المتعلّمون والمتعلّمات وفقاً لترتيب أشهر ولادتهم من كانون الثاني/يناير إلى كانون الأول/ديسمبر، بحيث . 1

يكون مواليد كانون الثاني/يناير في المقدّمة ومواليد كانون الأول/ديسمبر في الخلف. 
يقف المتعلّمون والمتعلّمات وفقاً لترتيب وقت استيقاظهم، بحيث يكون الذي استيقظ في أبكر وقتٍ في المقدّمة . ٢

والذي تأخّر بالاستيقاظ في الخلف. 
يقف المتعلّمون والمتعلّمات وفقاً لترتيب المسافة التي تفصل مكان سكنهم عن المدرسة أو مركز التدريب، بحيث . 3

يكون الذين يعيشون بمكان أقرب إلى المدرسة أو المركز في المقدّمة والأبعد في الخلف. 
يقف المتعلّمون والمتعلّمات وفقاً لترتيب عدد إخوتهم، بحيث يكون الذين يملكون أقلّ عدد من الإخوة في . ٤

المقدّمة والأكبر في الخلف.
يقف المتعلّمون والمتعلّمات وفقاً لترتيب المدّة بالسنوات أو الأشهر التي قضوها في هذه المدرسة أو المركز، . 5

بحيث يكون الذين قضوا المدّة الأقصر في المقدّمة والأطول في الخلف. 

يجري الميسّر/ة نقاشاً مع المتعلّمين والمتعلّمات عند انتهاء النشاط وبعد الاطّلاع على أسئلة التفكّر والتأمّل في . 1
الأسفل. يشجّع الميسّر/ة جميع المتعلّمين والمتعلّمات على المشاركة في النقاش. 

7 - 10د. المرحلة الثالثة: المناقشة 
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لمساعدة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بهذا النشاط، يطرح الميسّر/ة الأسئلة التالية:. 1
                        أ. ما هو شعوركم حيال النشاط؟ ماذا تعلّمتم عن الآخرين في مجموعتكم؟

                       ب. هل تشعرون بأنّ تعرّفكم إلى أمورٍ خاصة عن رفاقكم ورفيقاتكم جعلكم أكثر ارتباطاً بهم؟
                       ج. لماذا يهمّ التعرّف إلى بعضنا البعض؟ ماذا تريدون أن تعرفوا أيضاً عن رفاقكم ورفيقاتكم؟

تفكّر وتأمّل

يؤدّي هذا النشاط الغاية المرجوّة منه بالشكل الأفضل عند تطبيقه في بداية الفصل الدراسي أو العام الدراسي. . 1
يُفضّل تنفيذ هذا النشاط في مساحة كبيرة وفارغة. . ٢
إذا كانت المجموعة كبيرة، يمكن للميسّر/ة تقسيمها إلى مجموعتَيْن أصغر من حيث الحجم. يحرص الميسّر/ة على ألّا . 3

تضمّ المجموعة الواحدة أكثر من 8 إلى 1٠ أعضاء. يتأكّد الميسّر/ة من إمكانية مراقبة كلّ المجموعات في الوقت 
نفسه. 

يمكن للميسّر/ة تغيير التوجيهات بناءً على معرفته بالمجموعة ومدى معرفة المتعلّمين والمتعلّمات ببعضهم . ٤
البعض.

إذا كانت نتائج فريقَيْن أو أكثر متساوية تقريباً، يمكن للميسّر/ة منح نقطة لأكثر من فريق. . 5

إرشادات عامة للميسّر/ة 



126  إنترناشونال ألرتمجموعة أدوات الترابط الاجتماعي

المدة )بالدقائق(

إسوارتي هويّتي

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى الصفات الرئيسية لبعضهم البعض.. 1
تحديد المتعلّمين والمتعلّمات لبعض الأمور الخاصة التي تميزهم.. ٢

قلم حبر عريض خرز ملوّن أو شرائط ملوّنة1.   .٢

تعزيز كفاية الوعي الذاتي. 

3٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة

النشاط رقم 2:

7 -10د. المرحلة الأولى: التحضير

الأهداف الخاصة

المجموعة المُستهدَفة:

مراحل سير النشاط 

المواد

الهدف العام 

يفتتح الميسّر/ة النشاط بتوجيه السؤالَيْن التاليَيْن للمتعلّمين والمتعلّمات: . 1
                  أ. هل معرفة الأسماء أمرٌ كافٍ للتعرّف إلى بعضنا البعض؟ 

                  ب. لتعرُّفِ أيّ شخص منّا إلى الآخر بشكلٍ مناسب، ماذا يجب أنْ نعرف عن بعضنا البعض؟ 
يساعد الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكير بإجابات ويدوّنها على اللوح. . ٢
 يقول الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات إنّ كلّ شخصٍ يتمتّع بصفات خاصة تميزه. ويعطي بعض صفاته الخاصة . 3

كمثال محاولاً التفكير بصفات غير عادية وغير واضحة للآخرين لمشاركتها مع المتعلّمين والمتعلّمات )مثلاً: شخص 
اجتماعي، شخص مثابر، شخص طموح، شخص مواظب ولديه اصرارا، إلخ.(.

يطلب الميسّر/ة من أحد المتعلّمين والمتعلّمات التطوّع لمشاركة صفة خاصة به مع المجموعة، ويحثّ المتعلّمين . ٤
والمتعلّمات على التفكير فيما يجعلهم فريدين. بعد مشاركة المتعلّم الأول/المتعلّمة الأولى للصفة الخاصة به/ها، 

يشجّع الميسّر/ة الآخرين على التطوّع لمشاركة صفة واحدة على الأقلّ مع المجموعة.  
يُعلِم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بأنهم سيصنعون سواراً مميّزاً يبيّن حقيقة هويتهم، ويوضّح لهم أنهم . 5

سيستخدمون الخرز لصنع أساورهم. أولاً، سيكتبون أحرف أسمائهم على خرزات مختلفة، ثم يضيفون خرزات أخرى 
يوزّعونها حول الاسم بحيث تمثّل كل خرزة صفة خاصة بهم من الصفات المختلفة التي يتمتّعون بها. يشجّعهم 

الميسّر/ة على إضافة أكبر عدد ممكن من الخرز )5-1٠(. 
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يبدأ المتعلّمون والمتعلّمات بصنع الأساور. يمكن للميسّر/ة التجوّل في الصف لمراقبة أدائهم وتزويدهم بالدعم . 1
الذي يحتاجون إليه. بعد ذلك، يمكنه مساعدتهم على ربط السوار وارتدائه.

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ضمن دائرة ويطلب منهم أنْ يعرضوا أساورهم على كامل المجموعة. . 1
ويشجّعهم على تبيان الصفة التي تمثّلها كلّ خرزة أُضيفت على السوار لا تحمل حرفاً. 

يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على طرح أسئلةٍ على بعضهم البعض حول هذه الصفات وكيف يُظهرونها . ٢
في الواقع. 

المرحلة الثانية: صناعة الأساور 

المرحلة الثالثة: مشاركة الأساور التي تمثّل الهوية 

10 - 15د. 

10 د. 

لمساعدة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بهذا النشاط، يطرح الميسّر/ة الأسئلة التالية:. 1
                          أ. لماذا اخترتم هذه الصفة؟

                          ب. ماذا تعلّمتم عن أنفسكم أو عن الآخرين؟ هل فوجئتم بأيٍّ من هذه الصفات؟
                          ج. هل اكتشفتم أنّ رفاقكم ورفيقاتكم يتمتّعون بصفاتٍ خاصة تجهلونها؟ )يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين    

                               والمتعلّمات على مشاركة الأمور التي يشتركون بها كمجموعةٍ كبيرة(
                          د. كيف يمكنكم مساعدة مجتمعكم إنْ كنتم تتمتّعون بهذه الصفة الخاصة؟

تفكّر وتأمّل

يمكن استخدام الشرائط الملوّنة لصنع أساورهم بحيث يكتبون أحرف أسمائهم على أحد الشرائط، ثم يضيفون شرائط . 1
أخرى من ألوان مختلفة يوزّعونها حول الاسم لتمثّل الصفات المختلفة التي يتمتّعون بها. في هذه الحالة، يشجّعهم 
الميسّر/ة على إضافة أكبر عدد ممكن من الشرائط الملوَّنة. يمكن للمتعلّمين والمتعلّمات أنْ يكتبوا على كلّ شريط 
من هذه الشرائط الإضافية الحرف الأول من الصفة التي يريدون مشاركتها, أو يمكنهم رسم شيء يمثّل تلك الصفة. 

في حال استصعب المتعلّمون والمتعلّمات التعبير عن أنفسهم وتحديد صفاتهم الخاصة، يمكن للميسّر/ة أنْ يسألهم الآتي: . ٢
                          أ. ما هي نقاط قوتكم؟ 

                          ب. ما هي الصفات التي تحبونها في أنفسكم؟
يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات دائماً بوجوب الحفاظ على النظافة والتقيّد بقواعد الصف.. 3

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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المدة )بالدقائق(

أبجدية المعلومات الشخصية

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى صفات خاصة متنوّعة عن بعضهم البعض. . 1
بناء المتعلّمين والمتعلّمات لروابط أمتن بين بعضهم البعض. . ٢

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ضمن دائرة ويشرح الهدف من النشاط.. 1

جهاز توقيت. ٢ورقة لتدوين النتائج. 1

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى بعضهم البعض بشكلٍ أعمق وتطوير كفاية الوعي الذاتي. 

3٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة

النشاط رقم 3:

5د. المرحلة الأولى: التحضير

الأهداف الخاصة

المجموعة المُستهدَفة:

مراحل سير النشاط 

المواد

الهدف العام 

يشرح الميسّر/ة قواعد اللعبة للمجموعة:. ٢
                   أ. سيتداور المتعلّمون والمتعلّمات على مشاركة أمورٍ شخصية عن أنفسهم وفقاً للطريقة التالية: يبدأ    

                      المتعلّم/ة الأوّل بالتحدّث عن أمر شخصي يبدأ بالحرف “أ” ويتابع المتعلّم/ة الثاني بالتحدّث عن أمرٍ يبدأ   
                      بالحرف “ب” وهكذا دواليك. على سبيل المثال، يبدأ المتعلّم/ة الأول بالحرف “أ” ويقول شيئاً مثل “أ” أغنيتي   

                       المفضّلة وهي .................. يتابع المتعلّم/ة الثاني بالحرف “ب” ويقول إنّ “ب” لبلدي المفضّل وهو ...............،  
                       وما إلى  ذلك. 

                 ب. تُخصّص لكلّ متعلّم/ة 3٠ ثانية ليقول الحرف والأمر الشخصي خلال الجولة الأولى، و٢٠ ثانية خلال الجولة
                       الثانية، و1٠ ثوانٍ خلال الجولة الثالثة. 

                  ج. يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات أنه يتوجّب عليهم حفظ أكبر عدد ممكن من المعلومات الشخصية  
                       عن بعضهم البعض.

يبدأ الميسّر/ة بالجولة الأولى ويضبط جهاز التوقيت على مدّة 3٠ ثانية تُخصّص لكلّ متعلّم/ة. ثم يحاول إثارة حماسة . 1
المتعلّمين والمتعلّمات والانتقال بعجلة من متعلّمٍ/ة إلى آخر. 

10 - 15د.  بحسب حجم المجموعةالمرحلة الثانية: تنفيذ النشاط 
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عند انتهاء الجولة الأولى، يفتتح الميسّر/ة جولة ثانية يبدأ فيها المتعلّم/ة الثاني بالتحدّث عن أمر شخصي يبدأ بالحرف . ٢
“أ”. في هذه الجولة، تُخصّص ٢٠ ثانية لكلّ متعلّم/ة. يتبع الميسّر/ة نفس التعليمات التي تمّ الالتزام بها ضمن الجولة 

الأولى. 
في الجولة الثالثة، يبدأ المتعلّم/ة الثالث بالتحدّث وتُخصّص 1٠ ثوانٍ لكلّ متعلّم/ة. . 3
إذا كان الوقت يسمح، يمكن للميسّر/ة متابعة الجولات ملتزمِاً بالتعليمات نفسها )إنما تُخصّص 1٠ ثوانٍ لكلّ . ٤

متعلّم/ة(، إلى أن يشعر أنّ المتعلّمين والمتعلّمات قد شاركوا بما يكفي. 

يطلق الميسّر/ة تحدياً جديداً يتنافس فيه المتعلّمون والمتعلّمات على تذكّر أكبر عددٍ من الأمور الشخصية عن . 1
بعضهم البعض.

يطلب الميسّر/ة من متطوّعين ومتطوّعات مشاركة ما تعلّموه عن أكبر عددٍ ممكنٍ من المتعلّمين . ٢
والمتعلّمات. ويقوم بعدّ الأمور التي يذكرها كلٌّ منهم. 

يعلن الميسّر/ة عن الفائز في نهاية النشاط، وهو المتعلّم/ة الذي تمكّن من تذكّر أكبر عدد من الأمور . 3
الشخصية عن رفاقه ورفيقاته. 

10د.  المرحلة الثالثة: مناقشة الأمور الشخصية 

يمكن للميسّر/ة مساعدة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بهذا النشاط من خلال فتح نقاش حول الأسئلة التالية: . 1
                      أ. هل تفاجأتم بأي معلومة أو صفة عرفتموها عن رفاقكم ورفيقاتكم؟

                     ب. هل وجدتم أنه لديكم بعض الصفات المشتركة مع الآخرين؟ )ليس بالضروري الإشارة إلى كلّ الصفات( 
                          ماذا يعني هذا برأيكم؟

                      ج. ما مدى أهمية تفرّدنا بصفات خاصة وتشابهنا بصفات أخرى مع الآخرين؟ )يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين    
                            والمتعلّمات على التفكير في مدى تميّز كلٍّ منّا ومدى تشابهنا أيضاً. من المهمّ أن يكون الميسّر/ة على دراية  

                           بكل هذه الصفات الخاصة وما الذي يجعل كلّ واحد منا مميزاً(.

تفكّر وتأمّل

يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على مشاركة أمورٍ شخصية عن أنفسهم تكون فريدة وممتعة وتشجع على . 1
المحادثة, وتساعدهم على التعرّف إلى بعضهم البعض على مستوى أعمق. 

يمكن للميسّر/ة إضفاء المزيد من الأجواء الحماسية على النشاط من خلال الإعلان عن فائز/ة )فائزين وفائزات( – مَنْ . ٢
كان قادراً على التحدّث عن أكبر قدر من الأمور الشخصية ضمن الوقت المخصّص لهذه الغاية. 

يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على مواصلة التعمّق بمعرفة بعضهم البعض والتعبير عن صفاتهم . 3
وهوياتهم الخاصة.

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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المدة )بالدقائق(

أغاني حياتي

تنمية المتعلّمين والمتعلّمات لمهارة إدراك الذات.. 1
تواصُل المتعلّمين والمتعلّمات مع الآخرين على مستوى إنساني عميق.. ٢
تنمية الحسّ الموسيقي الفني. . 3

ورقة للكتابة

 تعزيز التواصل والتعاطف بين المتعلّمين والمتعلّمات. 

3٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة

النشاط رقم 4:

7-10د. المرحلة الأولى: التحضير

الأهداف الخاصة

المجموعة المُستهدَفة:

مراحل سير النشاط 

المواد

الهدف العام 

يبدأ الميسّر/ة بسؤال المتعلّمين والمتعلّمات عن مدى استماعهم للأغاني. ثمّ يسألهم عن سبب تفضيلهم . 1
لبعض الأغاني على أغانٍ أخرى. )يحاول الميسّر أن يتحقّق ما إذا كان المتعلّمون والمتعلّمات يفكّرون عادةً 

بالمعنى وراء الأغنية التي يستمعون إليها(. 
يقدّم الميسّر/ة لائحة بخمس أغانٍ ويطلب من المتعلّمين والمتعلّمات أن يصنّفوها تحت عناوين مختلفة مثل . ٢

“لبنان”، “الصداقة”، “العائلة”، “الطموح”، “النجاح”، “اللحظات السعيدة”، “لحظات الحزن”، إلخ. ويجب أن يشرحوا 
سبب اختيارهم للأغنية الخاصة بكل فئة. 

يعطي الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ورقة للكتابة، ويطلب منهم التفكير بأكبر عدد ممكن من الأغاني ليضعوها . 1
تحت كل فئة تمّت الإشارة إليها في المرحلة الأولى، وإضافة فئات أخرى إذا خطرت على بالهم. 

حين ينتهي المتعلّمون والمتعلّمات من إعداد لوائحهم، يطلب الميسّر/ة منهم اختيار الأغاني الخمس التي يفرحون . ٢
عند سماعها. ويحرص على اختيار المتعلّمين والمتعلّمات لأغانيهم من مختلف الفئات. إذا أمكن، يتيح لهم الميسّر/ة 

 .Spotify أو Anghami إنشاء قائمة تشغيل أغانٍ من خلال الاستعانة بتطبيقات مثل

15 - 20د. المرحلة الثانية: خلق مقطع صوتي خاص  
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بعد خلق قائمة تشغيل الأغاني الخاصة بهم أو اختيار الأغاني الخمس الأفضل من بينها، يشارك كلّ متعلّم/ة . 3
قائمته/ا مع المجموعة ويشرح سبب اختياره/ا لكلّ أغنية. ويشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على الاطلاع 

على لوائح رفاقهم ورفيقاتهم واختيار أغنية أعجبتهم من لوائح الآخرين وإضافتها إلى لائحتهم.
يتنبّه الميسّر/ة للوقت ويحرص على إتاحة الفرصة لجميع المتعلّمين والمتعلّمات كي يتمكّنوا من مشاركة قوائم . ٤

الأغاني الخاصة بهم.

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إذا لاحظوا أي اختلافات أو قواسم مشتركة في قوائم الأغاني الخاصة بهم. . 1
يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن الأغاني التي يفضّلونها من قائمة الأغاني التي أعدّوها بشكلٍ جماعي . ٢

والتي يرغبون في الاستماع إليها بشكلٍ متكرّر. )يمكن للميسّر/ة استخدام القائمة المقترحة طوال الفصل الدراسي 
خلال الأنشطة الجماعية أو أثناء الأعمال الفردية التي تُنجَز بهدوء(. 

المرحلة الثالثة: النقاش حول خيارات
10د.   المتعلّمين والمتعلّمات

يساعد الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بالنشاط من خلال طرح الأسئلة التالية عليهم:  . 1
                    أ. كيف ساعدتكم قائمة الأغاني التي أعدّها كلّ متعلّم/ة في معرفة المزيد عنه؟

                    ب. ما هي الأمور الجديدة التي عرفتموها عن بعضكم البعض ولم تكونوا تعرفونها من قبل؟
                    ج. ما أهمية معرفة أمور شخصية عن بعضنا البعض؟ كيف يساعد ذلك المجموعة على الترابُط؟

تفكّر وتأمّل

يتطلّب هذا النشاط مستوًى من الثقة يفوق المستوى الذي تتطلّبه الأنشطة التي سبقته، لذلك من الضروري أن . 1
يكون الميسّر/ة قد عمل على أنشطة أخرى ضمن محور “فلنتعرّف إلى بعض” وقام ببناء بيئة آمنة كي يتمكّن من 

إقامة هذا النشاط. 
يمكن للميسّر/ة تعديل العناوين واختيار فئات أخرى تتناسب مع مجموعته. وبالاستناد إلى معرفته بالمتعلّمين . ٢

والمتعلّمات، يمكن أن يطلب منهم أن يبتكروا الفئات بأنفسهم قبل أن يبدأوا بالتفكير بقوائم الأغاني. 

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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يبدأ الميسّر/ة بتعريف المتعلّمين والمتعلّمات على النشاط ويشرح الغاية منه. ويوضّح للمتعلّمين والمتعلّمات بأنّ . 1
هذا النشاط يتيح لهم فرصة التفكير في مستقبلهم ووضع أهداف كبيرة لأنفسهم. 

يوفّر الميسّر/ة ورقة وقلم رصاص لكلّ متعلّم/ة.. ٢

المدة )بالدقائق(

التخطيط لتحقيق الأحلام

تحديد المتعلّمين والمتعلّمات لأحلامهم وأهدافهم.. 1
دعم المتعلّمين والمتعلّمات لبعضهم البعض.. ٢

أوراق أقلام حبر أو أقلام رصاص1.   .٢

مساعدة المتعلّمين والمتعلّمات على تنمية مهارة إدراك الذات، بالإضافة إلى الثقة والوعي بالآخرين، وتعزيز النظرة 
الإيجابية نحو المستقبل. 

٤٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة
حصة كاملة

النشاط رقم 5 :

5د. المرحلة الأولى: التحضير

الأهداف الخاصة

المجموعة المُستهدَفة:

مراحل سير النشاط 

المواد

الهدف العام 

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات البدء في التفكير بأحلامهم. فيشجّعهم على توسيع آفاقهم وإزالة . 1
القيود عن كلّ ما قد يخطر على بالهم. ويذكّر المتعلّمين والمتعلّمات أنّ كل الإنجازات الكبيرة كانت أحلاماً ذات يوم. 

كما يلفت نظرهم إلى أنه يمكن لهذا النشاط أن يشكّل بداية تحقيقهم لإنجازات كبيرة وأنه يجب أن يفكّروا بأكبر عدد 
ممكن من الأحلام.

بعد إعداد المتعلّمين والمتعلّمات لقائمة الأحلام والتطلّعات، يطلب الميسّر/ة منهم اختيار أهم ثلاثة من أحلامهم . ٢
ووضع دائرة حولها.

يعطي الميسّر/ة كل متعلّم/ة ثلاث أوراق. ويطلب منهم كتابة كلّ حلم على ورقة بحيث يقسمون الحلم عليها . 3
إلى خطوات صغيرة قابلة للتحقيق. على سبيل المثال، إذا كان هدف المتعلّم/ة أنْ يصبح طبيباً، فيمكن أن تشمل 

الخطوات الصغيرة بذل جهد في الدراسة ومحاولة الحفاظ على معدّل علامات جيّد، والتطوّع للقيام ببعض الأعمال 
في مستشفى، والبحث عن كليات الطبّ ومتطلّبات الانتساب إليها، إلخ. 

15 - 20د. المرحلة الثانية: تحديد الأحلام الخاصة 



133  إنترناشونال ألرتمجموعة أدوات الترابط الاجتماعي

يقسّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إلى مجموعاتٍ تتألّف كل مجموعة من ثلاثة أشخاص، ويطلب منهم . 1
مشاركة أحلامهم مع مجموعاتهم. كما يشجّعهم على طرح الأسئلة وإسداء النصائح لبعضهم البعض حول كيفية 

تحقيق هذه الأحلام بشكل أكثر فاعلية.
يتجوّل الميسّر/ة في الغرفة ويتأكّد من تفاعل جميع المتعلّمين والمتعلّمات تفاعلاً إيجابياً.. ٢

بعد تقسيم أحلامهم إلى خطوات صغيرة قابلة للتحقيق، يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات إعداد عرض . ٤
بصري لهذه الأهداف والخطوات. يمكنهم القيام بذلك من خلال رسم خريطة طريق لتحقيق أحلامهم أو وضع جدول 

زمني لإنجازها أو اختيار صور تجسد هذه الخطوات أو اعتماد أي خيار آخر يتبادر إلى أذهانهم.

10د. المرحلة الثالثة: مشاركة الأحلام 

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات التفكّر والتأمّل بما تعلّموه من خلال طرح الأسئلة التالية:. 1
                  أ. ما رأيكم في أحلام بعضكم البعض؟ هل يسهل تحقيق بعضها أكثر من غيرها؟ ما الذي يجب القيام به 
                        لتحقيق كلّ هذه الأحلام؟ )يحرص الميسّر/ة على توجيه المتعلّمين والمتعلّمات للإيمان بأنه لا استحالة  

                       لتحقيق أي شيء(.
                  ب. ما مدى أهمية الشعور بالدعم في محاولة تحقيق أحلامكم؟

                  ج. كيف يمكنكم دعم الآخرين لتحقيق أحلامهم؟ )يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكير في أنّ  
                       الإصغاء لبعضهم البعض وتقديم النصائح يمكن أن يشكّلا انطلاقة جيّدة(.

تفكّر وتأمّل

يتطلّب حسن تنفيذ هذا النشاط مستوًى معيّناً من الثقة بين المتعلّمين والمتعلّمات، لذلك من المهمّ تهيئة تلك . 1
البيئة خلال إجراء الأنشطة السابقة.

يمكن أن يعلّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بعض عبارات التشجيع التي يمكنهم استخدامها في المرحلة الأخيرة . ٢
من النشاط.

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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المدة )بالدقائق(

رحلة استكشاف المشاعر

تحديد المتعلّمين والمتعلّمات للمشاعر. . 1
تحديد المتعلّمين والمتعلّمات لأسباب المشاعر. . ٢
تعاطف المتعلّمين والمتعلّمات مع الآخرين.. 3

ورقة عليها وجوه تعبّر عن المشاعر – نسخة واحدة لكلّ مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين. 1
أقلام حبر أو أقلام رصاص. ٢

تعزيز كفاية وعي الانفعالات, وتطوير قدرات المتعلّمين والمتعلّمات للوعي بمشاعرهم ومشاعر الآخرين.

٤٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة

النشاط رقم 6 :

الأهداف الخاصة

المجموعة المُستهدَفة:

المواد

الهدف العام 
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10د.المرحلة الأولى: التحضير

مراحل سير النشاط 

يبدأ الميسّر/ة بسؤال المتعلّمين والمتعلّمات عن المشاعر الرئيسية التي يشعرون بها عادةً وعن الأسباب المحتملة . 1
لهذه المشاعر. ويدوّن كلّ المشاعر التي يقترحها المتعلّمون والمتعلّمات على اللوح.

يعرض الميسّر/ة الصورة على المتعلّمين والمتعلّمات  ويطلب منهم مقارنة المشاعر المصوّرة فيها بتلك التي . ٢
اقترحوها. ثم يسأل المتعلّمين والمتعلّمات: ما الذي قد يثير مشاعر التوتّر أو الغضب أو القرف لدى الناس؟ ويركّز 

الميسّر/ة على مجموعة متنوّعة من المشاعر يعتقد بأنّ المتعلّمين والمتعلّمات من هذه الفئة العمرية قد 
يواجهونها مثل الشعور بالإحباط وخيبة الأمل، وما إلى ذلك.

يقسّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات إلى مجموعاتٍ يتألّف كلٌّ منها من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين. ويعطي . 3
كلّ مجموعة ورقة تحتوي على وجوه تعبّر عن المشاعر. ويشجّع المتعلّمين والمتعلّمات على إضافة أي مشاعر أخرى لم 

يتم ذكرها برأيهم. 
يفسّر الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنّ كلّ مجموعة ستذهب لمراقبة وجوه المزيد من الأشخاص )يمكن تنفيذ ذلك . ٤

داخل الصف أو داخل المدرسة أو داخل المركز(. ويشرح للمتعلّمين والمتعلّمات أنّه يجب تنفيذ هذا النشاط كمرحلةٍ أولى 
من خلال مراقبة الآخرين بصمت، ثمّ وضع دائرة حول الوجه المعبّر الذي يمثّله كلّ وجه من الوجوه التي ينظرون إليها.

يمنح الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بين 1٠ دقائق و15 دقيقة للعودة، ويشجّعهم على محاولة العثور على أكبر . 1
عدد ممكن من الأشخاص الذين يعبّرون عن مشاعر مختلفة.

يُعلِم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات أنّه بعد وضع دائرة حول مختلف الوجوه المعبّرة التي شبّهوها لوجوه . ٢
الأشخاص الذين صادفوهم، يمكنهم مناقشة خياراتهم وأسباب اختيارها لبضع دقائق.

10-15د. بحسب حجم المجموعة المرحلة الثانية: انطلاق رحلة استكشاف المشاعر 
والمساحة التي يتم فيها النشاط

حين يعود المتعلّمون والمتعلّمات إلى أماكنهم، يطلب الميسّر/ة من كلّ مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو . 1
متعلّمتَيْن اثنتين اختيار شخص واحد/وجه معبّر واحد للتحدّث عنه. ويطلب من المتعلّمين والمتعلّمات في كل مجموعة، 

في بادئ الأمر، أن يمثّلا المشاعر كما رأياها على وجه ذلك الشخص. ثم يترك المجال للآخرين ليكتشفوا المشاعر 
المقصودة. 

بعد عرض المتعلّمين والمتعلّمات للمشاعر، يجب أن يحاولوا شرح سبب اختيارهم لهذا الشخص بالتحديد. ويساعدهم . ٢
الميسّر/ة على التحدّث عما جعلهم يقدّرون كيفية شعور ذلك الشخص. 

15-20د. بحسب حجم المجموعةالمرحلة الثالثة: مشاركة المشاعر التي تمّ تحديدها 

يجب على الميسّر/ة أن يشجّع المتعلّمين والمتعلّمات على التحدّث ومشاركة إجاباتهم وتوسيعها خلال هذه ملاحظة:
المرحلة من النشاط.
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10د.

يمكن القيام بهذا النشاط داخل الصف أو المدرسة أو حتى في مكان عام مفتوح شرط أن يكون مكاناً آمناً. . 1
لإنجاح هذا النشاط، من المهمّ أنْ يكون المتعلّمون والمتعلّمات يعرفون بعضهم البعض بالحدّ الأدنى وأنْ يكونوا . ٢

مرتاحين للتعبير عن مشاعرهم. 
يجب أن تستند المرحلة الأولى على المراقبة الدقيقة.. 3
يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بعدم ذكر أي أسماء عندما يتحدّثون عن مشاعر الآخرين. . ٤

إرشادات عامة للميسّر/ة 

يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بهذا النشاط من خلال طرح الأسئلة التالية:. 1
                    أ. برأيكم، لماذا يشعر هذا الشخص هكذا؟

                   ب. متى شعرتم بالشعور نفسه؟ 
                    ج. هل تستطيعون أنتم أو الآخرون القيام بأمرٍ ما لمساعدة هذا الشخص؟ )ينطبق هذا السؤال على المشاعر      

                         الإيجابية كما السلبية(

تفكّر وتأمّل
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ما هو نوع الطعام المفضّل لديك؟ إذا كان الطعام التقليدي، توجّه/ي إلى الزاوية “أ“، إذا كانت الوجبات السريعة، . 1

توجّه/ي إلى الزاوية “ب“، إذا كان الطعام الفاخر، توجّه/ي إلى الزاوية “ج“، أما إذا كنت تحبّ/ين تذوّق مختلف أنواع 

الأطعمة، فتوجّه/ي إلى الزاوية “د“. )يمكن للميسّر/ة الاستعانة بجهاز العرض الضوئي لبثّ صورة تظهر الخيارات 

المتمثّلة بالأحرف والأطعمة إلى جانبها(.

بعد تجمّع المتعلّمين والمتعلّمات في الزوايا التي تمثّل الخيارات المفضّلة بالنسبة إليهم، يطلب الميسّر/ة منهم . ٢

التحدّث الواحد تلو الآخر ذاكِرين شيئاً واحداً على الأقلّ يحبّونه ضمن تلك الفئة.

ثم يطلب الميسّر/ة من عضوٍ واحدٍ من كلّ مجموعة تلخيص ما اتّفقت عليه المجموعة.. 3

5 -10د. للمقدّمة والتجريبالمرحلة الأولى

مراحل سير النشاط 

المدة )بالدقائق(

اتّخاذ جهة

ممارسة المتعلّمين والمتعلّمات لاستراتيجيات تساعدهم على التواصل الفعّال.. 1
اكتشاف المتعلّمين والمتعلّمات لصفات يشتركون فيها مع أعضاء مختلفين في الصفّ.. ٢
تشجيع المتعلّمين والمتعلّمات على العمل مع فرق مختلفة في كلّ زاوية.. 3

٤ أوراق تحمل الأحرف “أ“ أو “ب“ أو “ج“ أو “د“، يوضع كلٌّ منها في زاوية . 1
يمكن إضافة ورقتَيْن تحملان الحرفَيْن “هـ“ و“و“ في حال كانت المجموعة تتألّف من أكثر من ٢٠ متعلّماً/ةً . ٢
جهاز عرض ضوئي “بروجكتر“ في حال توفّر. 3

تعزيز الروابط بين المتعلّمين والمتعلّمات وتنمية روح الفريق بين جميع أعضاء الصفّ.

٤٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة

النشاط رقم 7 :

الأهداف الخاصة

المجموعة المُستهدَفة:

المواد

الهدف العام 
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15د. للجولات الثلاث التالية المرحلة الثانية
)بمعدّل 5د. لكلّ جولة(

يكرّر الميسّر/ة الخطوات نفسها ثلاث مرّات مستعيناً بالخيارات التالية:. 1

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات: . 1
                  أ. ماذا تعلّمتم من رفاقكم ورفيقاتكم من خلال هذا النشاط؟

                  ب. هل تعرّفتم إلى أمور جديدة عن رفاقكم ورفيقاتكم لم تكونوا تعرفونها مسبقاً؟ لماذا أو لمَ لا؟
                  ج. هل تواجدتم مع الأشخاص أنفسهم طوال الوقت؟ ماذا يُظهر ذلك؟ )نملك أمراً مشتركاً مع أفراد مختلفين(

                  د. هل شعرتم بأنكم تنتمون لفريق؟

10د.المرحلة الثالثة 

الجولة الأولى

الجولة الثانية

الجولة الثالثة 

أيّ نوع موسيقى تفضّل/تفضّلين؟

ما هي الوجهة التي تحلم/تحلمين بالسفر إليها؟

ما نوع هوايتك المفضّلة؟

أ .الموسيقى العربية

أ .أوروبا 

د.نوع آخرج.ألعاب الفيديو ب.الفنونأ .الألعاب الرياضية

ه.كندا        د.أميركا       ج.أستراليا ب.أفريقيا 

د.الهارد روكج.الموسيقى الفرنسيةب.الموسيقى التركية

يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عن شعورهم حول التعامل مع أشخاص مختلفين. . 1
يلفت الميسّر/ة انتباههم أنهم يمكن أن يكونوا أعضاء في فرقٍ مختلفة.. ٢
يحاول الميسّر/ة لفت انتباههم أيضاً أنّهم سيجدون دائماً قاسماً مشتركاً مع مختلف أعضاء المجموعة.. 3

تفكّر وتأمّل

يمكن للميسّر/ة انتقاء الخيارات المستخدَمة في النشاط وفقاً لمعرفته بالمتعلّمين والمتعلّمات وخلفياتهم. . 1
يتأكّد الميسّر/ة من أنّ المتعلّمين والمتعلّمات يختارون فعلاً التوجّه إلى الزاوية التي تمثّل ما يفضّلونه وليس . ٢

الانضمام إلى مجموعة تشمل أصدقاءهم وصديقاتهم.

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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المدة )بالدقائق(

التقديم والتلقّي

تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى مواهبهم و/أو نقاط قوتهم.. 1
تعرّف المتعلّمين والمتعلّمات إلى مواهب الآخرين ونقاط قوتهم. . ٢
إدراك المتعلّمين والمتعلّمات لأهمية المشاركة.. 3

أوراق. 1
أقلام. ٢

أوراق لوح ورقي وأقلام حبر . 3
عريض

تنمية روح الفريق بين المتعلّمين والمتعلّمات. 

٤٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة
حصة كاملة

النشاط رقم 8 :

الأهداف الخاصة

المجموعة المُستهدَفة:

المواد

الهدف العام 

يبدأ الميسّر/ة بشرح هدف النشاط. ويشرح للمتعلّمين والمتعلّمات أنهم سيعملون أولاً بشكل فردي، ثم في مجموعات . 1
تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين، وأخيراً في مجموعات أكبر تتألّف من أربعة متعلّمين أو أربع متعلّمات. 

يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكير ملياً فيما يمكنهم تقديمه بالفعل للمجموعة، وما الذي يرغبون . ٢
في تلقّيه. 

يقدّم الميسّر/ة لكلّ متعلّم/ة ورقة وقلماً. . 3

يطلب الميسّر/ة من كلّ متعلّم/ة أنْ يقسم الورقة إلى نصفَيْن: واحد لـ ”التقديم” والآخر لـ ”التلقّي”.. 1
يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات التفكير بأكبر عدد ممكن من الأمور وإدراجها على قسمَيْ الورقة - ما . ٢

الذي يمكنهم تقديمه لشخص ما أو ما يمكنهم تقديمه للمجموعة بأكملها وما الذي يرغبون في تلقّيه أو ما الذي 
يرغبون في أنْ يقدّمه أعضاء المجموعة الآخرون لهم.

يشدّد الميسّر/ة على أنّه يجب ألا تكون الأمور المُدرَجة تحت ”التقديم” و ”التلقّي” ملموسة بالضرورة، بل يمكن أن . 3
تكون مشاعر، تصرّفات، قيماً، معارف، إلخ )مثلاً: الوقت، الاهتمام، العاطفة، مساعدة في الدرس، مساعدة الأهل، 

المساعدة بالأعمال التطوّعية في الحيّ، باقة ورد، هدية يحتاجها الآخر مثل ثياب أو قرطاسية، إلخ.(.

المرحلة الأولى: التحضير 

المرحلة الثانية: إعداد لوائح بما يمكن تقديمه وتلقّيه 

5 -7د. 

15-20د. 

مراحل سير النشاط 
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يمنح الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات الوقت الكافي لإعداد لوائحهم الخاصة )حوالي 5 دقائق أو أكثر إذا لزم الأمر(. . ٤
يعيّن الميسّر/ة شريكاً/ةً لكل متعلّمٍ/ةٍ ويطلب منهما مشاركة لائحتَيْهما وطرح الأسئلة التوضيحية على بعضهما . 5

البعض. 
يطلب الميسّر/ة من كلّ مجموعة تتألف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين أن يتفّق عضواها على لائحة من . ٦

خمس أفكار ”تقديم” و”تلقّي”. 
عند انتهاء المجموعات التي تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين من إعداد اللوائح، يضمّ الميسّر/ة . 7

مجموعتَيْن تتألّفان من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين معاً ويطلب من هاتَيْن المجموعتَيْن مقارنة لائحتَيْهما 
وطرح أسئلة توضيحية على بعضهما البعض مرّة أخرى. 

يطلب الميسّر/ة من كلّ مجموعتَيْن ضمّهما إلى بعضهما البعض إعداد لائحة موحّدة جديدة تتألّف من خمس أفكار . 8
”تقديم، وتلقٍّ”. 

بعد الاتفاق على اللوائح وإعدادها، يطلب الميسّر/ة من هذه المجموعات كتابتها على أوراق لوح ورقي بقلم الحبر . 9
العريض وتعليقها على الحائط. 

عند تعليق كلّ الأوراق على الحائط، يتجوّل المتعلّمون والمتعلّمات بين هذه اللوائح ويطلعون على لوائح ”التقديم” . 1٠
و”التلقّي” التي أعدّها رفاقهم ورفيقاتهم. 

يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات الإجابة عن هذه الأسئلة بعد انتهاء النشاط: . 1
                  أ. كيف ستلتزمون بكلّ ما أُدرجِ تحت “التقديم“؟

                  ب. ماذا سيحدث إذا التزمنا جميعاً بكلّ ما أدرجناه تحت “التقديم“؟
يستمع الميسّر/ة إلى إجابات مختلفة من متعلّمين ومتعلّمات مختلفين ويوجّههم  لاستنتاج أهمية “الحقوق“ . ٢

و“الواجبات“ تجاه المجموعة الكبيرة.  

10د. المرحلة الثالثة: المناقشة 

يساعد الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بالهدف الرئيسي من النشاط من خلال طرح الأسئلة التالية:. 1
                    أ. ماذا تعلّمتم من هذا النشاط؟ 

                   ب. ما هي الخطوات التي ستقومون بها بعد هذا النشاط؟
                   ج. ما الذي يمكنكم أن تقوموا به بشكلٍ منفرد، وبشكلٍ جماعي؟ 

                   د. ماذا يمكن أن يكون تأثير هذا النشاط على البيئة المدرسية وعلى المجتمع؟

تفكّر وتأمّل

إذا كان الوقت يسمح، يمكن للميسّر/ة تكرار العملية وزيادة حجم المجموعات التي تعمل على لوائحها. . 1
يحاول الميسّر/ة التشديد على القيم المهمة التي يجب أنْ يظهرها جميع المتعلّمين والمتعلّمات لبعضهم البعض، . ٢

مثل الاحترام والتقدير والتعاطف، وما إلى ذلك. 

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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المدة )بالدقائق(

بناء المربّع

تطوير المتعلّمين والمتعلّمات لمهارات بناء الفريق وحلّ المشاكل.

٤٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 9 :

الهدف العام 

تعاون المتعلّمين والمتعلّمات لتنفيذ النشاط المشترك.. 1
تمكّن المتعلّمين والمتعلّمات من التوصّل إلى حلول مبتكرة لتحقيق هدف النشاط.. ٢

أربعة أعواد خشبية متساوية الطول لكلّ فريق )سيُقسَم كلّ عود إلى قطعتَيْن(. 1
خيط أو حبل لكلّ فريق. ٢
جهاز توقيت. 3

الأهداف الخاصة

المواد

يبدأ الميسّر/ة بتقديم هدف النشاط للمتعلّمين والمتعلّمات، ثم يشرح قواعد اللعبة. . 1
يفسّر الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات بأنهم سيعملون ضمن فرقٍ مكوّنة من ٤ أعضاء، ولكلّ فريق طاولة يعمل . ٢

عليها. ويجب أن يعملوا معاً  لتكوين مربّع من القطع الخشبية مُستخدِمين المواد التي بحوزتهم فقط. لا يمكن 
الاستعانة بمادة لاصقة أو شريط لاصق. يربح الفريق الذي ينهي بناء المربّع أولاً. 

يُعلم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات أنه يمكنهم البدء في العمل على بناء مربّعاتهم. ويذكّرهم بأنّ الوقت المتاح . 1
للقيام بذلك هو ٢٠ دقيقة فقط.

يضبط الميسّر/ة جهاز التوقيت ويراقب عمل المجموعات أثناء محاولتها بناء مربّعاتها.. ٢
في حال أتمت مجموعة المهمة قبل المجموعات الأخرى، يطلب الميسّر/ة منها أن تشرح له استراتيجيتها. إذا لم تتم . 3

أيّ من المجموعات المهمّة ضمن الوقت المحدَّد، يتحقّق الميسّر/ة من التقدّم الذي حققته كل مجموعة وأي 
مجموعة اقتربت من تحقيق الهدف النهائي.

المرحلة الأولى: التحضير 

المرحلة الثانية: بناء المربّع 

5 -7د. 

20 -25د. 

مراحل سير النشاط 
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يطلب الميسّر/ة من كلّ مجموعة مشاركة المربّعات التي بنتها )أو ما توصّلت إليه حتى لو لم يكن مكتملاً( وشرح . 1
الاستراتيجية التي استخدمتها لهذه الغاية. 

يشجّع الميسّر/ة كلّ مجموعة على التحدّث عن الإستراتيجيات التي نجحت وتلك التي فشلت. . ٢

10د. المرحلة الثالثة: مشاركة المجموعات للمربعات

يساعد الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على التفكّر والتأمّل بالنشاط من خلال طرح الأسئلة التالية:. 1
                    أ. ما المناقشات التي دارت بينكم قبل التنفيذ وأثناءه؟

                    ب. ما المهارات التي استخدمتموها للعمل كفريق؟
                    ج. ما التحدّيات/الصعوبات التي واجهتموها؟

                    د. ماذا تعلّمتم عن العمل الجماعي وحلّ المشاكل؟

تفكّر وتأمّل

يمكن للميسّر/ة زيادة صعوبة النشاط من خلال إعطاء المتعلّمين والمتعلّمات قطع خشب غير متساوية في الحجم . 1
لاستخدامها في بناء مربّعاتهم.

يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بأنّ سير العملية أهمّ من النتيجة ومن المفترض أن يستمتعوا بالنشاط. . ٢

إرشادات عامة للميسّر/ة 



143  إنترناشونال ألرتمجموعة أدوات الترابط الاجتماعي

بناء الثقة بين المتعلّمين والمتعلّمات. . 1
الاعتماد المتبادل الإيجابي والتعاون بين المتعلّمين والمتعلّمات.. ٢

عصبات للعينَيْن

الأهداف الخاصة

المواد

مراحل سير النشاط 

المدة )بالدقائق(

مقعد السائق

تنمية روح الفريق وتعزيز الثقة بين الجميع.

٤٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 10 :

الهدف العام 

يبدأ الميسّر/ة بشرح هدف النشاط وكيف يجب أن يتعاون المتعلّمون والمتعلّمات خلال تنفيذ النشاط. . 1
يشرح الميسّر/ة قواعد اللعبة للمتعلّمين والمتعلّمات: . ٢

                      أ.  سيتم إنشاء مجموعات تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين )الشريك/ة “أ“ والشريك/ة “ب“(. سيكون        
                         أحدهما السائق والآخر السيارة. 

                 ب. يقوم الميسّر/ة بعصب عينَيْ المتعلّمين والمتعلّمات الذين يلعبون دور السيارة. 
                      ج. يقف المتعلّمون والمتعلّمات الذين يلعبون دور السائق خلف المتعلّمين والمتعلّمات الذين يلعبون دور   

                           السيارة عند خط البداية ويضعون أيديهم على أكتاف هؤلاء. يحرّك السائقون سياراتهم حول الغرفة، وفي كلّ 
                           مرة يلاحظون سيارة أخرى تقترب يضغطون على كتف المتعلّم/ة الذي يلعب دور السيارة ليُصدِر صوت بوق. يجتاز    

                          الاختبار مَنْ يصل إلى خط النهاية متجنّباً أي تصادم.
يقوم الميسّر/ة بعصب عينَيْ المتعلّمين والمتعلّمات الذين يلعبون دور السيارة، ويشير إلى المتعلّمين والمتعلّمات . 3

الذين يلعبون دور السائق بالوقوف خلف هؤلاء.

تبدأ كلّ المجموعات التي تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين بالتحرّك عند إطلاق الإشارة. . 1
يراقب الميسّر/ة اللعبة ويرصد المجموعات التي تتحرّك بشكلٍ سريع لتجنّب أي تصادم.. ٢
عند وصول المجموعات إلى خط النهاية، يستعدّ المتعلّمون والمتعلّمات للجولة الثانية ويتبادلون الأدوار. . 3

المرحلة الأولى: التحضير 

المرحلة الثانية: بدء اللعبة 

10د. 

10د. 
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يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات ويجري حواراً حول كيفية شعورهم أثناء النشاط قبل الانتقال إلى أسئلة . 1
التفكّر والتأمّل. 

10د. المرحلة الثالثة: المناقشة 

للتفكّر والتأمّل بهذا النشاط، يطرح الميسّر/ة على المتعلّمين والمتعلّمات الأسئلة التالية: . 1
                    أ. كيف شعرتم عندما كنتم معصوبي العينَيْن؟

                   ب. كيف ساهم شريككم أو شريكتكم بدعمكم؟
                   ج. هل سيكون من الأسهل أن تتحركوا معصوبي العينَيْن بمفردكم أو بدعم من شريككم أو شريكتكم؟

         

تفكّر وتأمّل

يشدّد الميسّر/ة طوال المناقشة على أهمية الثقة بين أعضاء الفريق وكيف يمكننا العمل ملاحظة:
على بنائها بشكلٍ مشترك. 

من الأفضل إجراء هذا النشاط في مكان واسع المساحة. . 1
يحرص الميسّر/ة على استمتاع المتعلّمين والمتعلّمات بالجو اللطيف ويتأكّد من أنهم يمرحون أثناء اللعب.. ٢
لا يجمع الميسّر/ة فتًى وفتاة في مجموعة واحدة إذا كان السياق الثقافي يقتضي ذلك، وذلك . 3

        لتجنّب بروز الحساسيات.

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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تطوير مهارات التواصل لدى المتعلّمين والمتعلّمات.. 1
تنمية المهارات المرتبطة بتطوير التفكير النقدي.. ٢

أكياس صغيرة تحتوي على “الثنائيات الديناميكية” )كيس واحد لكلّ فريق( – ٢٠ ثنائية في كلّ . 1
       كيس على الأقل

باتمان وروبن. 1

فيروز والرحابنة. ٢

كنافة وقطر . 3

شروال وطربوش . ٤

توم وجيري. 5

ملح وبهار. ٦

مفاتيح وأقفال. 7

مقصّ وشريط لاصق. 8

سكين ولوح تقطيع . 9

شوكة وسكين. 1٠

فرشاة ومعجون أسنان. 11

هاتف وشاحن. 1٢

قلم وورقة. 13

فرشاة وطلاء. 1٤

دفتر وقلم . 15

زعتر وزيت . 1٦

نبتة ومزهرية. 17

طعام وشراب. 18

حقيبة ظهر وقنينة مياه. 19

مصباح يدوي وبطاريات، إلخ. . ٢٠

الأهداف الخاصة

المواد

المدة )بالدقائق(

الثنائيات الديناميكية

تنمية الحس النقدي والانتباه المُركّز، وتعزيز التواصل.

٤5 دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 11 :

الهدف العام 

لائحة بالثنائيات الديناميكية
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5 -7د. المرحلة الأولى: التحضير 

مراحل سير النشاط 

يبدأ الميسّر/ة بشرح هدف اللعبة. . 1
يفسّر الميسّر/ة قواعد اللعبة للمتعلّمين والمتعلّمات. سيتكوّن كلّ فريق من أربعة أشخاص. ستحصل الفرق على . ٢

ِـ ”الثنائيات الديناميكية” وهي ثنائيات شهيرة ومعروفة. سيختار الفريق متعلّماً/ةً في كل مرة ليختار  كيس مليء ب
”ثنائية ديناميكية” من الكيس دون أن يراها الآخرون ويحاول أن يمثل ما تجسده لكافة أعضاء الفريق، فيما يحاول 

الباقون تخمين “الثنائية“. يجب أن يقوم هذا المتعلّم/ة خلال التمثيل بتقديم أدلّة حول خصائص الثنائية المختارة، مثل 
حجمها، لونها، شكلها، إلخ.، ويجب على باقي أعضاء الفريق تخمين “ثنائية”. يحصل الفريق على نقطة مقابل كلّ 

”ثنائية” يكتشفها. وبعد مرور دقيقتَيْن، يعطي الميسّر/ة الفرق إشارة لتعيين متعلّم/ة جديد ليقوم بالتمثيل. 

تبدأ الفرق باللعب. يقوم المتعلّم/ة الأول من ضمن كل فريق بسحب ”ثنائيةً” واحدة من الكيس ويحاول تقديم أدلّة . 1
تتعلّق بهذه الثنائية. يذكّر الميسّر/ة الفرق بعدم إمكانية قول أيّ جزء من الكلمتَيْن الملاصقتَيْن لبعضهما البعض أو 

إظهار الورقة، بل يجب على باقي أعضاء الفريق أن يحاولوا أن يحزروا الإجابة. وإذا نجحوا في ذلك، يحصلون على نقطة. 
يعطي الميسّر/ة إشارةً كلّ دقيقتَيْن لتغيّر الفِرَق”مقدّم/ة الدليل” لديها بغية إتاحة الفرصة لجميع المتعلّمين . ٢

والمتعلّمات للعب كلا الدورَيْن. 
عندما ينتهي الفريق، يسجّل الميسّر/ة الوقت الذي استلزمه كي يحزر كلّ الإجابات وعدد النقاط التي جمعها. . 3
يعلن الميسّر/ة عن الفرق الفائزة: الفريق الأسرع، الفريق الذي جمع أكبر عدد من النقاط، الفريق الأكثر هدوءاً، الفريق . ٤

الذي قام بالتنظيف دون تكليفه بذلك، إلخ. 

10 -15د. المرحلة الثانية

في نهاية هذا النشاط، يطرح الميسّر/ة على المتعلّمين والمتعلّمات الأسئلة التالية: . 1
                  أ. كيف كان شعوركم أثناء العمل معاً كفريق؟

                 ب. كيف ساهم كلّ منكم في الفريق؟ 
                 ج. ما علاقة النشاط بأهمية العمل الجماعي؟

تفكّر وتأمّل

يمكن للميسّر/ة تعديل لائحة الثنائيات الديناميكية لتتلاءم مع السياق الذي يعمل ضمن إطاره. . 1
لن ينجح مثل هكذا نشاط إذا لم يطوّر الميسّر/ة والمتعلّمون والمتعلّمات نوعاً من الثقة فيما بينهم، لذا يحرص . ٢

الميسّر/ة على إجرائه بعد أنشطة بناء الثقة.

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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تطوير حسّ الانتماء لدى المتعلّمين والمتعلّمات.. 1
ممارسة المتعلّمين والمتعلّمات لمهارات التعاون.. ٢

قطعة كبيرة من الورق )٢ – 3 أمتار( أو لوحة ملصقات. 1
أقلام حبرٍ عريض. ٢

أقلام تلوين أو أقلام تلوين شمع. 3
جهاز توقيت. ٤

الأهداف الخاصة

المواد

المدة )بالدقائق(

نرسم مع بعض

تنمية حس الإنتماء للجماعة، وتعزيز التواصل اللفظي وغير اللفظي، وتعزيز القيم الاجتماعيّة.

٤٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 12 :

الهدف العام 

مراحل سير النشاط 

يبدأ الميسّر/ة بشرح الهدف من النشاط، ومدى أهمية أنْ يعمل جميع المتعلّمين والمتعلّمات بتزامنٍ أثناء تنفيذه.  . 1

يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات مجريات النشاط. أولاً، سيختارون قلم حبر عريض أو قلم تلوين من بين . ٢

الأقلام المختلفة من حيث اللون والسماكة. بعد ذلك، يجب أن يتجمّعوا حول قطعة الورق متباعدين مسافة آمنة 

عن بعضهم البعض. عند القيام بالإشارة المتّفق عليها، يجب أن يرسم كلٌّ منهم رسوماً بسيطة على الورقة )على 

المساحة المواجهة له(. يمكن للمتعلّم/ة أن يرسم أي شيء، خربشة أو رمزاً أو صورة ملهمة، إلخ.

عند الإشارة التالية )بعد مرور أربع دقائق تقريباً(، يجب أن ينتقلوا إلى موقع الطالب/ة الآخر إلى يمينهم )ينتقل الكل . 3

في الوقت نفسه( ويبدأون بالرسم على ما يرونه أمامهم وحوله. ثم يكرّرون النمط نفسه حتى تغطية كامل المساحة 

)حوالى 3-٤ تحرّكات(. 

5 -7د. المرحلة الأولى: التحضير 

يفتتح الميسّر/ة النشاط ويضبط جهاز التوقيت لمدّة ٤ دقائق للجولة الأولى. بعد انتهاء الدقائق الأربع، يعطي . 1
الميسّر/ة الإشارة للمتعلّمين والمتعلّمات للانتقال إلى الموقع الثاني. ويقلّص مدّة الجولة التالية إلى 3 دقائق ثم 

إلى دقيقتَيْن في الجولات التي تليها. 

10 -15د. المرحلة الثانية: نرسم معاً 
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يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات في كلّ جولة على تنويع رسوماتهم )رسومات بسيطة كبيرة وصغيرة، . ٢
تغيير الألوان(.

مع تقدّم الجولات، يشجّع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات على ربط الرسومات ببعضها البعض وتغطية أي . 3
مساحات بيضاء على الورقة. 

عند الانتهاء من الرسم، يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات التراجع إلى الوراء وإلقاء نظرة على الرسمة. . 1
يسأل الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات عمّا تمثّله الرسمة بالنسبة إليهم؟ وما المغزى الذي يمكنهم استخلاصه منها؟. ٢

10 د. المرحلة الثالثة: تأمّل الرسمة 

يقوم الميسّر/ة بالتفكّر والتأمّل بالاشتراك مع المتعلّمين والمتعلّمات من خلال طرح الأسئلة التالية: . 1
                  أ. ما القيم التي تمثّلها هذه الرسمة؟ )يشدّد الميسّر/ة على الجهد التعاوني واحترام عمل الآخرين(

                  ب. لماذا اخترتم هذه القيم بالتحديد؟
                  ج .ما أهمية الإيمان بهذه القيم؟ 

                  د. ما أهمية تشكيل صورة من عدّة وجهات نظر )تشكيل موزاييك(؟

تفكّر وتأمّل

يمكن للميسّر/ة عرض الملصق في مكان ظاهر إما في الصف, أو في المدرسة, أو المركز.. 1

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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تحديد المتعلّمين والمتعلّمات لهويتهم الفريدة.. 1
إظهار المتعلّمين والمتعلّمات التقدير لبعضهم البعض.. ٢

لا يوجد

الأهداف الخاصة

المواد

المدة )بالدقائق(

لعبة المديح
 )الصفات الإيجابية(

خلق بيئة إيجابية وداعِمة للجميع.

٤٠ دقيقةمتعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 13  :

الهدف العام 

مراحل سير النشاط 

يبدأ الميسّر/ة بشرح هدف النشاط للمتعلّمين والمتعلّمات. . 1
يوضّح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات بأنهم سيعملون ضمن مجموعاتٍ تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن . ٢

اثنتين، وبأنهم سيغيّرون شركاءهم أو شريكاتهم أكثر من مرّة.
يقسّم الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات  إلى مجموعاتٍ تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين، ويطلب منهما . 3

مواجهة بعضهما البعض جلوساً. يحرص الميسّر/ة على أن يكون التباعد كافياً بين المجموعات المختلفة التي تتألّف 
من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنتين كي يتمكّن المتعلّمون والمتعلّمات من التحدّث براحة. ويذكّرهم بأنّهم داخل 

غرفة وبأنّه يجب عليهم خفض أصواتهم، وبأنّه من المفيد أنْ يتقاربوا للتمكّن من سماع بعضهم البعض. 
يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات أنه يجب أن يتناوب المتعلّمان أو المتعلّمتان ضمن كلّ مجموعة على . ٤

توجيه مديح صادق لبعضهما البعض لا يركّز على المظهر الجسدي أو الجوانب السطحية فحسب. ويذكّرهم بأنهم 
يستطيعون أن يمدحوا شخصية شريكهم أو شريكتهم أو أفعاله/ا أو مواهبه/ا الخاصة أو مهاراته/ا )مثلاً: شخص 

لطيف/ة، متعاون/ة، اجتماعي/ة، إلخ.(. 
يمكن للميسّر/ة تقديم أمثلة عن بعض كلمات المديح التي يمكن للمتعلّمين والمتعلّمات مشاركتها مع أعضاء . 5

مختلفين، مثل “أحبّ كيف يبتسم “فلان“ لجميع أصدقائه“، “أقدّر حقاً كيف يتأكد “فلان“ من رمي كلّ ما لا يفيد في 
سلة المهملات“، وما إلى ذلك.

يذكّر الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات أنْ يشكروا بعضهم البعض بعد تلقّي المديح على الصفات الإيجابية. . ٦

10د. المرحلة الأولى: التحضير 
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10 -15د.  بحسب حجم المجموعةالمرحلة الثانية: مشاركة الصفات الإيجابية 

يطلب الميسّر/ة من كلّ مجموعة تتألّف من متعلّمَيْن اثنين أو متعلّمتَيْن اثنيتن الجلوس في المكان المخصّص لها. . 1
يضبط جهاز التوقيت لمدّة دقيقة واحدة ويشجّع المتحدّث/ة الأول على تقديم أكبر عدد ممكن من كلمات المديح على . ٢

الصفات الإيجابية في هذه المدّة. 
عند انتهاء الوقت، يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات تبديل الأدوار لدقيقة أخرى. . 3
يكرّر الميسّر/ة العملية نفسها أربع مرات مع شركاء وشريكات جدد. لتجنّب الفوضى، يطلب الميسّر/ة من الشركاء . ٤

والشريكات الجالسين في جانب واحد من الغرفة الانتقال مقعداً واحداً إلى يمينهم أو يسارهم. بهذه الطريقة، سيتم 
جمعهم جميعاً بشركاء وشريكات جدد. 

يجمع الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات من جديد ويطلب من متطوّعين ومتطوّعات مشاركة صفة واحدة مميّزة . 1
أثّرت بهم. ويشجّعهم على شرح سبب تأثير هذه الصفة بهم على وجه الخصوص.

يشجّع الميسّر/ة عدّة متطوّعين ومتطوّعات على مشاركة كلمات المديح التي فضّلوها على غيرها.. ٢

10 د. المرحلة الثالثة: مشاركة صفة إيجابية مميّزة 

يقوم الميسّر/ة بالتفكّر والتأمّل بهذا النشاط من خلال طرح الأسئلة التالية: . 1

                   أ. كيف شعرتم بعدما استمعتم إلى الصفات الإيجابية التي تريح المجموعة، والتي يحبّها رفاقكم ورفيقاتكم؟

                  ب. هل قدّم لكم أحدهم كلمات مديح على أمر لم تكونوا على علمٍ به؟ 

                  ج. ماذا تعلّمتم من هذا النشاط؟

تفكّر وتأمّل

يشجّع الميسّر/ة المجموعة على الاستمرار بتقديم كلمات المديح الواحد للآخر خارج الصف وممارسة الإيجابية . 1

تجاه بعضهم البعض.

يمكن للميسّر/ة تكرار هذا النشاط بين الحين والآخر لجعل المتعلّمين والمتعلّمات يواصلون تطوير تصرّفاتهم . ٢

الإيجابية تجاه بعضهم البعض.

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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ممارسة المتعلّمين والمتعلّمات لمهارات الإصغاء النشط.. 1
تطوير حسّ التعاطف لدى المتعلّمين والمتعلّمات تجاه بعضهم البعض. . ٢

كرة ليّنة/الكرة التي تُستخدَم للتخفيف من التوتّر ويستعين بها المتعلّمون والمتعلّمات كي يشعروا براحة أكبر أثناء التحدّث

الأهداف الخاصة

المواد

المدة )بالدقائق(

إنشاء مساحة آمنة للمتعلّمين والمتعلّمات تُمكّنهم من مشاركة مشاعرهم وأفكارهم، وتنمية وعي المشاعر والانفعالات.

متعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة ٤٠ دقيقةحلقة الأمان

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 14  :

الهدف العام 

مراحل سير النشاط 

ينظّم الميسّر/ة الكراسي في شكلٍ دائري، ويحرص على وجود كرسي لكلّ متعلّمٍ/ة ولنفسه أيضاً. . 1

يشرح الميسّر/ة للمتعلّمين والمتعلّمات بأنّهم سيشكّلون حلقة أمان تتيح لهم جميعاً مشاركة أفكارهم ومشاعرهم . ٢

في جوّ من الأمان والاحترام. 

يتأكّد الميسّر/ة من وضع القواعد الأساسية للنشاط: . 3

                  أ. يحظى كلّ متعلّم/ة بفرصة واحدة للتحدّث. في حال عبّر أحد المتعلّمين أو إحدى المتعلّمات عن عدم راحته  

                       بأنْ يكون أوّل المتحدّثين، يمكن تخطّي دوره على أن يتابع المشاركة من خلال الإصغاء والردّ على جميع الرفاق.

                 ب. يجب أن يَظهر على جميع المتعلّمين والمتعلّمات الإصغاء النشط وألّا يقاطعوا بعضهم البعض. 

                 ج. يجب كتمان كلّ ما تمّ التحدّث عنه في الصف وعدم البوح به لأشخاصٍ من خارج المجموعة. 

يشارك المتعلّم/ة الذي يتولّى الحديث أمراً شخصياً يزعجه، ويستخدم عبارات تتضمّن الضمير “أنا” للتعبير عن أفكاره . ٤

ومشاعره. 

بعد انتهاء المتحدّث/ة من الكلام، يبادره المستمعون والمستمعات بالشكر على المشاركة وعلى صدقه كإجراءٍ أولي. . 5

ثمّ، يمكنهم التعبير عما جعلهم يشعرون بأنّهم معنيّون بحديثه أو قول ما قد يساعد الشخص على الشعور بالتحسّن 

أو حثّه على التعامل مع المشكلة بطريقة مختلفة.

7-10د.المرحلة الأولى: التحضير 
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يتداور متعلّمون ومتعلّمات مختلفون على التحدّث. ويتأكّد الميسّر/ة من قيام مَنْ يشعرون بالراحة بالتحدّث بتولّي . 1
الحديث في البداية.  

يمنح الميسّر/ة الجميع فرصة للتحدّث عند رغبتهم بذلك. . ٢
بعد إتاحة فرصة التحدّث لجميع المتعلّمين والمتعلّمات، يناقش الميسّر/ة مع المجموعة كيف يمكنهم الاستمرار . 3

بتوفير الدعم لبعضهم البعض. 
لإنهاء النشاط، يطلب الميسّر/ة من المتعلّمين والمتعلّمات أنْ يمسكوا أيدي بعضهم البعض ويوجّهوا رسالة تقدير . ٤

إيجابية واحدة للمجموعة بأكملها. 

15 -20د.  بحسب حجم المجموعةالمرحلة الثانية: مرحلة المداورة في حلقة الأمان 

يقوم الميسّر/ة بالتفكّر والتأمّل بالنشاط من خلال طرح الأسئلة التالية: . 1
                   أ. كيف كنتم تشعرون قبل النشاط؟

                  ب. كيف تغيّرت مشاعركم بعده؟
                  ج. ماذا تعلّمتم من هذا النشاط؟ 

تفكّر وتأمّل

يهمّ أن يشرح الميسّر/ة الهدف من التقيّد بالقواعد. . 1
يتطلّب حسن تنفيذ هذا النشاط مستوًى معيّناً من الثقة بين المتعلّمين والمتعلّمات، لذلك من المهمّ القيام به بعد . ٢

تنفيذ معظم الأنشطة الواردة أعلاه وبعد تمكّن المتعلّمين والمتعلّمات من قضاء بعض الوقت معاً. 
يمكن تنفيذ هذا النشاط بشكل متكرّر. مع الوقت، سيزداد ارتياح المتعلّمين والمتعلّمات لبعضهم البعض.. 3

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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تنمية مهارات القيادة لدى المتعلّمين والمتعلّمات.. 1
إظهار حس الالتزام لدى المتعلّمين والمتعلّمات تجاه الأعضاء الآخرين في مجتمعهم.. ٢

لا يوجد

الأهداف الخاصة

المواد

مراحل سير النشاط 

يبدأ الميسّر/ة بتحديد هدف برنامج الإرشاد. يمكن أن يكون متصلاً بتوفير الدعم في المجال الأكاديمي أو بأي مهارات . 1
أخرى يرى أنها ضرورية في السياق الذي يعمل ضمن إطاره. 

يعلن الميسّر/ة عن برنامج الإرشاد في المركز أو المدرسة ويطلب من المتحمّسين والمتحمّسات للمشاركة فيه أن . ٢
يتطوّعوا لهذه الغاية. 

المرحلة الأولى:  الإعلان عن برنامج الإرشاد

المرحلة الثانية: تعيين المرشدين والمرشدات والمتدرِّبين والمتدرِّبات

المدة )بالدقائق(

تنمية الوعي لاحتياجات الآخرين والشعور بالانتماء للمجتمع.

متعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة بضع ساعات للإعداد ومن برنامج إرشاد الشباب
ثم بشكلٍ مستمرّ

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 15  :

الهدف العام 

التحقق من ملاءمة المتطوعين لدور المرشدين:. 1

القيادة:  القدرة على توجيه الآخرين واتخاذ القرارات المناسبة.	 
التعاطف:  فهم احتياجات الآخرين والاستجابة لها بطريقة محترمة ومفيدة.	 
التواصل الفعّال: القدرة على شرح الأفكار بوضوح، والتفاعل مع المتدرِّبين بطريقة إيجابية.	 
الالتزام: الاستعداد لتحمّل المسؤولية على المدى الطويل في البرنامج، وضمان استمرارية الدعم.	 

إعداد قائمة بالمعايير المطلوبة: على الميسّر/ة وضع قائمة واضحة بالصفات والمهارات التي يجب أن يتحلّى أ. 
بها المرشدون. هذه المعايير تشمل:



154  إنترناشونال ألرتمجموعة أدوات الترابط الاجتماعي

مقابلات أو استبيانات تقييمية: يجري الميسّر/ة مقابلات مع المتطوعين أو يطلب منهم ملء استبيان لتقييم ب. 

مدى توافقهم مع المعايير المحددة. يمكن أن تشمل الأسئلة:

الاستعانة بمدربين متخصصين:  يمكن للميسّر/ة الاستفادة من خدمات مدربين خارجيين متخصصين في مجالات أ. 

محددة مثل:

التواصل الفعّال وحل النزاعات:  لتقديم تدريب مخصص حول كيفية بناء علاقات إيجابية بين المرشدين والمتدرِّبين ب. 

والتعامل مع أي تحديات.

التوجيه الأكاديمي أو الاجتماعي:  في حالة الحاجة إلى مهارات تخصصية، مثل دعم التحصيل الدراسي أو تقديم ج. 

الدعم النفسي والاجتماعي، يمكن الاستعانة بخبراء متخصصين في هذه المجالات.

جلسات تدريبية شاملة: يقدم الميسّر/ة أو المدربون المختصون ورش عمل تدريبية تغطي مهارات الإرشاد د. 

الأساسية، بالإضافة إلى إرشادات حول كيفية استخدام الموارد المتاحة بفاعلية.

موارد إضافية: يمكن تزويد المرشدين بأدلة أو مواد مرجعية حول الإرشاد، بما في ذلك نماذج لحل المشكلات، ه. 

استراتيجيات لتحفيز المتدرِّبين، وأدوات لتقييم التقدم.

التنسيق مع المعلمين: يعمل الميسّر/ة مع المعلمين لتحديد المتدرِّبين الأكثر استفادة من البرنامج بناءً على أ. 

أدائهم الأكاديمي أو احتياجاتهم الاجتماعية.

توعية المتدرِّبين بالبرنامج: يجب أن يتم شرح أهداف البرنامج للمتدرِّبين لضمان تفهمهم واستعدادهم للمشاركة ب. 

بشكل فعّال.

تقييم التجربة السابقة:  يمكن للميسّر/ة مراجعة تجارب المتطوعين السابقة في أدوار مشابهة مثل العمل ج. 

التطوعي أو المساعدة الأكاديمية أو المجتمعية. هذا يساعد في تحديد مدى استعدادهم للإرشاد.

المراجعة الجماعية: في حالة وجود عدد كبير من المتطوعين، يمكن تنظيم جلسة تقييم جماعي يتم فيها مشاركة د. 

المتطوعين في أنشطة عملية لتقييم صفاتهم القيادية والتعاونية بشكل فعلي.

ما هو دافعك للمشاركة في برنامج الإرشاد؟	 

كيف تصف تجربتك في مساعدة الآخرين؟	 

هل سبق أن توليت دوراً قيادياً أو إرشادياً من قبل؟ وكيف كانت تجربتك؟	 

كيف تتعامل مع التحديات أو النزاعات؟	 

تزويد المرشدين بالتدريب والموارد:. 2

تحديد المتدرِّبين:. ٣
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يحرص الميسّر/ة على تعيين متدرّب/ة لكلّ مرشد/ة. ويحاول الجمع بين مَنْ تتوافق اهتماماتهم وشخصياتهم. . 1
يحدّد الميسّر/ة بوضوح المطلوب من كلٍّ من المرشدين والمرشدات والمتدرِّبين والمتدرِّبات.. ٢

يحاول الميسّر/ة الإشراف على البرنامج بانتظام وتقييم فاعليته.  . 1
يحاول الميسّر/ة دعم الفرق بكلّ ما يلزم. . ٢

المرحلة الثالثة: الجمع بين المرشدين والمرشدات والمتدرِّبين والمتدرِّبات بشكلٍ ملائم

المرحلة الرابعة: تقييم البرنامج

يجري الميسّر/ة جلسات تفكّر وتأمّل دورية مع كلٍّ من المرشدين والمرشدات والمتدرّبين والمتدرّبات حول:  . 1
                  أ. ما هي فوائد البرنامج؟ 

                  ب. ما الدعم الإضافي الذي يمكن أن يكونوا بحاجة إليه؟ 
                  ج. كيف يساعد البرنامج كلَيْهما؟ إلخ. 

تفكّر وتأمّل

يتطلّب مثل هكذا برنامج إشرافاً دقيقاً واستدامة. 

إرشادات عامة للميسّر/ة 
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المدة )بالدقائق(

تنمية الوعي تجاه المواضيع المهمة في المجتمع، وتطوير حس التفكير المنطقي.

متعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة حوالي ٦ ساعات لتخطيط نادي المناظرة
وإجراء كلّ مناظرة

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 16  :

الهدف العام 

تطوير مهارات التفكير النقدي لدى المتعلّمين والمتعلّمات.. 1

تُحدّد لاحقاً

الأهداف الخاصة

المواد

مراحل سير النشاط 

يبدأ الميسّر/ة بالإعلان عن إنشاء النادي في الصفوف وفي المدرسة أو المركز بشكلٍ عام. يمكنه إعداد مناشير لشدّ . 1
المتعلّمين والمتعلّمات إلى الفكرة أكثر وأكثر. 

يتم ضم المتطوّعين والمتطوّعات إلى النادي. . ٢
يدعو الميسّر/ة إلى أوّل اجتماع لشرح الفكرة والتحقّق من إمكانية توفّر الأعضاء بعد دوام المدرسة. ويتّفق معهم . 3

على زمان ومكان إجراء اجتماعات دورية. 

المرحلة الأولى: إنشاء النادي

يختار الميسّر/ة موضوعاً قد يثير اهتمام مجموعته. يجب أن يكون الموضوع مثيراً للجدل ومتّصلاً بالأحداث التي تجري . 1
من حولهم. يحرص الميسّر/ة على أن يثير الموضوع اهتمام الأعضاء ويجذبهم، كما يمكنه إشراك الأعضاء في اختيار 

الموضوع. 
يمنح الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بعض الوقت لإجراء بحث حول الموضوع. ويشجّعهم على الإحاطة بالموضوع . ٢

من مختلف وجهات النظر حوله، ويذكّر المتعلّمين والمتعلّمات بوجوب تحضير حججٍ قوية ليوم المناظرة. 
يعلن الميسّر/ة عن موعد المناظرة. . 3

المرحلة الثانية: التخطيط للمناظرة

يجب مراعاة حساسية بعض المواضيع والابتعاد عنها وفقا للنطاق الذي يتم العمل فيه.ملاحظة:
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المرحلة الثالثة: إجراء المناظرة

تحديد الأدوار والمسؤوليات:. 1

وضع قواعد المناظرة:. 2

إدارة المناظرة:. 3

السلوك والاحترام:ب. 

العواقب: ج. 

المتحدثون عن كل جانب:أ. 

مدة المناظرة:أ. 

افتتاح المناظرة: يقوم مدير النقاش بتقديم موضوع المناظرة، الفرق المشاركة، والقواعد. يجب التأكد من أ. 
وضوح كل التفاصيل قبل البدء.

مدير النقاش:ب. 

مراقب الوقت:ج. 

يجب أن يكون هناك فريقين: فريق مؤيّد وفريق معارض للموضوع المختار. كل فريق يتألف من 3-5 متحدثين، 	 
حسب حجم النادي.

كل متحدث في الفريق لديه دور محدد، مثل:	 

يجب أن تكون المناظرة مُنظمة وفق جدول زمني واضح، يتضمن:	 

يجب أن يتأكد الميسّر/ة من أن جميع المتحدثين يلتزمون بتوجيهات السلوك الاحترامي، مثل عدم مقاطعة 	 
المتحدثين الآخرين، والتحدث بشكل هادئ ومحترم، والابتعاد عن الهجمات الشخصية.

يجب أن يتم وضع عواقب واضحة في حال عدم التزام الأعضاء بالقواعد، مثل إنذار في البداية ثم خصم النقاط أو 	 
عدم احتساب مداخلة المتحدث إذا استمر في تجاهل القواعد.

يكون مسؤولاً عن إدارة النقاش والمحافظة على سير المناظرة بشكل منظم. يتأكد من إعطاء الفرصة لكل 	 
متحدث للحديث في دوره ويحرص على الالتزام بالقواعد.

يتأكد من أن كل متحدث يلتزم بالوقت المحدد له، وذلك باستخدام مؤقت أو جهاز لتتبع الوقت. يُمكن مثلاً 	 
تخصيص 3 دقائق لكل متحدث لتقديم حججه، و٢ دقيقة لدحض حجج الفريق الآخر.

المتحدث الافتتاحي: يقدم الخلفية العامة للموضوع ويعرض الفرضية أو الأطروحة التي يدافع عنها الفريق.	 
المتحدثون الوسطيون: يعرضون الحجج الرئيسية ويدعمون الفرضية بالأدلة والأمثلة.	 
المتحدث النهائي )الختامي(: يختتم الفريق عرض الحجج ويعمل على دحض حجج الفريق الآخر.	 

الافتتاح: يقدم كل فريق مداخلته الافتتاحية )3-5 دقائق لكل فريق(.	 
الجولة الرئيسية: يعرض كل فريق حججه الأساسية مع تقديم الأدلة والدحض )5 دقائق لكل متحدث(.	 
الجولة الختامية: يقدم كل فريق مداخلة ختامية تلخص الحجج وتدحض الفريق المعارض )3 دقائق لكل 	 

متحدث ختامي(.
وقت الأسئلة: يمكن تخصيص فترة زمنية قصيرة للجمهور )أو الأعضاء الآخرين( لطرح أسئلة على الفرق بعد 	 

الانتهاء من المداخلات الرسمية )5-1٠ دقائق(.
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يحلّل الميسّر/ة الأمور التي سارت بشكل جيد أثناء المناظرة وتلك التي قد يتوجّب تحسينها. . 1
يشجّع الميسّر/ة جميع أعضاء الفريق على إبداء ملاحظاتهم ووضع بعض خطط العمل للمناظرة التالية. . ٢

يخطّط الميسّر/ة للنشاط التالي. من الأفضل إطالة المدّة الفاصِلة بين الأنشطة في البداية )حوالى ٤ إلى ٦ أسابيع بين . 1
نشاطٍ وآخر(. 

يسعى الميسّر/ة إلى تكليف الأعضاء بأدوارٍ ومهامٍ تتمحور حول مواضيع مختلفة.. ٢

المرحلة الرابعة: تقييم نشاط المناظرة

المرحلة الخامسة: التخطيط لأنشطة مستقبلية

يجب القيام بالتفكّر والتأمّل بعد كلّ نشاط مناظرة. 

تفكّر وتأمّل

يتطلّب إنشاء النادي وتشغيله مستوًى عالياً من التنظيم والتخطيط في البداية. . 1
يتطلّب هذا النشاط أيضاً خطة استدامة والاستعانة بمرشد/ة. . ٢
يجب مراعاة حساسية بعض المواضيع والابتعاد عنها وفقا للنطاق الذي بتم العمل فيه.. 3

إرشادات عامة للميسّر/ة 

سير المناظرة:ب. 

التقييم الفوري:ج. 

التفاعل مع الجمهور:د. 

يُعطي مدير النقاش الدور لكل متحدث حسب التسلسل، ويحرص على أن يتحدث كل شخص في دوره المحدد.	 
التدخلات: يمكن لمدير النقاش التدخل في حال حدوث تجاوزات مثل مقاطعة متحدثين آخرين أو تعدي الحدود 	 

الزمنية.

يمكن لمراقب الوقت أن يعلن عن انتهاء وقت كل متحدث لضمان الالتزام بالتوقيت.	 

طرح الأسئلة:  بعد انتهاء الجولات الرسمية، يُمكن للجمهور أو الأعضاء الآخرين مناقشة الفرق من خلال 	 
طرح أسئلة مرتبطة بالموضوع المطروح، مما يساعد في توسيع نطاق الحوار وتحليل الموضوع من جوانب 

متعددة.
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المدة )بالدقائق(

تمكين المتعلّمين والمتعلّمات وتنمية مهارات القيادة لديهم، وتعزيز الروح الجماعية.

متعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة بين ٤ و٦ ساعات مُقسّمة رسم لوحة جدارية مجتمعية
على عدة أيام

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 17  :

الهدف العام 

مساهمة المتعلّمين والمتعلّمات في مجتمعهم من خلال التخطيط لمشروع اللوحة الجدارية المجتمعية وتنفيذه.. 1
تعاون المتعلّمين والمتعلّمات مع بعضهم البعض ومع أفراد مجتمعهم لاستكمال المشروع.. ٢

يبدأ الميسّر/ة بالتفسير للمتعلّمين والمتعلّمات عن مدى أهمية العطاء تجاه المجتمع، ويسألهم عن أنواع الأمور . 1
التي يرغبون بالقيام بها لمدرستهم أو مجتمعهم ككلّ.  

يستنتج الميسّر/ة أفكاراً مختلفة من المتعلّمين والمتعلّمات، ثمّ يقترح أن يعملوا معاً على إقامة لوحة جدارية . ٢
مجتمعية.

يتبادل الميسّر/ة الأفكار مع المتعلّمين والمتعلّمات حول مختلف المواقع التي يمكن إقامة هذه اللوحة فيها. . 3
ويذكّرهم بأنّه يجب أن تكون هذه اللوحة ظاهرة للمجتمع.  

يعلن الميسّر/ة الفكرة للمجتمع. . ٤

لا يوجد

الأهداف الخاصة

المواد

مراحل سير النشاط 

المرحلة الأولى: مرحلة التخطيط 

يمكن تشكيل اللجنة من المتعلّمين والمتعلّمات, ويمكن لأي فرد أو مجموعة من المجتمع أن يسهموا في تحقيق . 1
الفكرة. 

تقرّر اللجنة موضوعاً للجدارية يعكس تاريخ وقيم وثقافة ذلك المجتمع. . ٢
يختار الميسّر/ة الفنانين والفنانات الذين يمكن أن يساهموا في إنجاز الجدارية، إذا وُجدوا، ومن الأفضل اختيار فنانين . 3

وفنانات من المجتمع نفسه. ويتأكّد الميسّر/ة من خبرة هؤلاء في العمل مع أفراد المجتمع ومن أنهم سيتفاعلون 
مع المتعلّمين والمتعلّمات. 

يعمل الميسّر/ة مع جميع المعنيّين والمعنّيات )متعلّمين ومتعلّمات وفنّانين وفنّانات( على اختيار التصميم الذي من . ٤
شأنه أن يعبّر عن الموضوع الذي تمّ الاتفاق عليه. 

المرحلة الثانية: تشكيل لجنة تخطيط
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يجهّز الميسّر/ة مع المتعلّمين والمتعلّمات الجدار من خلال تنظيفه وإزالة الدهان القديم عنه أو الركام. يجب إصلاح . 1
أي أضرار لحقت بالجدار ودعوة المتعلّمين والمتعلّمات إلى تغطيته بالطلاء الأساس. في حال لم يتوفر الطلاء، يرسم 

المتعلّمون والمتعلّمات على الأوراق.
يبدأ الميسّر/ة والمتعلّمون والمتعلّمات بالاشتراك مع الفنانين والفنانات، إذا وُجدوا، برسم الجدارية.. ٢

ينظّم الميسّر/ة احتفالاً عاماً يدعو إليه الجهات المعنيّة في المجتمع. . 1

يحرص الميسّر/ة على قيام المتعلّمين والمتعلّمات بتنظيم الحدث تحت إشرافه.. ٢

يتم الاحتفال بالإنجاز الذي حقّقه الجميع.. 3

يضع الميسّر/ة خطة للصيانة المستمرة من خلال تكليف فرق مختلفة بدور التنظيف المنتظم و/أو وضع بعض . 1
اللمسات حسب الحاجة. 

المرحلة الثالثة: رسم الجدارية

المرحلة الرابعة: الاحتفال بانتهاء المشروع

المرحلة الخامسة: صيانة الجدارية 

يقوم الميسّر/ة بالتفكّر والتأمّل بهذا النشاط عند انتهاء المشروع من خلال طرح الأسئلة التالية على المتعلّمين . 1
والمتعلّمات:

                   أ. أيّ جزءٍ من المشروع كان الأفضل بالنسبة إليكم؟ لماذا؟
                  ب. ماذا تعلّمتم خلال عملية ابتكار اللوحة الجدارية والاحتفال بها؟

                  ج. كيف شعرتم أثناء العمل كفريق كبير على تنفيذ المشروع؟
                  د. برأيكم، ماذا سيكون تأثير المشروع على المجتمع ككلّ؟

                  ه. ما هي الأفكار الأخرى التي تملكونها لمساعدة مجتمعكم؟

تفكّر وتأمّل



161  إنترناشونال ألرتمجموعة أدوات الترابط الاجتماعي

المدة )بالدقائق(

تنمية مهارات القيادة والتواصل.

متعلّمو ومتعلّمات الحلقة الثالثة مجلس المتعلّمين 
والمتعلّمات

طوال الفصل

المجموعة المُستهدَفة:النشاط رقم 18  :

الهدف العام 

إنشاء المتعلّمين والمتعلّمات لمجلسهم الخاص الذي يضمّ أعضاء يتولّون أدواراً نشطة. . 1
تخطيط المتعلّمين والمتعلّمات لمشاريع مجتمعية والعمل على تنفيذها.. ٢

يوضّح الميسّر/ة مهامّ مجلس المتعلّمين والمتعلّمات والهدف من إنشائه، ويتأكّد من فهم المتعلّمين والمتعلّمات . 1

لما هو مُتوقّع من هذا المجلس.

يقوم الميسّر/ة بإجراء انتخابات في المدرسة. فيحرص على اختبار المتعلّمين والمتعلّمات للعملية الديمقراطية . ٢

الكاملة لانتخاب المجلس التي تمرّ بالترشيحات ومن بعدها الانتخابات.

يقوم الميسّر/ة بتحديد المناصب ضمن المجلس، فيتبادل الأفكار مع المتعلّمين والمتعلّمات حول المناصب المطلوبة . 3

ويطلب منهم أن ينتخبوا أعضاء مختلفين لشغل المناصب المختلفة.

لا يوجد

الأهداف الخاصة

المواد

مراحل سير النشاط 

المرحلة الأولى: إنشاء المجلس

يقوم الميسّر/ة بجدولة الاجتماعات ويحدّدها على أساسٍ أسبوعي )خاصة خلال الفترة الأولى من إنشاء . 1
المجلس(.

يراقب الميسّر/ة الاجتماعات للتأكّد من ممارسة المتعلّمين والمتعلّمات لأدوارهم المختلفة. . ٢
يزوّد الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بالدعم والتوجيه عند الحاجة.. 3

المرحلة الثانية: بدء عمل المجلس
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يتبادل الميسّر/ة الأفكار مع المتعلّمين والمتعلّمات حول المشاريع التي يمكن للمجلس القيام بها على مستوى . 1
المدرسة أولاً، وعلى مستوى المجتمع في وقت لاحق. 

يزوّد الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات بالدعم اللازم لتنفيذ تلك المشاريع.. ٢

المرحلة الثالثة: تفعيل دور المجلس

يحثّ الميسّر/ة المتعلّمين والمتعلّمات المنتخَبين على التفكّر والتأمّل بهذا النشاط من خلال الإجابة عن الأسئلة . 1
التالية:

                أ. ما الذي دفعكم للترشّح لمجلس المتعلّمين والمتعلّمات؟ ما الذي تتمنّون تحقيقه كأعضاء؟
                ب. كيف شعرتم عندما تمّ انتخابكم لعضوية مجلس المتعلّمين والمتعلّمات؟ ما هو شعوركم حيال  

                      مسؤولياتكم الآن؟
                ج. ما الإنجازات التي تودّون تحقيقها؟ كيف يمكنكم تحقيقها؟

                د. ما هي الأفكار التي تملكونها لمدرستكم ومجتمعكم؟

تفكّر وتأمّل
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المتعلّميــن  بيــن  الاجتماعــي  الترابــط  تعــزّز  بيئــة  خلــق  إن 
والمتعلّمــات هــي مســؤولية مشــتركة تتطلــب جهــود فئــات عــدّة 
ــن  ــة، وم ــي المدرس ــة ف ــة والتعليمي ــة الإداري ــى الهيئ ــة إل بالإضاف
يعّــد  أنفســهم.  والمتعلّمــات  المتعلّميــن  الفئــات  أهــم هــذه 
ــادرات  ــع المب ــي وض ــرةً ف ــات مباش ــن والمتعلّم ــراك المتعلّمي إش
ــز الترابــط الاجتماعــي وتنفيذهــا خطــوة أساســية  المُصمّمــة لتعزي
نحــو إرســاء جــوّ مــن الاحتــرام المتبــادل والتعاطــف والتفاهم ضمن 
المجتمــع المدرســي. هــذا النشــاط الــذي يتمحــور بشــكل كبير حول 
المتعلّميــن والمتعلّمــات يهــدف إلــى اســتكمال الاســتراتيجيات 
والأنشــطة التــي يقــوم بهــا كافــة العامِليــن والعامِــلات فــي 
المدرســة مــن معلّميــن ومعلّمــات وإدارييــن وإداريــات وموظّفيــن 
وموظّفــات، ممــا يخلــق نهجــاً موحّــداً نحــو بنــاء ثقافــة مدرســية 

ــاملة.  ــكة وش متماس
 

الإحســاس  علــى  والمتعلّمــات  المتعلّميــن  النشــاط  يشــجّع 
إشــراكهم  خــلال  مــن  الاجتماعيــة  بيئتهــم  تجــاه  بالمســؤولية 
ــا  ــتهم. كم ــي لمدرس ــط اجتماع ــة تراب ــم خطّ ــي تصمي ــرةً ف مباش
ــن المتعلّميــن  ــوح بي ــه يشــجّع علــى التعاطــف والتواصــل المفت أنّ
والمتعلّمــات، وهــاذان عامــلان رئيســيان يســاهمان فــي بنــاء 

مجتمــع مدرســي داعِــم وشــامل.  
 

بقيــادة  الاجتماعــي  الترابــط  “خطّــة  نشــاط  اســتخدام  يمكــن 
ــابقة  ــات الس ــى المجموع ــة إل ــات” بالإضاف ــن والمتعلّم المتعلّمي
مــن الأنشــطة بهــدف تعزيــز الالتــزام علــى مســتوى المدرســة 
ــن  ــات الموظّفي ــدف اجتماع ــا ته ــي. فكم ــط الاجتماع ــز التراب بتعزي
والموظّفــات، والمناقشــات حــول الطاولــة المســتديرة، وورش 
بيــن  المهنيــة  العلاقــات  تعزيــز  إلــى  المهنــي  التطويــر  عمــل 
فرصــة  النشــاط  هــذا  يوفّــر  المدرســة،  وموظّفــات  موظّفــي 
للمتعلّميــن والمتعلّمــات كــي يشــاركوا فــي عمليــة مماثلــة، ممــا 
يســمح لهــم بتطويــر فهمهــم المعمّــق للترابــط الاجتماعــي والــدور 

ــار.   ــذا الإط ــي ه ــه ف ــذي يلعبون ــوي ال الحي
 

المتعلّميــن  مــن  لــكل  الأنشــطة  بيــن  التوفيــق  خــلال  مــن 
والمتعلّمــات وكافــة العامِليــن والعامِــلات فــي المدرســة، نهــدف 
إلــى تعزيــز نهــجٍ متماســكٍ لمقاربــة الترابــط الاجتماعــي, كمــا 
ــن  ــر ع ــضّ النظ ــع، بغ ــا الجمي ــون فيه ــة يك ــق بيئ ــى خل ــدف إل نه
ــد  ــى ح ــم عل ــل والتعلّ ــي العم ــاركِات ف ــاركِين ومش ــس، مش الجن

ســواء.

تحمّــل 	  علــى  والمتعلّمــات  المتعلّميــن  تشــجيع  الهــدف: 
مدرســتهم.  داخــل  اجتماعيــا  مترابطــة  بيئــة  إنشــاء  مســؤولية 

المرحلة الأولى: تبادُل الأفكار حول 
خطّة لإرساء الترابط الاجتماعي 

ــن والمتعلّمــات  ــم الجلــوس مــع المتعلّمي ــة، يت فــي هــذه المرحل
ــن  ــب م ــب الطل ــكار. يج ــادُل الأف ــة لتب ــلاق جلس ــرة وإط ــن دائ ضم
ــة  ــة المترابط ــكل المدرس ــوا ش ــات أن يتخيّل ــن والمتعلّم المتعلّمي

ــة:   ــدّدة التالي ــئلة المح ــرح الأس ــن ط ــم. يمك ــي نظره ــا ف اجتماعي
كيف يكون شكل مدرسة مترابطة اجتماعيا؟  . 1
كيــف يتفاعــل المتعلّمــون والمتعلّمــات مــع بعضهــم البعض . ٢

داخل هــذه المدرســة؟  
أي نوع من الأنشطة تُجرى فيها؟. 3
  

يتــم تشــجيع المتعلّميــن والمتعلّمــات علــى التفكيــر بالصــورة 
الأكبــر والتأمّــل فــي كيفيــة مســاهمة أفعالهــم فــي إرســاء بيئــة 

ــكة. ــية متماس مدرس

المرحلة الثانية: اقتراح أنشطة من 
شأنها أن تحقّق الترابط الاجتماعي    

بعــد أن تتكــوّن فــي أذهــان المتعلّميــن والمتعلّمــات رؤيــا عامــة 
عــن الترابــط الاجتماعــي، يجــب توجيههــم نحــو تفعيــل هــذه الرؤيــا 
ــق. يجــب الطلــب مــن  ــة للتحقي ــراح أنشــطة محــدّدة وقابل ــر اقت عب
المتعلّميــن والمتعلّمــات أن يقترحــوا مــا لا يقــل عــن ثلاثــة أنشــطة 
تهــدف إلــى تعزيــز التواصــل فيمــا بينهــم وتعزيــز الترابــط الاجتماعــي 
علــى صعيــد مدرســتهم ككل. يمكــن أن تتّخــذ هــذه الأنشــطة 
العمــل  إلــى ورش  الرياضيــة  البطــولات  مــن  أشــكالاً متعــدّدة 
الفنّيــة، إلــى جلســات الــدرس ضمــن المجموعــات، أو مشــاريع 
الخدمــة المجتمعيــة. ولا بــدّ مــن الســعي لتنفيــذ بعــض هــذه 

ــل. ــى الأق ــطة عل الأنش

إشراك المتعلّمين 
والمتعلّمات في تصميم خطّة 

لإرساء الترابط الاجتماعي 
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يتمتــع الأهــل بــدورٍ محــوري فــي صــوغ الديناميكيــات الاجتماعيــة 
للمجتمــع المدرســي. يمكــن لمشــاركتهم النشــطة أن تســاعد 
علــى خلــق بيئــة مــن الاحتــرام والتفاهــم وتقبّــل الآخــر. مــن خــلال 
ــال مــع الأهــل، يمكــن للمــدارس والمنظّمــات مــدّ  التعــاون الفعّ
الجســور بيــن الفئــات الثقافيــة واللغويــة والاجتماعيــة والاقتصادية 
ــة  ــة إيجابي ــة تعليمي ــاء بيئ ــع وإنش ــك المجتم ــن ذل ــة ضم المختلف
ــمّ إدراج  ومُرحّبــة تضمــن إدمــاج جميــع المتعلّميــن والمتعلّمــات. ت
بعــض الأنشــطة أدنــاه التــي يمكــن للمــدارس والمنظّمــات القيــام 

بهــا مــع الأهــل: 
  

ندوات التعاون بين الأهل 
والمعلّمين والمعلّمات

 
الأهــل 	  بيــن  والتعــاون  المفتــوح  الحــوار  تعزيــز  الهــدف: 

ــون  ــن يأت ــؤلاء الذي ــم ه ــنْ فيه ــات، بمَ ــن والمعلّم والمعلّمي
مــن خلفيــات وجنســيات مختلفــة.  

مبــادئ 	  ودعــم  الشــمولية  تعزيــز  ســبيل  فــي  التنفيــذ: 
ــع  ــط الاجتماعــي، مــن المهــم خلــق فــرص تســمح لجمي التراب
الأهالــي، بغــضّ النظــر عــن جنســيتهم أو وضعهــم القانونــي، 
ــي  ــاهموا ف ــات ويس ــن والمعلّم ــع المعلّمي ــاركوا م أن يتش
المجتمــع المدرســي. فــي حــال حالــت القيــود القانونيــة دون 
مشــاركة مجموعــات معيّنــة، مثــل الأهــل الســوريين فــي 
اللجــان الرســمية للأهــل والمعلّميــن والمعلّمــات، يمكــن 
تطويــر هيــاكل بديلــة تتيــح لهــم المشــاركة بشــكل غير مباشــر. 

ــل  ــن الأه ــاون بي ــدوات تع ــم “ن ــن تنظي ــال، يمك ــبيل المث ــى س عل
النــدوات  والمعلّميــن والمعلّمــات”. فيمكــن أن تكــون هــذه 
بمثابــة اجتماعــات دوريــة غيــر رســمية تجمــع الأهالــي والمعلّميــن 
والمعلّمــات لمناقشــة قضايــا المدرســة والتخطيــط للأنشــطة 
والتعبيــر عــن مخاوفهــم أو اقتراحاتهــم. والهــدف مــن ذلــك 
ــي،  ــع المدرس ــي المجتم ــي ف ــة الأهال ــراك كاف ــان إش ــو ضم ه
بغــض النظــر عــن جنســيتهم أو وضعهــم القانونــي. يمكــن لهــذه 
ــن  ــرام المتبادلَيْ ــز التفاهــم والاحت ــدوات أيضــاً أن تُســتثمَر لتعزي الن
وموظّفــات  وموظّفــي  مختلفــة  خلفيــات  مــن  الأهــل  بيــن 

ــي.  ــط الاجتماع ــز التراب ــي لتعزي ــب أساس ــذا جان ــة، وه المدرس

التزامهــا  المــدارس  تظهــر  فــرص،  هكــذا  توفيــر  خــلال  مــن 
ــلاع  ــن الاط ــي م ــع الأهال ــن جمي ــا تمكّ ــوّع، كم ــمولية والتن بالش
ــأنه أن  ــن ش ــا م ــذا م ــه. وه ــل مع ــم والتفاع ــم أولاده ــى تعلي عل
ــط الاجتماعــي داخــل المجتمــع  يعــزّز حــسّ الانتمــاء ويقــوّي التراب

المدرســي.  

تنظيم ورش عمل مُعدّة للأهل 
 

التنــوّع 	  لتعزيــز  اللازمــة  بالمهــارات  الأهــل  تزويــد  الهــدف: 
المنــزل.   فــي  والشــمولية 

 
مواضيــع 	  تتنــاول  عمــل  ورش  سلســلة  تنظيــم  التنفيــذ: 

ــز  ــات وتعزي ــلّ النزاع ــة وح ــية الثقافي ــل الحساس ــة، مث مختلف
التعاطــف. يجــب اســتخدام أســاليب التعليــم التفاعليــة وطلــب 
مشــاركة الآراء والملاحظــات باســتمرار لتكييــف الــورش بغــرض 

ــينها.   تحس
  

التطوّع المجتمعي 
 

الهدف: تعزيز المسؤولية المُشترَكة وحسّ الانتماء	 
        إلى المجتمع. 

 
ــي 	  ــع المحلّ ــي المجتم ــا ف ــاريع لإقامته ــد مش ــذ: تحدي التنفي

ــام للتطــوّع. يجــب الجمــع بيــن الأهــل والمتعلّميــن  وتنظيــم أيّ
ــجيع  ــرق لتش ــن الف ــة ضم ــات مختلف ــن خلفي ــات م والمتعلّم

ــل.  التفاع
  

إطلاق مشاريع مُشتَركة بين الأهل 
والمتعلّمين والمتعلّمات

 
الهدف: تشجيع التعاون لإنجاز مشروع هادف. 	 

ــل 	  ــل الأمــد مث ــذه يكــون طوي ــد مشــروع لتنفي التنفيــذ: تحدي
إنشــاء حديقــة أو رســم جداريــة )لمزيــد مــن المعلومــات، 
تفضّــل/ي بمراجعــة أنشــطة المتعلّميــن والمتعلّمــات(. يجــب 
إســناد المهــام التــي تتطلّــب تعاونــاً إلــى مجموعــات محــددةّ 
وعقــد اجتماعــات دوريــة لمتابعــة التقــدّم فــي التنفيــذ. ويجــب 

ــروع.  ــام المش ــد إتم ــاز عن ــال بالإنج الاحتف

الأنشطة التي
 تستهدف الأهل
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لقاء مجموعات الأهل والمعلّمين 
والمعلّمات 

 
الهدف: تعزيز الحوار المفتوح والتعاون بين الأهل والمعلّمين 	 

والمعلّمات.  
 

التنفيــذ: تكويــن مجموعــة متنوّعــة مــن الأهــل والمعلّميــن 	 
ــة  ــائل المتعلّق ــة المس ــام لمناقش ــع بانتظ ــات تجتم والمعلّم
بمنصّــة  الأهــل  وتزويــد  للأنشــطة،  والتخطيــط  بالمدرســة، 

ــم.   ــم أو اقتراحاته ــادر قلقه ــن مص ــر ع للتعبي

تطبيق برامج الإرشاد   

الهدف: كسر الحواجز وتعزيز التفاهم والتعاطف. 	 
 

ــم 	  ــي بتقدي ــض الأهال ــه بع ــوم في ــج يق ــداد برنام ــذ: إع التنفي
ثقافيــة  خلفيــات  مــن  والمتعلّمــات  للمتعلّميــن  الدعــم 
مختلفــة. يجــب التأكّــد مــن قــدرة الأهــل الذيــن تــمّ اختيارهــم 
علــى توفيــر الدعــم الــلازم. ويجــب تقديــم التوجيــه لهــؤلاء 
الأهالــي قبــل وخــلال قيامهــم  بلقــاءت مــع المتعلّميــن 

والمتعلّمــات الذيــن يقومــون بتوفيــر الدعــم لهــم.  
  

إعطاء دروس لمحو الأمية أو لتعليم 
اللغة 

 
الهدف: تذليل حواجز اللغة وتعزيز التواصل بشكل أفضل. 	 

 
التنفيــذ: تقديــم دروس لمحــو الأميــة للأهالــي الأمييــن أو 	 

دروس لغــة ثانيــة معتمــدة فــي المدرســة، ولكــن لا يجيدهــا 
ــعور  ــى الش ــك عل ــاعدهم ذل ــن أن يس ــي.  يمك ــض الأهال بع
ــاركة  ــى المش ــادرون عل ــر وق ــكلٍ أكب ــمولون بش ــم مش بأنّه

ــية.  ــطة المدرس ــي الأنش ف
  

أنشطة يعدّها الأهل في الصفّ 
 

الهدف: إشراك الأهل في عملية التعليم بشكلٍ مباشر.  	 
 

ــة 	  ــذ: دعــوة الأهــل لإعــداد أنشــطة أو عــروض تقديمي التنفي
حــول خلفيتهــم الثقافيّــة. يمكنهــم أيضــاً تقديــم عــروض 
حــول مهــام بســيطة يجيــدون القيــام بهــا، مثــل حرفــة يدويــة 
أكثــر  بأنّهــم  يشــعرون  يجعلهــم  أن  لذلــك  يمكــن  معيّنــة. 

انخراطــاً وتقديــراً فــي المجتمــع المدرســي.  

تنظيم أنشطة رياضية وترفيهية 
 

الهدف: تعزيز روح الفريق وحسّ الانتماء إلى المجتمع.  	 
التنفيــذ: تنظيــم أنشــطة رياضيــة وترفيهيــة يشــارك فيهــا 	  

الأهــل والمتعلّمــون والمتعلّمــات معــاً. يمكــن أن يســاعد 
ــاء.  ــسٍّ بالانتم ــق ح ــات وخل ــاء العلاق ــى بن ــك عل ذل

  
ــمولية  ــة ش ــق بيئ ــروري خل ــن الض ــطة، م ــذه الأنش ــة ه ــي كاف ف
ومُرحّبــة لضمــان المشــاركة الكاملــة لجميــع الأهالــي بغــض النظــر 
عــن خلفيتهــم. يســتغرق بنــاء الترابــط الاجتماعــي وقتــاً، إنمــا ومــن 
خــلال التحلّــي بالصبــر والتفاهــم والمشــاركة الفعّالــة، يمكــن 

ــوّع.  ــة مجتمــع مدرســي متناغــم ومتن ــى تهيئ ــل إل التوصّ

يتطلّــب  المجتمــع  مســتوى  علــى  اجتماعــي  ترابــطٍ  خلــق  إنّ 
أعضــاء  تشــمل  والتــي  المعنيّــة،  الجهــات  مختلــف  مشــاركة 
إلــى  بالإضافــة  والمنظّمــات  والشــركات  المحلّــي  المجتمــع 
ــمّ  ــات. ت ــن والمتعلّم ــات والمتعلّمي ــن والمعلّم ــل والمعلّمي الأه
إدراج بعــض الأنشــطة أدنــاه التــي يمكــن أن تشــمل كلّ هــذه 

المجموعــات: 
  

تنظيم مهرجانات أو معارض 
مجتمعية 

 
الهدف: احترام التنوّع وتعزيز حسّ الانتماء إلى المجتمع.  	 

 
التنفيــذ: يجــري تنظيــم مهرجــان أو معــرض يمكــن للمــدارس 	 

ومجموعــات المجتمــع المحلّــي أن تقيــم فيــه أكشــاكاً أو 
ــه. يمكــن لهــذا  ــة وتتشــارك الطعــام في ــؤدّي عروضــاً ثقافي ت
النشــاط أن يشــكّل فرصــة ممتــازة لدعــوة الشــركات المحلّيــة 

ــا.  ــاركة فيه ــة أو المش ــة الفعالي لرعاي
  

إقامة مشاريع تشترك المدرسة 
والمجتمع في تنفيذها 

 
ــع 	  ــد المجتم ــاريع تفي ــذ مش ــاون لتنفي ــجيع التع ــدف: تش اله

ــه.  بأكمل

الأنشطة التي 
تستهدف المجتمع 

المحلّي بكافة أطيافه
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التنفيــذ: تحديــد مشــروع لتنفيــذه مثــل إنشــاء حديقــة أو 	 
ــة  ــاء المدرس ــن لأعض ــب يمك ــيس ملع ــة أو تأس ــم جداري رس
ــعور  ــك الش ــزّز ذل ــازه. يع ــى إنج ــاون عل ــع التع ــراد المجتم وأف

بالمســؤولية والإنجــاز المشــتركَيْن.  
  

إقامة حوارات مجتمعية 
 

قضايــا 	  حــول  المفتــوح  للنقــاش  منصّــة  توفيــر  الهــدف: 
المجتمــع، مــا مــن شــأنه أن يعــزّز حسّ المســؤولية المشــتركة 

ــع.  ــزام بالمجتم والالت

عامــة 	  اجتماعــات  أو  مجتمعيــة  حــوارات  إجــراء  التنفيــذ: 
تُقــام بشــكلٍ منتظــم وتســمح لأعضــاء المدرســة والمجتمــع 
بمناقشــة المســائل التــي تعنيهــم وتتيــح لهــم الفرصــة لتبــادل  
ــك  ــاعد ذل ــن أن يس ــاركتها. يمك ــول ومش ــول الحل ــكار ح الأف
ــاركة  ــع والمش ــاه المجتم ــؤولية تج ــسّ المس ــز ح ــى تعزي عل

ــه.  في
 

يمكــن أن تكــون هــذه الحــوارات أكثــر فاعليــة إذا قادتهــا أو 
ــون  ــى أن تك ــلام عل ــاء الس ــال بن ــي مج ــة ف ــات فاعل ــرتها جه يسّ
مطّلعــة علــى أنشــطة الحــوار الجماعــي. يمكــن أن تشــمل هــذه 
الجهــات الفاعلــة الوســطاء المدرّبيــن، أو القــادة المجتمعييــن، 
ــة  ــى تنمي ــز عل ــي تركّ ــات الت ــن المنظم ــاص م ــاب الاختص أو أصح
جهــات  إشــراك  يســاعد  أن  يمكــن  الســلام.  وبنــاء  المجتمــع 
ــان  ــى ضم ــلام عل ــاء الس ــال بن ــي مج ــرة ف ــن ذوي الخب ــة م فاعل
ــى  ــتماع إل ــم الاس ــة، وأن يت ــوارات بفعالي ــذه الح ــم ه ــم تنظي أن يت
وجهــات النظــر المختلفــة وفهمهــا باحتــرام، وأن تعــزّز المناقشــات 
ــع  ــاء المجتم ــن أعض ــاون بي ــادل والتع ــم المتب ــف والتفاه التعاط
المتنوّعيــن. بالإضافــة إلــى ذلــك، يمكــن لهــؤلاء الخبــراء والخبيــرات 
أن يســاعدوا فــي توجيــه المناقشــات للتوصّــل إلــى مخرجــات بنّــاءة 
وضمــان أن تتــم إدارة أي نزاعــات أو خلافــات قــد تنشــأ بشــكل 
فعّــال. تشــكّل هــذه الحــوارات المجتمعيــة، فــي جوهرهــا، منصّــة 
لســدّ الفجــوات، وتبديــد الصــور النمطيــة، وبنــاء روابــط أقــوى 
داخــل المجتمــع. ومــن خــلال توفيــر منتــدى للمحادثــات المفتوحــة 
ــرام والمســؤولية  ــى الاحت ــز ثقافــة تقــوم عل ــم تعزي والشــاملة، يت
المشــتركة والترابــط الاجتماعــي. فالأســاس هــو تشــديد قــدرة 
المجتمــع علــى العمــل معــاً نحــو تحقيــق أهــداف مشــتركة 
وحــلّ المســائل بشــكلٍ تعاونــيٍّ، وهــو أمــر أساســي لتعزيــز الترابــط 

الاجتماعــي. 
 

إقامة شراكات مع الشركات 
المحلّية 

 
الهــدف: تعزيــز العلاقــات بيــن المدرســة والشــركات 	 

المحلّيــة. 
 

التنفيــذ: تنظيــم شــراكة مــع الشــركات المحلّيــة لتنســيق 	 
ــات حــول مســار  تدريــب داخلــي أو ملازمــة وظيفيــة أو محادث
مهنــي. يمكــن أن يوفّــر ذلــك للمتعلّميــن والمتعلّمــات تجــارب 
ــة  ــن المدرس ــوى بي ــاً أق ــق رابط ــة ويخل ــاة الواقعي ــن الحي م

ــاً.  ــع نطاق ــع الأوس والمجتم

 
 

الهــدف: تبــادل المعــارف وتشــجيع العلاقــات وســدّ الفجــوات 	 
ــط  ــرام والتراب ــادل والاحت ــم المتب ــز التفاه ــال، وتعزي ــن الأجي بي

ــي.   الاجتماع

التنفيــذ: إعــداد برنامــج إرشــاد يمكّــن متطوّعيــن ومتطوّعــات 	 
الاختصــاص  أصحــاب  فيهــم  بمَــنْ   – المجتمــع  فــي  
والمتقاعديــن والمتقاعــدات والحرفييــن والحرفيــات وغيرهــم 
ــر  ــة قيّمــة – مــن توفي ــة ومهني ممّــن يمتلكــون تجــارب حياتي
البرنامــج  تصميــم  يمكــن  ومتعلّمــات.  لمتعلّميــن  الإرشــاد 
ــاداً  ــالات اعتم ــن المج ــعة م ــة واس ــي مجموع ــكلٍ يغطّ بش
واحتياجاتهــم  والمتعلّمــات  المتعلّميــن  اهتمامــات  علــى 
وخبــرات المرشــدين والمرشــدات. قــد تشــمل هــذه المجــالات 
ــة،  ــارات الحياتي ــي، والمه ــاد المهن ــي، والإرش ــم الأكاديم الدع
المجــالات  مــن  والعديــد  المحلّيــة،  والحــرف  والتقاليــد 

الأخــرى. 

قد تتضمّن عملية وضع البرنامج الخطوات التالية: 

التوظيــف: يجــب البــدء بإيجــاد وتوظيــف مرشــدين ومرشــدات 	 
العمليــة  تشــتمل  أن  يمكــن  المجتمــع.  مــن  محتمَليــن 
والمنظمــات  المحلّيــة،  الجمعيــات  مــع  التواصــل  علــى 
المتقاعديــن  ومجتمعــات  والشــركات،  الحكوميــة،  غيــر 
والمتقاعــدات، والشــبكات الأخــرى. مــن المهــمّ التأكّــد مــن أنّ 
المرشــدين والمرشــدات ملتزمــون وموثوقــون وقــادرون على 

خلــق بيئــة آمنــة وداعِمــة للمتعلّميــن والمتعلّمــات.  
  

المطابقــة: يجــب المطابقــة بيــن المرشــدين والمرشــدات 	 
الاهتمامــات  علــى  بنــاءً  والمتعلّمــات  والمتعلّميــن 
والاحتياجــات والأهــداف المشــتركة. يمكــن أن يتــم تيســير 
ــح للمرشــدين والمرشــدات  ــك مــن خــلال نشــاط تعــارُف يتي ذل
إلــى  التعــرّف  المُحتمَليــن  الإرشــاد  ومُتلقّيــات  ومُتلقّــي 

البعــض.   بعضهــم 
  

للمرشــدين 	  والتدريــب  التوجيــه  تقديــم  يجــب  التدريــب: 
والمرشــدات للتأكّــد مــن أنّهــم مســتعدّون جيــداً لأداء دورهم. 
قــد تشــمل المواضيــع التــي يجــب التركيــز عليهــا مهــارات 
التواصــل، وفهــم احتياجــات وتجــارب شــباب اليــوم، وسياســات 

حمايــة الطفــل، وغيرهــا مــن المواضيــع ذات الصلــة.  

الاجتماعــات الدوريــة: يجــب إعــداد اجتماعــات دوريــة بيــن 	 
المرشــدين والمرشــدات ومتلقّــي ومتلقّيــات الإرشــاد. يمكــن 
ــز  ــي المراك ــة، أو ف ــي المدرس ــم ف ــات أن تت ــذه الاجتماع له
المجتمعيــة، أو فــي أماكــن أخــرى مناســبة، ويمكــن أن تكــون 

ــر منظّمــة اعتمــاداً علــى طبيعــة الإرشــاد.   منظّمــة أو غي

تطبيق برامج إرشاد مع أعضاء 
المجتمع
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الإشــراف والدعــم: يجــب الإشــراف علــى التقــدّم المُحــرَز فــي 	 
ــدين  ــتمرّ للمرش ــم المس ــر الدع ــب توفي ــاد، ويج ــات الإرش علاق
أي  ومعالجــة  الإرشــاد،  ومُتلقّيــات  ومُتلقّــي  والمرشــدات 

ــرأ.   ــد تط ــات ق ــاكل أو تحدّي مش
  

ــات 	  ــع آراء وملاحظ ــب جم ــر: يج ــات والتقدي الآراء والملاحظ
كلٍّ مــن المرشــدين والمرشــدات ومُتلقّــي ومُتلقّيــات الإرشــاد 
لفهــم تأثيــرات البرنامــج ومجــالات التحســين. ويجــب الاعتــراف 
ــم  ــا لتحفيزه ــدات وتقديره ــدين والمرش ــاهمات المرش بمس

والإشــادة بهــم.  
 

مــن خــلال برنامــج إرشــاد كهــذا، يمكــن للمتعلّميــن والمتعلّمــات 
ــعوا  ــدة، وأن يوسّ ــر جدي ــات نظ ــارات ووجه ــبوا رؤى ومه أن يكتس
آفاقهــم، وأن ينمّــوا علاقــات إيجابيــة مــع البالغيــن والبالغــات 
فــي مجتمعهــم. ويمكــن أن يســاعد برنامــجٌ كهــذا أيضــاً أعضــاء 
المجتمــع علــى فهــم الجيــل الجديــد والتواصــل معــه بشــكلٍ 

ــي.      ــط الاجتماع ــز التراب ــي تعزي ــل، وبالتال أفض

تطوّع مجتمعي أو تعلّم 
تقديم خدمة 

 
وحــسّ 	  المشــتركة  بالمســؤولية  الشــعور  تعزيــز  الهــدف: 

المجتمــع.  إلــى  الانتمــاء 
 

ــم 	  ــم تقدي ــة أو مشــاريع لتعلّ ــم أنشــطة تطوّعي ــذ: تنظي التنفي
خدمــة يتعــاون مــن خلالهــا المتعلّمــون والمتعلّمــات وكافــة 
موظّفــي وموظّفــات المدرســة وأفــراد المجتمــع علــى تنفيذ 
مبــادرات محليــة، مثــل تنظيــف الأماكــن العامــة المحلّيــة، أو 
المســاعدة فــي إعــداد وجبــات طعــام للمحتاجيــن، أو تنظيــم 

نشــاط خيــري. 

إطلاق مشاريع تُعنى بالتاريخ 
والثقافة المحلّيَيْن 

 
ــع 	  ــة المجتم ــخ وثقاف ــم تاري ــر وفه ــز تقدي ــدف: تعزي اله

ــي.   المحلّ
 

مــن 	  بتوجيــهٍ  والمتعلّمــات،  للمتعلّميــن  يمكــن  التنفيــذ: 
الهيئــة التعليميــة والأهــل وأفــراد المجتمــع، إقامــة مشــاريع 
ــخ المنطقــة المحلّيــة وثقافتهــا  تهــدف إلــى استكشــاف تاري
ومعالمهــا. ويمكــن تتويــج ذلــك بعــرض تقديمــي أو معــرض 
يســلّط الضــوء علــى المعلومــات والاســتنتاجات التــي تــمّ 

ــا.   ــل إليه التوص

  

تنظيم أنشطة رياضية وترفيهية 
 

إلــى 	  الانتمــاء  وحــسّ  الفريــق  روح  تعزيــز  الهــدف: 
  . لمجتمــع ا

 
التنفيــذ: تنظيــم أنشــطة أو دورات رياضيــة علــى مســتوى 	 

ــون  ــطة مارث ــة، أو أنش ــطة ترفيهي ــي، أو أنش ــع المحلّ المجتم
وأفــراد  المدرســة  أعضــاء  فيهــا  يشــارك  للترفيــه  محلّيــة 
إلــى  بالانتمــاء  حسّــاً  يخلــق  أن  لذلــك  يمكــن  المجتمــع. 

المجتمــع. 
  

تهــدف هــذه الأنشــطة إلــى بنــاء العلاقــات وتعزيــز التفاهــم 
والاحتــرام وترســيخ حــسٍّ قــويٍّ بالانتمــاء إلــى المجتمــع بيــن كافــة 
الجهــات المعنيّــة. مــن خــلال إشــراك الجميــع فــي هــذه العمليــة، 

ــر شــموليةً وترابطــاً.  ــام مجتمــع أكث ــم ضمــان قي يت
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الخاتمة 
ــاملة  ــية ش ــة مدرس ــز بيئ ــذه لتعزي ــة الأدوات ه ــع مجموع ــمّ وض ت
ــم  ــع بأنّه ــا الجمي ــعر فيه ــة يش ــاً، بيئ ــة اجتماعي ــلمية ومترابط وس
ــن أن  ــدف يمك ــذا اله ــق ه ــرام. إن تحقي ــر والاحت ــون بالتقدي يحظ
ــاً فــي البدايــة، لكــنّ فوائــد تعزيــز الترابــط الاجتماعــي  يشــكّل تحدّي

ــة. ــات المعني ــع الفئ ــيطال جمي ــره  س ــى وأث لا تحص

لقــد بدأنــا مــع مجموعــة الأدوات للهيئــة الإداريــة والتعليميــة 
ــذه  ــن ه ــطة ضم ــر الأنش ــات. وتعتب ــن والموظّف ــة الموظّفي وكاف
ــي  ــة ف ــة التعليمي ــاء الهيئ ــكلّ أعض ــرص ل ــة ف ــة بمثاب المجموع
ــاء  ــض، وبن ــم البع ــن بعضه ــم م ــاً، والتعلّ ــل مع ــا للعم ــةٍ م مدرس
رؤيــا مشــتركة. للنجــاح فــي الوصــول إلى الهــدف بفضــل مجموعة 
ــدّ مــن بــذل الجهــود المتواصلــة ، فليــس  الأدوات هــذه، لذلــك لا ب
هنــاك مــن حــل ســريع للإصــلاح، بــل هــو يتطلّــب الالتــزام مــن قِبَــل 

ــات.   ــن والمعنيّ ــع المعنيّي جمي
 

فــي القســم الثانــي مــن مجموعــة الأدوات، تــمّ التركيــز علــى 
الأنشــطة التــي تســتهدف المتعلّميــن والمتعلّمــات. فقــد تــمّ 
ــات  ــي احتياج ــي تلبّ ــات لك ــن والمتعلّم ــطة المتعلّمي ــم أنش تصمي
الفئــات العمريــة المختلفــة. تهــدف الأنشــطة المُعَــدَّة للمتعلّميــن 
ضمــن  والعمــل  التواصــل  تعزيــز  إلــى  مجتمعــةً  والمتعلّمــات 
الفريــق والنمــوّ الشــخصي. وقــد تــمّ وضــع هــذه الأنشــطة لكــي 
تُــدرَج فــي المناهــج الدراســية اليوميــة، وهــي تتمتّــع بالقــدرة علــى 
ــارات  ــة مه ــة وتنمي ــال اليافع ــة الأجي ــى ذهني ــي عل ــر الإيجاب التأثي

ــا.   ــادل لديه ــرام المتب ــاون والاحت ــف والتع التعاط
 

وأخيــراً، تضمّنــت مجموعــة الأدوات أنشــطة متنوّعــة تســتهدف 
الأهــل والمجتمــع الأوســع، بمــا أنّه لا يكفــي العمل على الأنشــطة 
التعليميــة والمتعلّميــن والمتعلّمــات.  الهيئــة  التــي تســتهدف 
تســتلزم معظــم الأنشــطة المندرجــة تحــت هــذا القســم الأخيــر 
تشــكيل مجموعــات تضــمّ الأهــل والمعلّميــن والمعلّمــات، وتيســير 
حــوارات مجتمعيــة، وإعــداد برامــج إرشــاد. هــذه الأنشــطة تهــدف   
ــاه  ــتركة تج ــؤولية المش ــى  المس ــث عل ــل، والح ــز التواص ــى تعزي إل
ــة  ــن المدرس ــل بي ــن التواص ــور م ــة جس ــع، وإقام ــا المجتم قضاي

ــع.  والمجتم
 

الأدوات هــذه  الأنشــطة المعروضــة فــي مجموعــة  إنّ كافــة 
مترابطــة، ويســاهم كلٌّ منهــا فــي وضــع خطّــة طويلــة الأمــد 
ــذا  ــق ه ــو تحقي ــيرة نح ــدّ المس ــي. وتُعَ ــط الاجتماع ــق التراب لتحقي
الهــدف مســيرة جماعيــة، تشــمل كلّ جهــة معنيّــة مــن العامليــن 
والعامِــلات فــي المدرســة إلــى المتعلّميــن والمتعلّمــات إلــى 

ــي.   ــع المحلّ ــراد المجتم ــى أف ــل إل الأه
 

ــة،  ــادات واضح ــذه إرش ــة الأدوات ه ــر مجموع ــا توفّ ــاز، وبينم بإيج
فــلا بــدّ أن يتشــكّل المســار نحــو تحقيــق الترابــط الاجتماعــي وفــق 
ــون  ــل أن تك ــع. نأم ــكل مجتم ــة ول ــكل مدرس ــاص ل ــياق الخ الس

مجموعــة الأدوات هــذه مــورداً تســتفيد منــه كلّ مؤسســة فــي 
جهودهــا لخلــق بيئــة تعليميــة متناغمــة. وفــي ختــام هــذا الدليــل، 
نشــجّع كل مؤسســة تعليميــة علــى المضــيّ قدمــاً متســلّحةً بــروح 

الترابــط الاجتماعــي فــي أعمالهــا ومناقشــاتها.  
 

إنّ بنــاء حــسّ الانتمــاء إلــى المجتمــع والوحــدة ليــس مهمّــة يتــم 
تنفيذهــا مــن خــلال مشــروعٍ واحــدٍ، بــل هــي عمليــة مســتمرة. يجب 
علــى المــدارس والمؤسســات الأكاديميــة أن تســتخدم مجموعــة 
الأدوات هــذه كنقطــة انطــلاق. ويجــب أن تتحلّــى بالصبــر للوصــول 
ــة يشــعر  ــج المرجــوّة وأن تســتمرّ فــي العمــل لخلــق بيئ إلــى النتائ
الجميــع بأنّهــم ينتمــون إليهــا حقّــاً. إنّ التحديــات قائمــة وحقيقيــة، 

ولكــنّ فوائــد تحقيــق مجتمــع مترابــط ومتناغــم لا تقــدّر بثمــن.  
 

الترابــط  تعزيــز  فــي  نلعبــه  دورٌ  جميعــاً  أمامنــا  الختــام،  فــي 
الاجتماعــي. فتقــع علــى عاتــق كلّ واحــدٍ منّــا، معلّميــن ومعلّمات 
كنّــا أم متعلّميــن ومتعلّمــات، أهــلاً كنّــا أم أعضــاءً مــن المجتمــع، 
ــنْ  ــاك مَ ــأنّ هن ــع ب ــه الجمي ــعر في ــتقبل يش ــاء مس ــؤولية بن مس
يراهــم ومَــنْ يســمعهم ومَــنْ يقدّرهــم. فتعالــوا نواصــل الاســتثمار 
بالوحــدة والاحتــرام فــي مدارســنا، بغيــة تعزيــز ثقافــة يمتــدّ تأثيرهــا 

ــردّد صداهــا إلــى مــا هــو أبعــد مــن جــدران المدرســة.   ويت
  

كيف يمكننا مواصلة النقاش مع المعلّمين والمعلّمات باستخدام 
مجموعة الأدوات؟  

  
مجموعة  سيستخدم  مَنْ  يقدّمها  التي  والملاحظات  بالآراء  نرحّب 

الأدوات:  

ــة،  ــات طويل ــرة مناقش ــي ثم ــذه ه ــة الأدوات ه إنّ مجموع
وتأمّــلات متعمّقــة، ومراجعــات دقيقــة. نحــن نرحّــب بآرائكم 

وملاحظاتكــم علــى الQR CODE التالــي:

  
  

مســح الرجــاء  إضافيــة،  معلومــات  علــى  للحصــول 
الQR CODE التالي: 
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الملحق “أ”

نودّ أن نعرف رأيك في البيئة المدرسية. الرجاء الإجابة عن الأسئلة التالية على قدر استطاعتك. 
رجــاءً حــاوِل/ي أن تكــون/ي صادقــاً/ةً تمامــاً. فسيســاعدنا هــذا علــى معرفــة المزيــد عنــك وعــن مدرســتك، حتــى نتمكّــن مــن 

المســاعدة فــي تحســين البيئــة المدرســية لأجلــك. 

ــذا  ــلء ه ــي م ــاعدك ف ــذي يس ــخص ال ــك أو الش ــأل/ي معلّمك/معلّمت ــاء اس ــؤال، الرج ــرح/ي أي س ــن أن تط ــت تودّ/ي إذا كن
ــتبيان.  الاس

ــات،  ــن والمتعلّم ــة بالمتعلّمي ــم الخاص ــتخدام أداة التقيي ــد اس ــي عن ــط الاجتماع ــات التراب ــاب درج لاحتس
نرجــو الاطــلاع علــى هــذا الجــدول. 

أداة تقييم المتعلّمين والمتعلّمات

الطالب/ة: )اختياري(________________

الجنسية:الصف: __________________________

أنثىذكرالجنس :

لبناني/ة
غير ذلك

فلسطيني/ةسوري/ة   
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1. العلاقات
1. لديّ العديد من الرفاق والرفيقات. 

2. جميع رفاقي ورفيقاتي يسكنون في الحيّ الذي أسكن فيه. 

٣. لديّ نفس الرفاق والرفيقات داخل المدرسة وخارجها. 

4.  ألعب مع متعلّمين ومتعلّمات آخرين غير رفاق ورفيقات الحيّ في المدرسة.

5. ألعب مع الرفاق والرفيقات نفسهم داخل المدرسة وخارجها.

6. أعرف المعلّمين والمعلّمات الذين يعلّمونني جيداً. 

7. يمكنني التحدّث مع جميع المعلّمين والمعلّمات الذين يعلّمونني بطريقة ودية. 

8. يُشركنا المعلّمون والمعلّمات بأنشطة مختلفة.

مجموع النقاط:   ........ / 24

فيما يلي، قُم/قومي باختيار الإجابة التي تنطبق عليك. 

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3
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مجموع النقاط:   ........ / 24

2. الثقة
٩. بإمكاني إخبار المعلّم/المعلّمة/المعلّمين/المعلّمات عن مشاكلي. 

10. بإمكاني إخبار المدير/ة عن مشاكلي. 

11. بإمكاني مشاركة قصصي وأخباري مع العديد من الأشخاص في المدرسة.

12. تربطني علاقة وطيدة برفاق ورفيقات صفّي.

1٣. يستمع رفاقي ورفيقاتي في المدرسة لقصصي وأخباري.

14. بإمكاني التحدّث عن نفسي بسهولة مع مَنْ هم ليسوا رفاقي المقرّبين ورفيقاتي المقرّبات. 

15. أخاف أن يسخر بعض المتعلّمين والمتعلّمات مني أحياناً.

16. بعض المعلّمين والمعلّمات يُفسحون المجال لأنْ يسخر المتعلّمون والمتعلّمات من بعضهم البعض. 

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 3 2 1

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 3 2 1
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مجموع النقاط:   ........ / 24

3. الموارد
17. أحصل على كلّ ما أحتاجه من المدرسة.

18. تهتم المدرسة بنا وتحرص على رفاهنا/تسعى لإبقائنا بأفضل حالة. 

1٩. المكان الذي أعيش فيه مع عائلتي ملائم للسكن. 

20. تؤمّن المجموعات والجمعيات التي في محيطنا كافة احتياجاتي واحتياجات عائلتي. 

21. المنطقة التي نسكنها أنا وعائلتي آمنة.

22. أعرف أنا وعائلتي الأشخاص المقيمين في المنطقة التي نسكن فيها. 

2٣. أعرف أنا وعائلتي إلى أي جهة نتوجّه إذا احتجنا أيّة مساعدة. 

24. يمكنني أنا وعائلتي الاستمتاع بالمساحات العامة المتاحة في منطقتنا. 

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3
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مجموع النقاط:   ........ / 21

4. الانتماء
25. أمضي مع أفراد عائلتي أوقاتاً ممتعة وسعيدة. 

26. بإمكان أفراد عائلتي المجيء إلى المدرسة في أي وقت يرغبون.

27. أشعر أنّ جميع مَنْ هم في المدرسة جزءٌ من عائلة واحدة. 

28. أودّ أن أتلقّى تعليمي في هذه المدرسة حتى نهاية رحلتي الدراسية.

2٩. يساعد الجميع بعضهم البعض في البلدة التي نسكن فيها. 

٣0. كلّي ثقة بأنّ هناك مَنْ سيساعدني وسيساعد عائلتي في حال واجهتنا المشاكل.

٣1. أحبّ البقاء مع عائلتي في منطقة سكننا الحالية. 

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3



175  إنترناشونال ألرتمجموعة أدوات الترابط الاجتماعي

5. الهويّة
٣2. أنا ورفاقي ورفيقاتي لدينا الكثير من النقاط المشتركة. 

٣٣. هذه المدرسة هي بيتي الثاني.

٣4. جميع المتعلّمين والمتعلّمات في مدرستنا يحرصون على مساعدة بعضهم البعض. 

٣5. دائماً أفكر بنفسي أولاً عندما أعمل مع رفاقي ورفيقاتي ضمن المجموعة. 

٣6. عندما يسألني أحدهم “من أين أنت؟”، أذكر اسم البلدة التي أقيم فيها دائماً.

٣7. أعتبر مكان سكني الحالي مع عائلتي مكان إقامة مؤقتاً. 

٣8. أحبّ السكن في المكان الذي وُلد فيه أهلي. 
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لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 3 2 1

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 3 2 1

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 3 2 1
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مجموع النقاط:   ........ / ٣0

6. الأمان
٣٩. أشعر بالأمان وأنا ذاهبٌ/ةٌ إلى المدرسة. 

40. أشعر بالأمان في المدرسة. 

41. جميع المتعلّمين والمتعلّمات يحترمون بعضهم البعض في مدرستي. 

42. جميع المتعلّمين والمتعلّمات يحترمون بعضهم البعض في صفّي.

4٣. متعلّمون ومتعلّمات آخرون في المدرسة يسخرون مني معظم الأوقات. 

44. لا أحب الذهاب إلى المدرسة كل يوم بسبب تنمّر بعض المتعلّمين والمتعلّمات عليّ وعلى رفاقي. 

45. بإمكاني طلب المساعدة إذا تنمّر عليّ أحدهم في المدرسة. 

47. هناك نظام في المدرسة يسمح لنا بالتبليغ عن أي مشاكل نواجهها.

48. يحضر أهلي إلى المدرسة كلّما واجهتُ مشكلة مع أحد المتعلّمين والمتعلّمات الآخرين. 

46. إذا تعرّضتُ لمشكلة مع متعلّمين ومتعلّمات آخرين في المدرسة، هناك معلّم/ة أو موظّف/ة    
      يمكنني اللجوء إليه/ا. 

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 3 2 1

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 3 2 1

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3

لا أوافقلستُ متأكّداً/ةًأوافق 1 2 3
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115 وما فوق )درجة ممتازة من الترابط الاجتماعي(. 1

86 – 115  )درجة جيدة جداً من الترابط الاجتماعي(. 2

70 – 86 )درجة مقبولة من الترابط الاجتماعي(. ٣

45 – 70    )درجة متدنّية من الترابط الاجتماعي(. 4

أقل من 45 درجة )وضع الترابط الاجتماعي مؤرق(. 5
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الملحق “ب”

فــي حــال أرادت المؤسســة التعليميــة اســتخدام هــذا الدليــل - وبالأخــص القســم المتعلــق بأنشــطة المتعلّميــن والمتعلّمــات 
- خــلال مــدة  زمنيــة قصيــرة، يمكــن الاســتعاضة عــن مجموعــة الأنشــطة الكاملــة بمجموعــة مصغّــرة تحــوي الأنشــطة التاليــة، 
شــرط الحفــاظ علــى التسلســل المعتمــد لهــذه الأنشــطة. للمزيــد مــن التفاصيــل حــول تطبيــق هــذه الأنشــطة، يمكــن العــودة 

إلــى القســم المخصّــص لهــا فــي الدليــل.

أنشطة الحلقة الثالثةأنشطة الحلقة الثانيةأنشطة الحلقة الأولىنــــــــــــوع النشــــــــاط

أنشطة “فلنتعرف 
إلى بعض”

أنشطة تنمية روح 
الفريق

أنشطة التمكين

لعبة التعرف إلى . 1
الأسماء

التعريف عن النفس . 2
من خلال الحركة

أمران حقيقيان وأمر . 3
غير صحيح

رحلة البحث عن . 4
المشاعر

زوايا. 1
بناء أعلى برج. 2
إنجاز المهمّة. 3
لوحتنا جميعاً. 4

سلاسل التعاطف. 1
كن لطيفاً. 2
تحت الأضواء. 3
شوكة وبرعم ووردة. 4

حكاية اسمي. 1
إسوارتي هويتي. 2
كنوز القلب. 3
رحلة استكشاف . 4

المشاعر

زوايا. 1
بناء أطول جسر. 2
البحث عن الكنز. 3
لوحتنا جميعاً. 4

دائرة الثّقة. 1
كن لطيفاً. 2
تحت الأضواء. 3
حديقتنا. 4

تحدي الانتظام . 1
أبجدية المعلومات 

الشخصية
أغاني حياتي. 2
التخطيط لتحقيق . 3

الأحلام

اتّخاذ جهة. 1
التقديم والتلقي. 2
بناء المربّع. 3
نرسم مع بعض. 4

لعبة المديح . 1
)الصفات الإيجابية(

حلقة الأمان. 2
نادي المناظرة. 3
رسم لوحة جداريّة . 4

مجتمعيّة 





  


