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 Description de poste
	Intitulé de poste
	Consultant Suivi, Evaluation, Redevabilité et Apprentissage 

	Rapporte à : 
	Directrice Pays

	Lieu
	En ligne mais avec des déplacements fréquents à Bamako et dans d’autres régions du Mali. 


	International Alert

	International Alert est une organisation internationale de droit britannique qui travaille dans la consolidation de la paix à travers la recherche, le plaidoyer, le renforcement des capacités, le dialogue inclusif, la participation politique et citoyenne. Elle est présente au Mali depuis 2013 et intervient dans les régions de Ségou, Mopti, Sikasso et Tombouctou. 

	Objectifs du poste

	Le/La consultant (e) MEAL travaillera sous la supervision de la Directrice Pays et en collaboration étroite avec les équipes programmes. Il/Elle sera chargée de coordonner l’évaluation à mi-parcours d’un projet de lutte contre l’extrémisme violent au Centre et au Sud du pays, d’évaluer l’ensemble du système de suivi et de pratique de l’organisation, d’accompagner le processus de recrutement du M&E Manager et de procéder au outcome harverting des différents projets.


	Tâches et Responsabilités

	Le/La consultant (e) MEAL fournira un support technique aux équipes d’international Alert au Mali et assurera les charges suivantes :
· Assurer la planification et la mise en œuvre des évaluations de mi-parcours des projets.

· Revoir et améliorer le système de suivi-évaluation de l’organisation.

· Appuyer le recrutement d’un chargé du suivi-évaluation régional 
· Réaliser un processus de « outcome harvesting »

Responsabilités du Consultant
· Planification et accompagnement des évaluateurs pour l’évaluation : 
· Élaborer les Termes de Référence (TDR) pour l’évaluation de mi-parcours d’un projet.

· Soutenir les évaluateurs dans la conception de l’évaluation, la sélection des méthodes et outils.
· Appuyer les évaluateurs dans le processus d’évaluation des données et d’analyse des résultats, 

· Revoir les rapports d’évaluation pour assurer leur qualité et leur conformité aux exigences.

· Participer aux réunions avec les donateurs et autres parties prenantes pour préparer l’évaluation, discuter des résultats et des recommandations.
· Appuyer l’équipe d’international Alert pour la mise en œuvre des leçons apprises

· Revue du Système de Suivi-Évaluation, redevabilité et apprentissage :
· Réaliser un audit du système de suivi-évaluation, redevabilité et apprentissage en place, identifier les forces et les faiblesses.

· Proposer des recommandations concrètes pour améliorer le système de suivi-évaluation.
· Proposer un plan de mise en œuvre pour les recommandations, incluant des priorités, des ressources nécessaires, et des échéances.
· Appuyer à concevoir des outils de redevabilité et d’apprentissage
· Support au Recrutement et Développement :
· Assister dans le processus de sélection pour le poste de chargé du suivi-évaluation régional.

· Conduite d’un Processus de « Outcome Harvesting »
· Adapter le cadre méthodologique pour le « outcome harvesting », incluant les objectifs, les questions de recherche, et les outils de collecte de données.

· Organiser des entretiens et des groupes de discussion avec les parties prenantes pour recueillir des informations sur les résultats des programmes.

· Analyser les données pour évaluer l’impact des programmes, identifier les facteurs de succès et les défis.

· Rédiger un rapport détaillé présentant les résultats du processus de « outcome harvesting » et les conclusions tirées.
· Documenter les leçons apprises durant le processus et les aspects pratiques pour les futures évaluations ou améliorations.
Livrables : 

· Des Termes de Référence pour l’évaluation de mi-parcours, incluant les objectifs, les méthodes, les outils, et le calendrier de l’évaluation.
· Un rapport de soutien aux évaluateurs, détaillant les choix méthodologiques, les outils de collecte et les approches recommandées.

· Un document de révision du rapports d’évaluation, avec commentaires et recommandations pour améliorer la qualité et la conformité des rapports.

· Un rapport d’audit du système de suivi-évaluation, redevabilité et apprentissage, identifiant les forces, les faiblesses et les lacunes ainsi que les recommandations concrètes pour améliorer le système de suivi-évaluation, apprentissage et redevabilité 

· Rapport de support pour le recrutement du chargé du suivi-évaluation régional, incluant les critères de sélection, le processus de sélection, et les recommandations pour le choix du candidat.
· Rapport détaillé présentant les résultats du processus de « outcome harvesting », les conclusions et les leçons apprises.


Profil Attendu

Qualifications essentielles :
· Être détenteur d’un diplôme universitaire de Master en sciences sociales, en gestion de projet en développement rural, en statistique, en sciences économiques ou domaine similaire 

· Avoir une expérience d’au moins 5 ans dans le domaine de suivi et évaluation des projets dans le secteur de la coopération, gouvernance, développement international et qui montre une progression des responsabilités et compétences, y compris l’encadrement des systèmes de suivi et évaluation des partenaires ;
· Avoir de l’expérience dans la coordination et la conduite des évaluations de projet ;
· Faire preuve d’une forte aptitude de rédaction des rapports d’analyse d’impact claires et succincts ;

· Avoir une maitrise du Français parlé et écrit ; 

· Avoir une capacité à travailler sous pression et avec autonomie tout en conservant l’éthique de l’organisation et maintenir la qualité du travail ;

· Engagement à l’approche et aux valeurs d’Alert.
Qualifications souhaitées : 
· Être détenteur d’un master en sciences sociales, en développement rural, sciences économiques ou domaine similaire ;

· Avoir une expérience d’au moins 5 ans dans le domaine de la consolidation de la paix ;

· Avoir une expérience dans la coordination et la conduite des projets ;
· Maitrise des logiciels d’analyse de données (EXCEL, SPSS, STATA, etc…) et des nouvelles technologies pour la collecte des données

· Expérience en encadrement d’équipe.
La mission de consultance devrait s’étendre sur une durée de 4 mois, avec une proposition précisant le nombre exact de jours travaillés.
Comment postuler : 
Les candidats intéressés doivent soumettre :

· Une proposition financière et technique.
· Un CV détaillé avec une liste de références professionnelles.


Veuillez soumettre votre dossier de candidature à :
mali@international-alert.org. 

La date limite pour toutes les candidatures est le 09 septembre 2024 à 00 GMT. 
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